projektas
[image: image1.png]



RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO SUTARČIŲ PAKEITIMO
2018 m. gegužės 24 d.  Nr. T1-
Rietavas
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 1 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo Nr. I-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 68 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo 51, 563 straipsniais, 15 straipsnio 4, 5 ir 8 dalimis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio 4 dalimi, Rietavo savivaldybės taryba                  n u s p r e n d ž i a:

1. Pakeisti Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovų darbo sutartis iš neterminuotų į terminuotas:
1.1 švietimo įstaigų vadovų, kurie iki 2018 m. sausio 1 d. tos pačios švietimo įstaigos vadovo pareigas ėjo trisdešimt ir daugiau metų, darbo sutarties terminas nustatomas iki 2019 m. sausio 1 d.;

1.2. švietimo įstaigų vadovų, kurie iki 2018 m. sausio 1 d. tos pačios švietimo įstaigos vadovo pareigas ėjo daugiau kaip dvidešimt metų, tačiau ne daugiau kaip dvidešimt devynerius metus, darbo sutarties terminas nustatomas iki 2020 m. sausio 1 d.;

1.3. švietimo įstaigų vadovų, kurie iki 2018 m. sausio 1 d. tos pačios švietimo įstaigos vadovo pareigas ėjo daugiau kaip dešimt metų, tačiau ne daugiau kaip devyniolika metų, darbo sutarties terminas nustatomas iki 2021 m. sausio 1 d.;
1.4. švietimo įstaigų vadovų, kurie iki 2018 m. sausio 1 d. tos pačios švietimo įstaigos vadovo pareigas ėjo daugiau kaip penkerius metus, tačiau ne daugiau kaip devynerius metus, darbo sutarties terminas nustatomas iki 2022 m. sausio 1 d;
1.5. švietimo įstaigų vadovų, kurie iki 2018 m. sausio 1 d. tos pačios švietimo įstaigos vadovo pareigas ėjo penkerius metus ar trumpiau, darbo sutarties terminas nustatomas iki 2023 m. sausio 1 d.
2. Įgalioti Rietavo savivaldybės merą:
2.1. pasirašytinai įteikti švietimo įstaigų vadovams pranešimus dėl darbo sutarties sąlygų pakeitimo;
2.2. gavus rašytinius švietimo įstaigų vadovų sutikimus, pakeisti darbo sutartis.
3. Švietimo įstaigos vadovui nesutikus dirbti pakeistomis darbo sąlygomis, atleisti jį iš švietimo įstaigos vadovo pareigų, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio nuostatomis – dėl darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės.
4. Likus ne mažiau kaip 6 mėnesiams iki švietimo įstaigos vadovo darbo sutarties pabaigos, skelbti viešą konkursą šios švietimo įstaigos vadovo pareigoms eiti.
5. Netaikyti šio sprendimo 1.1. – 1.5. papunkčių nuostatų mokyklų vadovams, kuriems nuo 2018 m. sausio 1 d. iki teisės gauti visą senatvės pensiją yra likę ne daugiau kaip penkeri metai, jeigu jų metų veiklos ataskaita yra įvertinama gerai arba labai gerai.
Sprendimas gali būti skundžiamas ikiteismine tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotai šaliai dienos.
Savivaldybės meras

RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO
„DĖL ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO SUTARČIŲ PAKEITIMO“ PROJEKTO
2018-05-10
Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė.


Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu reglamentuojamas švietimo įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka, 16 straipsnio 4 dalyje nustatyta, jeigu teisės aktuose yra nustatyta papildomų įgaliojimų savivaldybei, sprendimų dėl tokių įgaliojimų vykdymo priėmimo iniciatyva, neperžengiant nustatytų įgaliojimų, priklauso Savivaldybės tarybai.

2018 m. sausio 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo pakeitimai, kuriais įtvirtinama švietimo įstaigų vadovų 5 metų kadencija. Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo (toliau – Įstatymas) Nr. I-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 68 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo 51, 563 straipsniais nustatyti terminai, iki kada turi būti įvykdyti vieši konkursai švietimo įstaigos vadovo pareigoms eiti, atsižvelgiant į tai, kiek metų švietimo įstaigos vadovas ėjo pareigas toje pačioje švietimo įstaigoje. Įsigaliojus aukščiau įvardintiems pakeitimams, turi būti pakeista švietimo įstaigos vadovo darbo sutarties rūšis (iš neterminuotos į terminuotą) ir nustatomas darbo sutarties terminas. Darbo sutarties pakeitimai pasirašomi, jeigu švietimo įstaigos vadovas pateikia rašytinį sutikimą dėl darbo sutarties sąlygų pakeitimo.

Įstatyme nustatyta, kad švietimo įstaigos vadovui nesutikus dirbti pakeistomis darbo sąlygomis, jis atleidžiamas iš švietimo įstaigos vadovo pareigų, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis – dėl darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės. 

Pasibaigus švietimo įstaigos vadovo penkerių metų kadencijai, jis iš pareigų atleidžiamas, išskyrus atvejus, kai jis laimi viešą konkursą švietimo įstaigos vadovo pareigoms eiti ir skiriamas į švietimo įstaigos vadovo pareigas naujai kadencijai. Švietimo įstaigos vadovas, baigęs penkerių metų kadenciją, turi teisę dalyvauti viešame konkurse tos pačios švietimo įstaigos vadovo pareigoms eiti.

Likus ne mažiau kaip 6 mėnesiams iki švietimo įstaigos vadovo kadencijos pabaigos, švietimo įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija privalo skelbti viešą konkursą šios švietimo įstaigos vadovo pareigoms eiti.

Įstatymo nuostatos, susijusios su švietimo įstaigos vadovo kadencija ir konkursų organizavimo terminais, netaikomos mokyklų vadovams, kuriems šio įstatymo įsigaliojimo dieną iki teisės gauti visą senatvės pensiją yra likę ne daugiau kaip penkeri metai, jeigu jų metų veiklos ataskaita yra įvertinama gerai arba labai gerai.
Rietavo savivaldybės tarybos sprendimu siūloma pakeisti Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovų darbo sutartis iš neterminuotų į terminuotas.
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.

Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 1 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo Nr. I-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 68 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo 51, 563 straipsniais, 15 straipsnio 4, 5 ir 8 dalimis, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio 4 dalimi.
3. Tikslai ir uždaviniai.


Pakeisti Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovų darbo sutartis iš neterminuotų į terminuotas ir nustatyti darbo sutarties terminą. 
4. Laukiami rezultatai.
Bus įgyvendintas teisės aktų reikalavimas.
5. Kas inicijavo sprendimo projekto rengimą.

Rietavo savivaldybės administracijos Teisės ir finansų skyrius.
6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Papildomų lėšų nereikia
9. Antikorupcinis vertinimas.

Šis spendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.
Rietavo savivaldybės administracijos 

Teisės ir finansų skyriaus teisininkė
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