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 RIETAVO LOPŠELIO-DARŽELIO 

2016 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos  pristatymas:
1.1. Rietavo lopšelis-darželis – Savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Įstaigos adresas – Paupio g. 10, Rietavas, tel. (8 448) 68 581, faks. (8 448) 68 581, el. p. rietavodarzelis@gmail.com.
1.2. Lopšelio-darželio direktorė – Stefa Steponavičiutė, vadybinio darbo stažas – 11 metų. 
2009 m. suteikta  III vadybinė kvalifikacinė kategorija.

1.3. Darbuotojų skaičius
	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, sargai ir kt.)

	5 (4,5 etato)
	23 (21,894 etato)
	22 (21,25 etato)


1.4. Naudojamos patalpos
	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabos

	 Paupio g. 10, LT-90313 Rietavas
	1649,58
	


1.5. Biudžetas
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2015 m.
	2016 m.


	Išlaidos 
	440,7
	496,9

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	2,7
	65,9

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	48,4
	50,9

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB) MK
	389,6
	380,1

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	1,1
	1,2

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES (ŠMM)
	2,9
	2,5

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GPM)
	2,3
	2,3

	IŠ VISO ASIGNAVIMŲ
	447,0
	502,9


2. Įstaigos veiklos rezultatai:
2.1. Įstaigos misija. Rietavo lopšelis-darželis – įstaiga, kuri organizuoja ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, tenkindama ugdytinių poreikius, sudarydama sąlygas bendražmogiškų vertybių atsiskleidimui, laisvos, kūrybiškos, savimi pasitikinčios asmenybės ugdymui(si), užtikrindama saugią ir sveiką aplinką vaikams ir darbuotojams.

2.2. 2015-2017 m. strateginio veiklos plano tikslas – gerinti socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo, sporto, sveikatos apsaugos, socialinės paramos ir socialines paslaugas. Šio tikslo įgyvendinimui vykdoma visuomenės ugdymo programa. 
Visuomenės ugdymo programos tikslai: 
· 1.Rūpintis bendruoju vaikų gebėjimų ir nuostatų ugdymu, didinant ikimokyklinių įstaigų prieinamumą ir vykdant priešmokyklinio ugdymo programas.  
· Kurti saugios ir sveikos bendruomenės narių aplinką.

· Stiprinti įstaigos materialinę bazę.
      2.3. 2016 m. veiklos prioritetai: 
· Išlaisvintas kūrybingumas visose ugdymo kompetencijose.
· Etninės kultūros plėtojimas.
· Saugios emocinės ir fizinės aplinkos kūrimas.


Veiklos programos tikslas:


2016 m. programos tikslas – teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. Tikslų įgyvendinimui buvo iškelti keturi metiniai uždaviniai. 
Sėkmingai vykdytos pirmojo uždavinio – užtikrinti sėkmingą veiklos ir ugdymo proceso organizavimą – priemonės. 2016 m. organizuota vaikų ugdomoji veikla, didelį dėmesį skiriant vaikų sveikatinimo veiklai, vykdyta tarptautinė prevencinė socialinių įgūdžių programa „Zipio draugai“, organizuotos atviros veiklos, teminės savaitės, sporto šventės.
Ypatingas dėmesys skirtas priešmokykliniam ugdymui. Priešmokyklinio ugdymo grupėse pradėta dirbti naudojant integruotą mokymosi priemonių komplektą, parengtą pagal naują Priešmokyklinio ugdymo programą „OPA PA! OPA PA“. Savo patirtimi dirbant su šia medžiaga PU pedagogai pasidalijo metodiniame pasitarime. Dviejose ikimokyklinio ugdymo grupėse pradėta dirbti naudojant  ikimokyklinio ugdymo(si) priemonių komplektą „OPA PA draugai PI KA!“. Vykdytas bendruomenės projektas „Vakaro žvaigždelė“, skirtas lopšinėms, kaip vienam iš būdų bendrauti su mažyliu, rodyti jam dėmesį, meilę, kurti malonią, saugią ir jaukią atmosferą. Toliau sėkmingai vyko bendros visos įstaigos sveikatos dienos. 
Įgyvendinant antrojo uždavinio – įtraukti tėvus ir socialinius partnerius į ugdymo proceso veiksmingą įgyvendinimą – priemones, be jau tradicinių renginių (Rugsėjo 1-osios šventės, Kalėdų, Užgavėnių, Velykų švenčių, adventinio turgelio) įstaigoje vyko Inkilų kėlimo šventė „Paukšteliai, namo!“. Tėveliai ir seneliai aktyviai gamino inkilus, o šventės metu padėjo juos įkelti į lopšelio-darželio teritorijoje esančius medžius. Aktyviai dalyvauta Mykolinių renginiuose. Džiaugiamės aktyviu bendruomenės įsijungimu į akciją „Dovanoju darželiui našlaitę“, kurios metu didelį gėlyną apsodinome dovanotomis našlaitėmis. Noriai šeimų nariai dalyvavo projekte „Augu su knyga“. Pasakas vaikams sekė, knygeles skaitė močiutės, seneliai, broliai, sesutės, įstaigos darbuotojai. Lopšelio-darželio pedagogams M. K. Oginskio „Priesakus sūnui“ skaitė ir apie Oginskių ženklus Rietave ir Europoje pasakojo Rietavo Oginskių kultūros ir istorijos muziejaus direktorius V. Rutkauskas.

Trečiąjį uždavinį – sudaryti palankias sąlygas kiekvieno vaiko ir pedagogo kūrybiškumui skleistis – vykdydami organizavome Teatro dienas, „Gėlyčių“ grupė vykdė projektą „Kūrybiškumo ir aplinkos pažinimo skatinimas netradicinėmis priemonėmis“, pažymėjome Vasario 16-osios ir Kovo 11-osios šventes, organizavome Rudenėlio šventę ir rudens gėrybių parodėlę. Dalyvavome konkurso „Dainų dainelė“ Savivaldybės ir zoniniame turuose, Rietavo savivaldybės skaitovų konkurse, Lietuvos mokinių, mokytojų ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistų konkurso „Sveikuolių sveikuoliai“ I ir II turuose.  
Siekdami užtikrinti veiksmingą įstaigos funkcionavimą (toks ketvirtasis numatytas tikslo siekimo uždavinys), didelį dėmesį skyrėme 2016 m. biudžeto formavimui, darbuotojų saugių darbo sąlygų užtikrinimui, finansinės apskaitos dokumentų tvarkymui.
Įstaigos darbuotojai įgiję aukštas kvalifikacines kategorijas: iš 24 pedagogų –14 pedagogų (58 %) – vyr. auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, 10 (42 %) pedagogų – auklėtojo-metodininko kvalifikacinę kategoriją. Pedagogai dalijosi savo patirtimi įstaigoje vykusiuose metodiniuose pasitarimuose „Vaikams skirtos tautosakos ir folkloro reikšmė vaikų ugdymui“, „Gebėjimas orientuotis erdvėje ir laike“. Visi įstaigos pedagogai dalyvavo 40 val. tęstiniuose mokymuose „Mokykla auklėjantiems vaikus“, kurį vedė Plungės PPT psichologė B. Žiūraitienė, ir seminare „Šventės, renginiai, scenarijai“, kurį vedė rašytoja, žurnalų vaikams „Nykštukas“ ir „Kutis“ redaktorė I. Bumblauskienė.
2016 metai buvo paskelbti Vietos bendruomenių metais, todėl siekėme dar labiau plėtoti ryšius su socialiniais partneriais, visa bendruomene. Su pasirodymais, koncertais lankėmės Rietavo parapijos senelių namuose, lankėmės bibliotekoje, muziejuje, o pas mus pradėjo svečiuotis ir dalyvauti veikloje savanoriai iš Rietavo jaunimo centro.  O nuo 2016 m. gegužės 24 d. iki 2016 m. birželio 5 d. Rietavo lopšelyje-darželyje stažavosi Panevėžio kolegijos Socialinių mokslų katedros lektorė Reda Jonušauskienė, kuri domėjosi programomis, pagal kurias dirba auklėtojai, skaitė paskaitas apie IKT naudojimą. 
2.4. 2016 m. įstaigoje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos 200 vaikų, suformuotos 3 lopšelio, 7 ikimokyklinio (viena iš jų – mišraus amžiaus) ir dvi priešmokyklinio ugdymo grupės. Pageidaujančių lankyti įstaigą poreikis patenkintas visiškai. Vaikai maitinami 3 kartus per dieną, tėvai turi galimybę pasirinkti tik vieną arba du maitinimus. Mokesčio už vaikų maitinimą 50 procentų nuolaida taikyta 53 šeimoms, logopedo pagalba teikta 24 vaikams. Nuo 2010 m. lapkričio mėn. dalyvaujame programoje „Pienas vaikams“, o nuo 2011 m. spalio mėn. – programoje „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“, kurių tikslas – skatinti vaikus vartoti kuo daugiau pieno produktų, vaisių ir daržovių. Atsižvelgiant į tėvų pageidavimus, Rietavo lopšelis-darželis teikia paslaugas jau ne dešimt, kaip būdavo seniau, o vienuolika mėnesių per metus (nedirba tik rugpjūčio mėn.)
3. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą:
3.1. Inicijuotas lopšelio-darželio 2015-2017 m. strateginio, 2015-2016 m. m., 2016-2017 m. m. veiklos planų rengimas, viešųjų pirkimų taisyklių atnaujinimas, suburiant darbo grupes šiems dokumentams parengti. Kad 2016 metų numatyti veiklos tikslai ir uždaviniai būtų pasiekti, skatintas sąlygų socialiniam ir psichologiniam saugumui užtikrinimas, sumanus ir taupus turimų išteklių naudojimas. 
3.2. Lopšelis-darželis turi savo dainą, vėliavą, logotipą. Lopšelyje-darželyje puoselėjamos tradicijos, organizuojamos įvairios šventės, renginiai, projektai, susitikimai su kultūros žmonėmis, rengiami Lietuvai reikšmingų istorinių datų minėjimai, gerų darbų akcijos.

3.3. Ugdymo turinys planuojamas ir koreguojamas, priimant visiems priimtinus sprendimus, palaikant darbo grupių iniciatyvas ir atsižvelgiant į esamą situaciją. Įstaigoje kuriamos palankios sąlygos vaikų saviraiškai ir kūrybiniams poreikiams tobulinti. Edukacinės aplinkos estetiškos, funkcionalios, atitinkančios vaikų amžių, higienos reikalavimus, užtikrinančios bendruomenės narių saugumą. Tėvams sudaromos geros sąlygos bendrauti su lopšelio-darželio pedagogais ir specialistais. Teikiama prieinama, aiški, sisteminga informacija apie lopšelio-darželio darbo aspektus, švietimo politiką. Kiekvieną pavasarį organizuojami susitikimai su būsimų mūsų įstaigos ugdytinių tėvais.
3.4. Įstaigos atmosfera demokratiška, grindžiama skaidrumo, teisingumo ir lygių galimybių principu. Nuolat palaikomas ir skatinamas pedagogų aktyvumas, vertinamos ir diegiamos jų idėjos. Bendruomenės nariai žino savo vaidmenį ir prisiima atsakomybę. Įstaigos bendruomenė skatinama dalyvauti projektuose, kurie šviečia visuomenę, skatina gyventi ir leisti laisvalaikį sveikai, naudoti ekologiškas priemones, tausoti aplinką ir energijos šaltinius, skleisti žinią apie tokių paslaugų naudą. Rietavo lopšelis-darželis dalyvauja projektuose „Mes rūšiuojam!“, „Kamštelių vajus“.
4. Paramos lėšos už 2016 metus.

2016 metais pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą gauti  1368 Eur (2 procentų pajamų mokesčio sumos).
5. Problemos:
            Pastato išorė ir vidaus patalpos atitinka higienos normų reikalavimus, sukurta saugi ir jauki ugdymo aplinka, tačiau  nėra priešgaisrinės signalizacijos, reikėtų remontuoti tris didžiąsias laiptines.
            Didžiausia problema – atnaujinti lopšelio-darželio teritoriją, vaikų žaidimų aikšteles. 
             Formuojant biudžetą, neskiriama lėšų:

             1. Pedagogų, išvykstančių tobulinti kvalifikaciją, pavadavimui.
             2.  Sergančių darbuotojų pavadavimui. 
 Nėra psichologo, socialinio pedagogo, per mažai buhalterio, kiemsargio, logopedo etatų.
6. Rietavo lopšelyje-darželyje 2016 m. atlikti šie patikrinimai: Rietavo valstybinės  maisto ir veterinarinės tarnybos – 1, Telšių visuomenės sveikatos centro Plungės skyriaus – 1. Patikrinimų metu pažeidimų nenustatyta.
Direktorė



                 
      
Stefa Steponavičiutė
