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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS, PATVIRTINTOS RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. GEGUŽĖS 18 D. SPRENDIMU NR. T1-113 „DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS PATVIRTINIMO“, 16 IR 23 PUNKTŲ PAKEITIMO
2017 m. rugsėjo 14 d.  Nr. T1-
Rietavas
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 17 straipsnio pakeitimo įstatymu Nr. XIII-599, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 

Pakeisti Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos, patvirtintos Rietavo savivaldybės tarybos 2017 m. gegužės 18 d. sprendimu Nr. T1-113 „Dėl Rietavo savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos patvirtinimo“, 16 ir 23 punktus ir juos išdėstyti taip: 
„Tvarkos 16 punkto redakcija, galiojanti iki 2018 m. rugpjūčio 31 d.
16. Kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų, sveikatos priežiūros specialistų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultūros ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintu atitinkamos srities kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų ar sveikatos priežiūros specialistų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų biudžetinių įstaigų darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.

Tvarkos 16 punkto redakcija, įsigaliojanti 2018 m. rugsėjo 1 d.


16. Kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų, sveikatos priežiūros specialistų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultūros ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų ar sveikatos priežiūros specialistų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų biudžetinių įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.“

„23. Tvarkos 9 punktas netenka galios 2018 m. rugpjūčio 31 d.“


Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Klaipėdos apygardos administraciniam teismui (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo priėmimo dienos.
Savivaldybės meras
RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO

„DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS, PATVIRTINTOS RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. GEGUŽĖS 18 D. SPRENDIMU NR. T1-113 „DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS PATVIRTINIMO“, 16 IR 23 PUNKTŲ PAKEITIMO“ PROJEKTO
2017-09-04
Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė.
Pakeisti Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos, patvirtintos Rietavo savivaldybės tarybos 2017 m. gegužės 18 d. sprendimu Nr. T1-113 „Dėl Rietavo savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos patvirtinimo“, 16 ir 23 punktus. 
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.

Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 17 straipsnio pakeitimo įstatymu Nr. XIII-599.
3. Tikslai ir uždaviniai.
Pakeisti Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos, patvirtintos Rietavo savivaldybės tarybos 2017 m. gegužės 18 d. sprendimu Nr. T1-113 „Dėl Rietavo savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos patvirtinimo“, 16 ir 23 punktus. 
4. Laukiami rezultatai.
Bus įgyvendintas teisės akto reikalavimas.
5. Kas inicijavo sprendimo projekto rengimą.

Rietavo savivaldybės administracijos Teisės ir finansų skyriaus teisininkė Ieva Krajinaitė.
6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Sprendimo įgyvendinimui nebus reikalingos Savivaldybės biudžeto lėšos.
9. Antikorupcinis vertinimas.

Šis spendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

Rietavo savivaldybės administracijos 

Teisės ir finansų skyriaus teisininkė
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