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projektas
RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL 2017 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO
2017 m. birželio 15 d.  Nr. T1-......
Rietavas
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 4 straipsniu, 28 straipsnio 4 ir 11 dalimis, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti 2017 metų užimtumo didinimo programą (pridedama).
            2. Pripažinti netekusiu galios Rietavo savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimą Nr. T1-21 „Dėl 2017 metų viešųjų darbų programos patvirtinimo“.

3. Sprendimas įsigalioja nuo 2017 metų liepos 1 dienos.
Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Klaipėdos apygardos administraciniam teismui (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo priėmimo dienos.

Savivaldybės meras





Antanas Černeckis
 PATVIRTINTA
          Rietavo savivaldybės tarybos
2017 m. birželio 15 d.                                                                                                                                                            sprendimu Nr. T1-   
2017 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
  I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

    1. Rietavo savivaldybės užimtumo didinimo programa (toliau – Programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu.

   2. Programos kuratorius – Rietavo savivaldybės administracijos Teisės ir finansų skyrius (toliau – Teisės ir finansų skyrius).
   3. Programos vykdytojai – Rietavo savivaldybės administracijos struktūriniai teritoriniai padaliniai ir Savivaldybės biudžetinės įstaigos.
II SKYRIUS    
PROGRAMOS TIKSLAI
   4.  Programos tikslai:
   4.1. sudaryti galimybes padėti bedarbiams, nustatyta tvarka įsiregistravusiems Telšių teritorinės darbo biržos Rietavo skyriuje (toliau – Darbo birža), greičiau integruotis į darbo rinką, siekiant užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų;

   4.2. sutvarkyti Rietavo savivaldybės bendro naudojimo viešąsias erdves, atlikti kitus laikino pobūdžio visuomenei naudingus darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei.
  III SKYRIUS

PROGRAMOS UŽDAVINIAI
  5. Programos uždaviniai:
  5.1. laikinai įdarbinti bedarbius, nustatyta tvarka įsiregistravusius Darbo biržoje, atlikti Programoje numatytus darbus, suteikiant pirmenybę:
  5.1.1. ilgalaikiams bedarbiams, gaunantiems socialines išmokas;
  5.1.2. bedarbiams, gaunantiems nedarbo socialinio draudimo išmokas;

  5.1.3. darbingo amžiaus neįgaliesiems, kuriems nustatytas iki 55 proc. darbingumo lygis;

  5.1.4. ilgalaikiams bedarbiams;

  5.1.5. bedarbiams iki 29 metų;

  5.1.6. vyresniems kaip 50 metų darbingo amžiaus darbingiems asmenims;  

  5.1.7. asmenims, kurių šeimoje auga 2 ir daugiau vaikų, besimokančių bendrojo lavinimo mokykloje;   
  5.1.8. bedarbiams, gyvenantiems kaimo vietovėse;

  5.1.9. nekvalifikuotiems bedarbiams;   

  5.2. užtikrinti darbdavių, įdarbinusių pagal darbo sutartį užimtumo didinimo programai vykdyti Darbo biržos siųstus asmenis, finansavimą.
     V. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS IR FINANSAVIMAS
     6. Numatomas 2017 metų II pusmečio užimtumo didinimo programos įgyvendinimo laikas ir nuo liepos 1 d. iki gruodžio 15 dienos.
     7. Planuojama II pusmetyje vidutinei 2 mėnesių trukmei įdarbinti 11 Darbo biržoje įstatymų nustatyta tvarka įsiregistravusių asmenų, kurie vykdys:

     7.1. valstybės saugomų istorijos ir kultūros paveldo, muziejaus, senkapių, kapinaičių ir kitų saugomų ir turinčių išliekamąją vertę objektų ir jų teritorijų tvarkymo darbus; 

                 7.2. valstybei nuosavybės teise priklausančių parkų, skverų, rekreacinių poilsio zonų, kitų viešųjų teritorijų tvarkymo, žolės šienavimo, krūmų išpjovimo, griovių ir jų pakrančių tvarkymo darbus;
     7.3. Savivaldybei priskirtose valstybinėse žemėse esančių vietinės reikšmės kelių, pėsčiųjų ir dviračių takų, pakelių ir viešojo naudojimo teritorijų tvarkymo ir priežiūros, apželdinimo, želdinių priežiūros, sniego valymo ir kiti laikino pobūdžio darbus;
                 7.4. valstybinių miškų ir parkų priežiūros darbus (kirtimas, valymas ir kt.);

     7.5. pagalbinius darbus teikiant socialines laikino pobūdžio paslaugas (asmenims su sunkia negalia).

     8. Programos finansavimo šaltiniai:

     8.1. Savivaldybės biudžeto specialios tikslinės dotacijos valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms vykdyti;
     8.2. Savivaldybės biudžeto lėšos.

     9. Darbdaviui, įdarbinusiam pagal darbo sutartį užimtumo didinimo programai vykdyti Darbo biržos siųstus asmenis, už kiekvieną įdarbintą asmenį mokama subsidija darbo užmokesčiui. Darbdavys moka darbo sutartyje numatytiems darbams atlikti nurodyto darbo užmokesčio dalį, kurios nekompensuoja mokama subsidija darbo užmokesčiui, taip pat priedus, priemokas ir kitas išmokas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumas nuo šių priedų, priemokų ar išmokų. Subsidija darbo užmokesčiui skirta visoms šioms išlaidoms ar jų daliai apmokėti:
     9.1. darbo užmokesčio už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuoto pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį;

    9.2. draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms, apskaičiuotoms nuo Programos 9.1. punkte nurodyto darbo užmokesčio;

    9.3. piniginei kompensacijai už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą).

   10. Pasibaigus darbo sutarčiai, subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas nutraukiamas (kai įdarbintas asmuo laikinai nedarbingas dėl ligos ar traumos – po darbo sutarties termino pabaigos). 
    11. 2017 metų II pusmečio užimtumo didinimo programos įgyvendinimui Savivaldybė skiria 100 proc. Programos 9 punkte nurodytos darbo užmokesčio subsidijos darbdaviams.

   12. Darbdaviui, įdarbinusiam pagal darbo sutartį Darbo biržos  siųstą asmenį užimtumo didinimo programai vykdyti, Savivaldybė iš dalies kompensuoja kitas su darbų atlikimu susijusias išlaidas. Šioms išlaidoms skiriama iki 7 proc. Programos 11 punkte nustatytos Savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos. Su užimtumo didinimo programos vykdymu susijusių išlaidų sąrašą ir kompensavimo tvarką nustato Rietavo savivaldybės taryba.
  13. Programos administravimo išlaidoms skiriama iki 7 proc. Programos 11 punkte nustatytos Savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos. 

  14. Programos asignavimų (Savivaldybės biudžeto lėšos) valdytojai – Rietavo savivaldybės administracijos struktūriniai teritoriniai padaliniai ir biudžetinės įstaigos.

  15. Darbdaviams, įdarbinusiems Darbo biržos siųstus asmenis pagal darbo sutartį užimtumo didinimo programai vykdyti ir išmokėjus jiems darbo užmokestį už praėjusį mėnesį, įstatymais nustatytas kompensacijas perveda programos asignavimų valdytojai.
  16. Planuojamos Programos lėšos, lėšų šaltiniai, laikinų darbo vietų skaičius, darbų trukmė darbo valandomis pateikta Programos priede.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 17. Programos įgyvendinimui skirtų lėšų panaudojimo kontrolė vykdoma Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
 18. Programa tvirtinama ir gali būti tikslinama Rietavo savivaldybės taryboje.
                                              _________________________

2017 metų II pusmečio užimtumo didinimo programos priedas                                                                    
2017 METŲ II PUSMEČIO PLANUOJAMOS PROGRAMOS LĖŠOS, LĖŠŲ ŠALTINIAI, LAIKINŲ DARBO VIETŲ SKAIČIUS, 
DARBŲ TRUKMĖ
	Planuo-jama įdarbinti asmenų 
	Vidutinė vieno asmens įdarbinimo trukmė darbo val.
	Įdarbintų asmenų darbo val. 
 (1st.*2 st.)
	Savivaldybės lėšos EUR

	
	
	
	Subsidija darbo užmokesčio išlaidoms

	iš jų
	Kitoms su užimtumo didinimo programos atlikimu susijusioms išlaidoms  kompensuoti (iki 7 proc. nuo 4 st. nurodytos sumos)
	Adminis-travimo išlaidoms (iki 7 proc. nuo 4 st. nurodytos sumos)

	Iš viso Savivaldybės lėšų (4 st.+7 st. +8 st)

	
	
	
	
	Darbo užmokesčiui
	Socialinio draudimo įmokoms
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	11
	336
	3696
	12400,00 
	9470,00
	2930,00 
	550,00 
	550,00 
	13500,00 
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                            TEISĖS IR FINANSŲ SKYRIUS
                         AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

,,DĖL 2017 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
                                                         2017–06–02
Rietavas 

1. Sprendimo projekto esmė.
Sprendimo projektu siūloma pritarti 2017 metų užimtumo didinimo programai. Nepatvirtinus programos, iškiltų problemų dėl finansavimo, susijusio su užimtumo didinimo programos vykdymu 2017 metų II pusmetį. Iki 2017 metų birželio 30 dienos buvo vykdomos viešųjų darbų programos. Nuo  2017 metų liepos 1 dienos viešųjų darbų programų nelieka ir bus įgyvendinamos Užimtumo didinimo programos. 
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 

     Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  7 straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 4 straipsniu, 28 straipsnio 4 ir 11 dalimis, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
3.  Tikslai ir uždaviniai. 
      Teikiamo projekto tikslas ir uždaviniai – patvirtinti Rietavo savivaldybės 2017 metų užimtumo didinimo programą, kuri bus įgyvendinama nuo liepos 1 dienos.        
4. Laukiami rezultatai. 
      Šio sprendimo projekto laukiamas rezultatas – vadovaujantis Savivaldybės patvirtinta užimtumo didinimo programa, pervedamos lėšos darbdaviams, įdarbinusiems Darbo biržos siųstus asmenis.

     2017 metų II pusmetį programos įgyvendinimui darbo užmokesčio subsidijos darbdaviams Savivaldybė skiria 100 proc. lėšų.
5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą.
       Sprendimo projekto rengimą inicijavo Savivaldybės administracijos Teisės ir finansų skyrius.

6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. 

      Neigiamų specialistų vertinimų kol kas negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. 
      Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 
Sprendimo įgyvendinimui bus reikalingos Savivaldybės biudžeto specialios tikslinės dotacijos valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms vykdyti ir Savivaldybės biudžeto lėšos.
9. Antikorupcinis vertinimas nereikalingas.
Teisės ir finansų skyriaus vyresnioji specialistė                                                 Rita Vasyliūtė
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