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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBIŲ APRAŠYMŲ PATVIRTINIMO
2017 m. balandžio 27 d.  Nr. T1-
Rietavas
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 4 dalimi,  Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 8 dalies 5 punktu, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Rietavo savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybės aprašymą (pridedama). 

2. Patvirtinti Rietavo savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės aprašymą (pridedama). 

3. Pripažinti netekusiu galios Rietavo savivaldybės tarybos 2009 m. vasario 19 d. sprendimą Nr. T1-67 „Dėl Rietavo savivaldybės administracijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo pareigybių aprašymų pakeitimo“.

Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Klaipėdos apygardos administraciniam teismui per vieną mėnesį nuo šio sprendimo priėmimo dienos.
Savivaldybės meras
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2017 m. balandžio      d.










sprendimu Nr. T1-

rIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

pareigybės CHARaKTERISTIKA
1. Rietavo savivaldybės administracijos direktorius (toliau – Administracijos direktorius) yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas, skiriamas į pareigas Savivaldybės tarybos sprendimu Tarybos įgaliojimų laikui. Administracijos direktorius yra Administracijos vadovas – įstaigos vadovas.

2. Pareigybės lygis – A.

3. Pareigybės kategorija – 17.

II SKYRIUS

pareigybės paskirtis
4. Tinkamai organizuoti ir koordinuoti Administracijos darbą ir Administracijos direktoriaus pareigybei skirtų funkcijų vykdymą, užtikrinant įstaigos vidaus administravimą.
III SKYRIUS
specialŪS  REIKALAVIMAI šias pareigas einančiam valstybės tarnautojui
5. Turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygstantį išsilavinimą.

6. Mokėti užsienio kalbą (anglų, vokiečių, prancūzų arba rusų) pradedančio vartotojo lygmens A2 lygiu.
7. Mokėti dirbti šiomis kompiuterinėmis programomis: „MS Word“, „MS Excel“, „MS Outlook“, „Internet Explorer“.

8. Baigusieji nelietuviškas mokyklas iki 1990 m. (įskaitytinai) privalo turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją.
9. Turėti ne mažesnę kaip 3 metų vadovaujamo darbo patirtį.

10. Būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais viešąjį administravimą, vietos savivaldą, valstybės tarnybą, biudžetinių įstaigų ūkinę ir finansinę veiklą, darbo santykius, valstybės ir savivaldybės turto naudojimą, administracinę teisę, dokumentų valdymą ir apskaitą, teisės aktų rengimo taisykles.

IV SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO FUNKCIJOS
11. Tiesiogiai ir asmeniškai atsako už įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Tarybos sprendimų ir kitų teisės aktų įgyvendinimą Savivaldybės teritorijoje jo kompetencijai priskirtais klausimais, siekiant įgyvendinti Administracijai priskirtas funkcijas. 

12. Tiesiogiai įgyvendindamas įstatymus, Vyriausybės nutarimus ir Tarybos sprendimus,  kreipiasi į valstybinio administravimo subjektus, leidžia įsakymus, privalomus Administracijos struktūriniams, struktūriniams teritoriniams padaliniams – seniūnijoms ir į struktūrinius padalinius neįeinantiems valstybės tarnautojams ir jam priskirtos kompetencijos klausimais Savivaldybės gyventojams ir kitiems Savivaldybės teritorijoje esantiems subjektams.

13. Organizuoja Administracijos darbą, tvirtina Administracijos padalinių veiklos nuostatus, atsako už vidaus administravimą Administracijoje, tvirtina valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių aprašymus ir sąrašus.

14. Teikia Tarybai tvirtinti Savivaldybės biudžeto projektą, kurį rengia Administracija, Tarybos nustatyta tvarka administruoja Savivaldybės biudžeto asignavimus, organizuoja Savivaldybės biudžeto vykdymą ir atsako už Savivaldybės ūkinę ir finansinę veiklą, administruoja Savivaldybės turtą, kad būtų tikslingai ir efektyviai panaudojamos Administracijai skirtos lėšos.
15. Įstatymų nustatyta tvarka skiria į pareigas ir iš jų atleidžia Administracijos valstybės tarnautojus ir kitus Administracijos darbuotojus. Koordinuoja ir kontroliuoja viešąsias paslaugas teikiančių įstaigų darbą, atlieka kitas Valstybės tarnybos įstatymo ir Tarybos jam priskirtas personalo valdymo funkcijas (išskyrus švietimo įstaigų vadovų priėmimą į pareigas ir atleidimą iš jų, nuobaudų jiems skyrimą), organizuoja Tarybos narių ir valstybės tarnautojų mokymą ir jų kvalifikacijos kėlimą.

16. Tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka atsiskaito ir teikia savo veiklos ataskaitas Tarybai ir merui, ne rečiau kaip kartą per metus įstatymų nustatyta tvarka informuoja Savivaldybės gyventojus apie savo veiklą, atstovauja arba įgalioja kitus Administracijos tarnautojus atstovauti valstybinėse institucijose, įstaigose, įmonėse, organizacijose. Užtikrina įstaigos vidaus kontrolės, įskaitant finansų kontrolę, sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą.
17. Organizuoja Strateginio plėtros plano įgyvendinimo priežiūros tvarkos diegimą Savivaldybėje,  koordinuoja ir kontroliuoja Strateginio plėtros plano įgyvendinimo eigą,  vykdo kitas Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais Administracijai priskirtas funkcijas, savo kompetencijos klausimais vykdo kitus su Administracijos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobūdžio Tarybos ir mero pavedimus, reikalingus įstaigos strateginiams tikslams įgyvendinti ir neprieštaraujančius Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams.

V SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO PAVALDUMAS
18. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybės tarybai ir atskaitingas merui. 

19. Kai Savivaldybės teritorijoje laikinai įvedamas tiesioginis valdymas, Administracijos direktorius pavaldus ir atskaitingas Vyriausybės įgaliotiniui.

 



__________________
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sprendimu Nr. T1-
rIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

pareigybės CHARaKTERISTIKA
1. Rietavo savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas (toliau tekste – Administracijos direktoriaus pavaduotojas) yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės  tarnautojas, skiriamas į pareigas savivaldybės tarybos sprendimu Tarybos įgaliojimų laikui.

2. Pareigybės lygis – A.

3. Pareigybės kategorija –  16. 

II SKYRIUS

paskirtis
4. Tinkamai organizuoti ir koordinuoti Savivaldybės administracijos veiklą, įgyvendinti Savivaldybės tarybos sprendimus, mero potvarkius, įstatymus ir Vyriausybės nutarimus, nereikalaujančius Savivaldybės atstovaujamosios institucijos sprendimų.

III SKYRIUS
specialŪS  REIKALAVIMAI šias pareigas einančiam valstybės tarnautojui
5. Turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygstantį išsilavinimą.

6. Mokėti užsienio kalbą (anglų, vokiečių, prancūzų arba rusų) pradedančio vartotojo lygmens A2 lygiu.

7. Mokėti dirbti šiomis kompiuterinėmis programomis: „MS Word“, „MS Excel“, „MS Outlook“, „Internet Explorer“.

8. Baigusieji nelietuviškas mokyklas iki 1990 m. (įskaitytinai) privalo turėti trečiąją valstybinės  kalbos mokėjimo kategoriją.
9. Turėti ne mažesnę kaip 3 metų vadovaujamo darbo patirtį.
10. Būti susipažinusiam su  Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais viešąjį administravimą, vietos savivaldą, valstybės tarnybą, biudžetinių įstaigų ūkinę ir finansinę veiklą, darbo santykius, valstybės ir savivaldybės turto naudojimą, administracinę teisę, dokumentų valdymą ir apskaitos, teisės aktų rengimo taisykles.

IV SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO FUNKCIJOS
11. Vykdo administracijos direktoriaus pareigas jam nesant. Vadovauja Savivaldybės viešųjų pirkimų komisijai, siekiant įgyvendinti Administracijai priskirtas funkcijas.
12. Koordinuoja  ilgalaikių ir trumpalaikių socialinių, ūkinių, investicinių, ekologinių, ES struktūrinių fondų ir kitų programų rengimo ir įgyvendinimo projektus, kad būtų tikslingai ir efektyviai panaudojamos  ES fondų ir Savivaldybės administracijai skirtos lėšos.
13. Dalyvauja atrankos ir vertinimo komisijų darbe, skiriant ir atleidžiant įstaigų vadovus, padalinių vadovus ir kitus administracijos darbuotojus.
14. Dalyvauja organizuojant Tarybos posėdžių rengimą ir dokumentų parengimą, vadovauja mero ir administracijos direktoriaus sudarytoms komisijoms ir  dalyvauja kitų komisijų darbe.
15. Koordinuoja strateginio planavimo procesą.
16. Savivaldybės mero ir administracijos direktoriaus pavedimu atstovauja Savivaldybei įvairiose institucijose. Vadovauja  Savivaldybės ekstremalių situacijų valdymo centrui.
17. Koordinuoja Savivaldybės civilinės saugos ir mobilizacijos planų rengimą. Atstovauja  Rietavo savivaldybei Telšių rajono vietos veiklos grupės valdyboje.
18. Dalyvauja vertinant ir įgyvendinant  smulkaus ir vidutinio verslo plėtros programas, skatinančias naujų darbo vietų steigimą, verslo konkurencingumo didinimą Savivaldybėje.
19. Leidžia įsakymus pagal suteiktus įgaliojimus.
20. Vykdo kitus mero ir administracijos direktoriaus pavedimus, reikalingus įstaigos strateginiams tikslams įgyvendinti, ir neprieštaraujančius Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams.

V SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO PAVALDUMAS
21. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus Savivaldybės tarybai ir atskaitingas Savivaldybės merui ir administracijos direktoriui.
22. Kai Savivaldybės teritorijoje laikinai įvedamas tiesioginis valdymas, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas pavaldus ir atskaitingas Vyriausybės įgaliotiniui.

 



__________________

RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO

„DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBIŲ APRAŠYMŲ PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
2017-04-13
Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė.

Rietavo savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl Savivaldybės administracijos direktoriaus ir Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybių aprašymų patvirtinimo“.
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.
Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 4 dalimi,  Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 8 dalies 5 punktu.
3. Tikslai ir uždaviniai.
Patvirtinti Savivaldybės administracijos direktoriaus ir Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybių aprašymus. 
4. Laukiami rezultatai.
Bus įgyvendintas teisės akto reikalavimas.

5. Kas inicijavo sprendimo projekto rengimą.
Rietavo savivaldybės administracijos Teisės ir finansų skyriaus teisininkė Ieva Krajinaitė.
6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Nereikalaujama.
9. Antikorupcinis vertinimas.

Šis spendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

Rietavo savivaldybės administracijos 

Teisės ir finansų skyriaus teisininkė





Ieva Krajinaitė
� EMBED PBrush  ���
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