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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2017 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2016 METŲ ATASKAITOS PATVIRTINIMO
2017 m. kovo  d. Nr. T1-
Rietavas

Vadovaudamasi Rietavo savivaldybės tarybos 2015 m. liepos 9 d. sprendimu Nr. T1-91 patvirtintos Rietavo savivaldybės 2015-2017 metų korupcijos prevencijos programos 36 punktu, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

   Patvirtinti Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų programos įgyvendinimo 2016 metų ataskaitą (pridedama).

                Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Klaipėdos apygardos administraciniam teismui per vieną mėnesį nuo šio sprendimo priėmimo dienos.

Savivaldybės meras


                                               

PATVIRTINTA
Rietavo savivaldybės tarybos

2017 m. kovo  d. sprendimu Nr. T1-
RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2017 METŲ PROGRAMOS 
ĮGYVENDINIMO 2016 METŲ ATASKAITA
	Eil. Nr.
	Problema
	Priemonės pavadinimas
	Lėšų poreikis Eur
	Vykdytojas    (-ai)
	Įvykdy- mo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
	Įgyvendinimo rezultatai

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1 tikslas – atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Rietavo savivaldybėje 

	Tikslo rezultato kriterijai:

Įvertinta, ar efektyvios buvo Savivaldybės antikorupcinės programos įgyvendinimo priemonių plano priemonės
Nustatytas gyventojų požiūris į korupciją, korupcijos mastas ir prevencijos priemonių veiksmingumas

Atsižvelgiant į analizės rezultatus ir esant būtinumui, pakoreguota Savivaldybės antikorupcinė programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas

	1 uždavinys – nustatyti gyventojų požiūrį į korupciją, jos išplitimą, įvertinti visuomenės antikorupcinį pajėgumą ir respondentų korupcinę patirtį kreipiantis į Savivaldybės institucijas 

	1.
	Tinkamai įvertinti korupciją ir parinkti priemones jos mažinimui neužtenka faktinių duomenų apie padarytus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, todėl vertinant korupciją  tikslinga remtis įvairių tyrimų visuma, be to, gyventojams bus suteikta galimybė dalyvauti nustatant problemas
	Savivaldybės administracijos darbuotojams pateikti anonimines anketas tolerancijos korupcijai indekso nustatymui
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę


	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	 Vykdytų apklausų ir jose dalyvavusių respondentų skaičius,

atliktų apklausų išsami analizė. Nustatytas gyventojų korupcijos suvokimo indeksas Savivaldy-bėje


	VYKDOMA

2016 m. gruodžio mėn. atliktose anoniminės  gyventojų ir Administracijos darbuotojų apklausose dalyvavo 56 gyventojai ir 35 valstybės tarnautojai ir darbuotojai. 
Administracijos darbuotojų apklausos duomenys rodo, kad dauguma apklausoje dalyvavusiųjų (82,86 proc.) žino, kaip jie patys elgtųsi galimos korupcijos atveju, t. y. jie yra tvirtai nusprendę pranešti vadovui, pastebėję kito darbuotojo nesąžiningą elgesį, t. y. elgesį, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų. 2015 metų apklausos duomenimis vadovui būtų pranešę 63,16 proc. apklausoje dalyvavusių darbuotojų. Darbuotojai, kurie yra nusprendę nepranešti apie galimą korupcijos atvejį arba abejojantys, ką darytų tuo atveju (8,57 proc., 3 darbuotojai), nurodė, kad bijo, nes bus įtraukti į „juoduosius sąrašus“, 2 darbuotojai nurodė, kad ir pranešus niekas nepasikeis arba tiesiog nežino, kodėl nepraneštų, 1 –  kad jam iš to jokios naudos.

Dauguma apklausoje dalyvavusių Administracijos darbuotojų (net 94,29 proc.) nepateisina nesąžiningo elgesio, t. y. elgesio, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų. 2015 m. apklausos duomenimis nesąžiningo elgesio nepateisino 86,84 proc. darbuotojų. 

Įvertinus 2016 m. Savivaldybės administracijos darbuotojų anoniminės apklausos rezultatus, galima daryti išvadą, kad Savivaldybės administracijos darbuotojai yra nepakantūs korupcijai, jie nenori taikstytis su jos apraiškomis, rezultatai rodo teigiamas ateities tendencijas kovoje su korupcija.

2016 m. gyventojų apklausoje dalyvavusių respondentų atsakymai rodo nežymų kovos su korupcija rezultato pagerėjimą, patys respondentai nebenori taikstytis su korupcija. Svarbiausia teigiama tendencija yra visuomenės nepakantumo korupcijai didėjimas. Sumažėjo gyventojų, duodančių kyšius. Iš apklausoje dalyvavusių asmenų net 87,50 proc. respondentų nurodė, kad nėra davę kyšio ar kitaip atsilyginę už suteikiamas paslaugas. Iš respondentų atsakymų galima spręsti, kad duodančių kyšius žmonių Rietavo savivaldybėje kasmet mažėja, nes 2011 m. kyšio nedavė 60,71 proc., 2012 m. – 51,07 proc., 2014 m. – 82,28 proc., 2015 m. – 86,22 proc. apklausoje dalyvavusių gyventojų. Tyrimo duomenys rodo, kad padaugėjo apklaustųjų, kurie praneštų apie korupcijos atvejį. Apie kyšio davimą praneštų 55,36 proc. respondentų. 2015 metais manančių, kad praneš apie korupcijos atvejį buvo 41,38 proc. Įvertinus bendrą nusiteikimą ar korupcija mažės, lyginant pastarųjų dvejų ir ankstesnių metų apklausos duomenis, šios apklausos rezultatai džiugina, nes šiemet 37,50 proc. respondentų įžvelgia akivaizdų korupcijos mažėjimą. 2015 metais taip manė tik 13,79 proc., 2014 m. – 17,72 proc. respondentų. Prie pozityvaus nusiteikimo būtų galima priskirti tai, kad daugėja gyventojų, teigiančių, jog kyšio neduotų, nes tai prieštarauja jų įsitikinimams. 
Kaip ir ankstesniais metais apklausoje dalyvavę gyventojai į Savivaldybės įstaigas su prašymais, skundais ir pranešimais dažniausiai kreipėsi asmeniškai. Tai nurodė 62,16 proc. respondentų. Dauguma respondentų (80,36 proc.) mano, kad jų pateiktą prašymą darbuotojai išsprendė pakankamai kvalifikuotai ir laiku ir gautos informacijos tikslumą, aiškumą, darbuotojų bendravimą su klientais įvertino gerai ir labai gerai. 
Apibendrinus apklausų duomenis matyti, kad gyventojų pasitikėjimas Rietavo savivaldybe kasmet auga. Savivaldybė yra arčiausiai gyventojų beveik visais jiems rūpimais klausimais, todėl darbuotojų profesionalumo, atsakomybės didėjimas, moralinės vertybės turi didžiausios įtakos Savivaldybės veiklos vertinimui. Visa Savivaldybės vardu vykdoma veikla grindžiama jos pagrindinėmis vertybėmis, kuriomis savo darbe vadovaujasi Savivaldybės darbuotojai, Savivaldybėje vykdomos antikorupcinės programos įgyvendinimo priemonės yra efektyvios, darbuotojai dirba nepažeisdami teisės aktų, laikomasi viešumo ir socialinės atsakomybės principų

	2.
	
	Organizuoti gyventojų ir Savivaldybės institucijų darbuotojų anonimines apklausas korupcijos suvokimui ir korupcijos pasireiškimo atvejams nustatyti ir gautų rezultatų pagrindu atlikti gyventojų nuomonės analizę


	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę
	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	
	

	3.
	
	Atlikti gyventojų apklausas asmenų prašymų nagrinėjimo ir aptarnavimo kokybei Rietavo savivaldybėje nustatyti


	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę


	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	
	

	2 tikslas – siekti didesnio Savivaldybės valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei ir didesnio valstybės tarnautojų ir darbuotojų atsparumo korupcijai

	Tikslo rezultato kriterijai:

Administracinės naštos sumažėjimas 10 proc.

Sumažėjusi korupcijos tikimybė rengiant teisės aktus, sistemingai ir visapusiškai vertinant korupcijos pasireiškimo galimybes 

Gyventojų pasitenkinimo Savivaldybės administracijos skyrių ir įstaigų teikiamomis viešosiomis paslaugomis kilimas 12 proc. (kasmet po 4 proc.)

	1 uždavinys – sumažinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, mažinant administracinę naštą paslaugos gavėjams 

	1.
	Dėl painių ir ilgai trunkančių administracinių procedūrų asmenims, siekiantiems gauti kokybiškas administracines paslaugas, atsiranda korupcijos pasireiškimo rizika
	Įgyvendinti parengto ir patvirtinto 2015 m. administracinės naštos mažinimo priemonių plano priemones ir informaciją apie priemonių vykdymą pateikti Centralizuotai Savivaldybės vidaus audito tarnybai 
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai
	Iki 2016 m. sausio 15 d.
	Minimali korupcijos pasireiškimo rizika, administra-

cinės naštos sumažėjimas 10 proc.
	ĮGYVENDINTA
Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai informaciją apie priemonių vykdymą 2015 metais Savivaldybės Centralizuotai vidaus audito tarnybai pateikė kas pusmetį, t. y. iki 2015 m. liepos 17 d. ir iki 2016 m. sausio 15 d. 

Pagal vykdytojų pateiktas ataskaitas Centralizuota vidaus audito tarnyba įvertino administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymą ir parengė Vidaus audito 2015 m. liepos 22 d. ataskaitą Nr. VA2-7 apie Rietavo savivaldybės 2014-2015 m. Administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymą 2015 m. I pusmetį ir 2016 m. vasario 10 d. ataskaitą Nr. VA2-1 – apie Rietavo savivaldybės 2014-2015 m. Administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymą 2015 m. II pusmetį. 

Ataskaitos pateiktos Savivaldybės administracijos direktoriui ir paskelbtos Rietavo savivaldybės interneto svetainėje www.rietavas.lt. Savivaldybės taryba, teikdama veiklos ataskaitas Savivaldybės bendruomenei, pateikia įvertinimą ir apie praėjusio ataskaitinio laikotarpio administracinės naštos mažinimo priemonių vykdymo rezultatus.    

Įvertinus Rietavo savivaldybės 2014-2015 m. administracinės naštos mažinimo priemonių plano įgyvendinimą, galima teigti, kad gyventojams ir verslui sumažėjo administracinė našta, sumažėjo korupcijos pasireiškimo tikimybė, o  gyventojų pasitenkinimas Savivaldybės administracijos skyrių ir įstaigų teikiamomis viešosiomis paslaugomis 2015 m., lyginant  su 2014 m., padidėjo 4,63 proc. (apklausų duomenys rodo, kad teikiamų paslaugų kokybę gerai įvertino 2014 m. – 74,68 proc., 2015 m. – 79,31 proc. gyventojų) 

	2.
	
	Įvertinti 2014-2015 metų administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymą  
	Nereikia
	Centralizuotos vidaus audito tarnybos vedėjas
	Iki 2016 m. kovo 31 d.
	
	

	3. 
	
	Parengti Rietavo  savivaldybės administracinės naštos mažinimo priemonių plano 2016-2017 metų projektą ir teikti Savivaldybės tarybai tvirtinti
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos direktorius
	Iki 2016 m. vasario mėn.
	Minimali korupcijos pasireiškimo rizika, administra-

cinės naštos sumažėjimas 10 proc.
	ĮGYVENDINTA
LR administracinės naštos mažinimo įstatyme ir jo pakeitimuose numatyta, kad nuo 2014-10-01 administracinės naštos mažinimo priemonės įtraukiamos į savivaldybių tarybų teikiamus tvirtinti savivaldybių strateginių veiklos planų projektus. Rietavo savivaldybės tarybos 2016 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T1-17 „Dėl Rietavo savivaldybės 2016-2018 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“ patvirtintame strateginiame veiklos plane patvirtinta 11 programų. Savivaldybės veiklos funkcijų vykdymo, strategijos formavimo ir įgyvendinimo programos (3 programa) 01 tikslas – organizuoti ir užtikrinti Savivaldybės funkcijų įgyvendinimą. Šio tikslo 01 uždavinio 13 priemonė – administracinės naštos mažinimas Savivaldybėje. Veiksmai, numatyti Rietavo savivaldybės strateginiame plėtros plane, susiję su vykdoma programa, yra šie: įdiegti Rietavo savivaldybėje „Vieno langelio“ principo aptarnavimo sistemą, sukuriant elektroninę dokumentų ir paslaugų valdymo sistemą ir optimizuoti Rietavo savivaldybės veiklos procesus, įdiegiant modernią veiklos valdymo programinę sistemą. 
Vykdant Rietavo savivaldybės 2015-2017 metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano 2 tikslo 1 uždavinio 3 priemonę, Rietavo savivaldybės tarybos 2016 m. rugsėjo 15 d. sprendimu Nr. T1-142 „Dėl Rietavo savivaldybės 2016-2018 metų strateginio veiklos plano 3 programos papildymo“ šios programos 13 priemonė papildyta taip: „Įgyvendinant šią priemonę numatomi vykdyti veiksmai: peržiūrėti sutartis dėl bendradarbiavimo su įvairiais registrais, siekiant kad iš asmens nebūtų reikalaujama pristatyti papildomų dokumentų iš atitinkamų įstaigų – 2 vnt.; peržiūrėti Savivaldybės teikiamų administracinių paslaugų informacinio pobūdžio aprašymus, pateikti išsamią informaciją konkrečių veiksmų informaciniams įsipareigojimams vykdyti, atsisakyti gyventojams neaktualių paslaugų aprašymo laukų – 2 vnt., Rietavo savivaldybės administracijos kitų įstaigų dokumentacijos planų suderinimas su apskrities archyvu per EAIS sistemą – 3 vnt., rezultatų apie administracinės naštos mažinimo priemonių vykdymą paskelbimo Savivaldybės interneto svetainėje skaičius per metus – 2 vnt.“ 

	4.
	
	Įgyvendinti 2016-2017 metų administracinės naštos mažinimo priemonių plano priemones
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai
	2016 metai

2017 metai
	
	VYKDOMA
Pagal vykdytojų pateiktas ataskaitas Centralizuota vidaus audito tarnyba įvertino administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymą ir parengė Vidaus audito 2016 m. liepos 26 d. ataskaitą Nr. VA2-4 „Dėl administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymo vertinimo už 2016 metų I pusmetį“. Joje pateikta rekomendacija Savivaldybės 2016-2018 metų strateginio veiklos plano 2016 m. antrame pusmetyje numatyti administracinės naštos priemones ar jų veiksmus, kurie užtikrintų administracinės naštos mažinimo procesą ir kuo mažesnėmis sąnaudomis leistų pasiekti teisės aktuose numatytus tikslus. Ataskaita pateikta Savivaldybės administracijos direktoriui ir paskelbta Rietavo savivaldybės interneto svetainėje www.rietavas.lt. Savivaldybės taryba, teikdama veiklos ataskaitas Savivaldybės bendruomenei, pateikia įvertinimą ir apie praėjusio ataskaitinio laikotarpio administracinės naštos mažinimo priemonių vykdymo rezultatus.  
Įvertinus Rietavo savivaldybės administracinės naštos mažinimo priemonių plano įgyvendinimą, galima teigti, kad gyventojams ir verslui sumažėjo administracinė našta, sumažėjo korupcijos pasireiškimo tikimybė, o  gyventojų pasitenkinimas Savivaldybės administracijos skyrių ir įstaigų teikiamomis viešosiomis paslaugomis 2016 m., lyginant su 2014 m., padidėjo 5,68 proc., lyginant su 2015 m. – 1,05 proc. (apklausų duomenys rodo, kad teikiamų paslaugų kokybę gerai ir labai gerai įvertino 2014 m. – 74,68 proc., 2015 m. – 79,31 proc., 2016 m. – 80,36 proc. gyventojų) 

	2 uždavinys – užtikrinti kokybišką norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą

	1.
	Yra rizika, kad kai kurie priimami teisės aktai gali būti inicijuoti ir  sprendimai priimti nenustačius antikorupciniu požiūriu rizikingos teisės akto projekto nuostatos
	Parengti ir patvirtinti Savivaldybės teisės aktų ar jų projektų antikorupcinio vertinimo metodiką 
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje,

specialistas, atsakingas už teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą
	2016 m. I ketvirtis
	Antikorup-ciniu požiūriu įvertintų norminių teisės aktų projektų skaičius
	ĮGYVENDINTA
Rietavo savivaldybės tarybos 2016 m. kovo 17 d. sprendimu Nr. T1-33 „Dėl Rietavo savivaldybės teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintas Rietavo savivaldybės teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo tvarkos aprašas 

	3 uždavinys – nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Savivaldybės administracijos skyriuose ir įstaigose.    

	1.


	Parenkant Savivaldybės veiklos sritis, kuriose bus atliekamas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas, dažnai neatsižvelgiama į atliktų tyrimų ar auditų metu nustatytą korupcijos riziką tam tikrose Savivaldybės veiklos srityse 

  
	Savivaldybės veiklos sritį, kurioje būtų tikslinga nustatyti KPT, parinkti įvertinus atliktų tyrimų ar apklausų rezultatus, gautus skundus ar pranešimus, taip pat ir kitą teisėtai gautą informaciją apie Savivaldybės,  jos įmonių ir įstaigų veiklą ir vadovaujantis kriterijais, patvirtintais Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011-05-13 įsakymu Nr. 2-170 „Dėl valstybės ar savivaldybės įstaigų veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje


	Kasmet  III ketvirtis
	Įvertinta korupcijos pasireiškimo tikimybė ir parengta išvada 
	VYKDOMA

2016 m. III ketvirtyje korupcijos pasireiškimo tikimybė buvo atlikta Savivaldybės administracijos statybą leidžiančių dokumentų išdavimo, įmokų už savavališkos statybos įteisinimą nustatymo procedūrų organizavimo ir kontrolės ir statinių naudojimo priežiūros procedūrų organizavimo ir vykdymo kontrolės veiklos srityse.

Šios veiklos sritys buvo pasirinktos įvertinus Savivaldybėje atliktų anoniminių apklausų rezultatus, kitą informaciją apie Savivaldybės vykdomą veiklą. Atsižvelgta į LR specialiųjų tyrimų tarnybos 2016 m. liepos 1 d. rašte Nr. 4-08-423 pateiktas veiklos sritis, kuriose buvo siūloma nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę, vadovautasi LR specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011-05-13 įsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo rekomendacijomis. 

Išanalizavus Savivaldybės administracijos vykdomą veiklą, susijusią su statybą leidžiančių dokumentų išdavimu, įmokų už savavališkos statybos įteisinimą nustatymo procedūrų organizavimu ir kontrole, statinių naudojimo priežiūra ir kontrole, padaryta išvada, kad korupcijos tikimybė šiose veiklos srityse yra minimali, nes atitinka Korupcijos rizikos analizės tvarkoje nurodytus kriterijus: vykdoma kontrolės ir priežiūros funkcija; valstybės tarnautojų ir darbuotojų funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo tvarkos, atsakomybė yra išsamiai reglamentuoti pareigybių aprašymuose, įstaigų veiklos nuostatuose ir korupcijos pasireiškimo tikimybę nagrinėjamose srityse labiausiai gali sąlygoti žmogiškasis faktorius ir galimybė piktnaudžiauti priimant sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar Savivaldybės įstaigos patvirtinimo. 

Pateikti siūlymai: užtikinti, kad keičiantis teisiniam reguliavimui, visos procedūros, susijusios su statybą leidžiančių dokumentų išdavimu ir statinių naudojimo priežiūra, būtų vykdomos vadovaujantis aktualia teisės aktų redakcija; pasikeitus nutarimams ir kitiems teisės aktams, laiku patikslinti skyrių nuostatus, specialistų pareigybių aprašymus ir Savivaldybės teisės aktus; pasikeitus statinių naudotojams ir statinių techniniams prižiūrėtojams, patikslinti Rietavo savivaldybės prižiūrėtinų statinių naudotojų sąrašą ir Savivaldybės interneto svetainėje skelbti daugiau susistemintos informacijos ir išsamiau informuoti visuomenę apie Savivaldybės administracijos vykdomą veiklą, susijusią su statybą leidžiančių dokumentų išdavimu ir statinių naudojimo priežiūra ir kontrole.  

Motyvuota išvada su pagrindžiančiais dokumentais pateikta Savivaldybės merui ir 2016 m. spalio 10 d. raštu Nr. R4-1185 išsiųsta STT

	4 uždavinys – didinti ir formuoti nepakantumą korupcijai, skatinti pilietinį aktyvumą

	1.
	Yra grėsmė į valstybės tarnybą priimti asmenis, turinčius  susikompromi-tavusio arba teisto asmens statusą
	Kreiptis dėl informacijos apie asmenis, siekiančius eiti arba einančius pareigas Savivaldybės institucijose ar įstaigose
	Nereikia
	Savivaldybės meras,  Administraci-jos direktorius
	2015-2017 m.
	Savivaldybė-je valstybės tarnautojais ir jiems prilygintais asmenimis galės tapti tik nepriekaiš-tingos reputacijos asmenys.

Asmenų, dėl kurių buvo kreiptasi į kompeten-tingas valstybės institucijas, skaičius
	VYKDOMA

2016 m. buvo kreiptasi į Specialiųjų tyrimų tarnybą ir iš jos gauta informacija apie 1 asmenį, siekiantį eiti Rietavo sav. Tverų gimnazijos direktoriaus pareigas  

	2.
	Visuomenės nepasitenkinimas dėl netinkamai suteiktų paslaugų, įvertintas Savivaldybės darbuotojų bendravimas, mandagumas, paslaugumas ir aptarnavimo kokybė teikiant paslaugas
	Kontroliuoti asmenų prašymų, skundų, pranešimų nagrinėjimą ir, nustačius galimus darbuotojų piktnaudžiavimo ar aplaidaus pareigų vykdymo atvejus, informuoti Savivaldybės merą ir Administracijos direktorių
	Nereikia
	Administracijos  sekretorius-referentas
	2015-2017 m. kiekvieną mėnesį
	Laiku išnagrinėtų prašymų ir neatsakytų prašymų skaičius
	VYKDOMA

2016 metais iš gyventojų gauti 205 raštai. Už pavedimų vykdymą nustatytu laiku Administracijos padaliniuose atsakingi tų padalinių vadovai, atsakymų kontrolę vykdo sekretorius-referentas. Gyventojų prašymai išnagrinėjami kvalifikuotai, skundų ar pranešimų dėl galimo darbuotojų piktnaudžiavimo ar aplaidaus pareigų vykdymo negauta

	3 tikslas – didinti Savivaldybės turto valdymo skaidrumą

	Tikslo rezultato kriterijai:
Minimali korupcijos pasireiškimo tikimybė valdant ir apskaitant turtą Savivaldybės įstaigose
Sumažėjusi tikimybė korupcijai pasireikšti panaudojant valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšas  

	1 uždavinys – siekti, kad, vadovaujantis patvirtintais teisės aktais, Savivaldybės administracijoje ir Savivaldybės biudžetinėse įstaigose būtų tinkamai apskaitomas ir valdomas jose esantis turtas

	1.
	Yra rizika, kad vadovaujantis teisės aktais ne visada tinkamai įstaigose apskaitomas jose esantis turtas 
	Centralizuoto Savivaldybės vidaus audito metu patikrinti (įvertinti) pasirinktų audituojamų padalinių turto apskaitą ir korupcijos riziką ir pateikti rekomendacijas, kaip sustiprinti rizikos valdymą audituojamuose padaliniuose 
	Nereikia
	Centralizuota Savivaldybės vidaus audito tarnyba


	Iki 2015 m. gruodžio 31 d.
	Atliktų patikrinimų ir pateiktų rekomen-

dacijų   skaičius
	ĮGYVENDINTA

2015 m.  ilgalaikio turto nusidėvėjimo (amortizacijos) perskaičiavimo teisingumo vertinimo vidaus auditai atlikti Tverų, Rietavo miesto ir Rietavo seniūnijose ir Tverų gimnazijoje. Centralizuota vidaus audito tarnyba įstaigose vertino vidaus kontrolę šioje srityje ir pateikė 4 rekomendacijas kaip sustiprinti vidaus kontrolės procedūras ir rizikos valdymą. Pakartotino audito metu, kuris buvo atliekamas 2015 m. IV ketvirtyje, nustatyta, kad į rekomendacijas buvo atsižvelgta ir anksčiau rasti netikslumai ištaisyti 

	2.
	Yra rizika, kad kai kuriuose Savivaldybės padaliniuose esantis turtas ne visada teisingai  inventorizuoja- mas ir apskaitomas 
	Pasirinktinai keliuose Savivaldybės padaliniuose atlikti patikrinimą, kaip inventorizuo-

jamas ir apskaitomas turtas 
	Nereikia
	Centralizuota Savivaldybės vidaus audito tarnyba

	2016 m. gruodžio mėn. – 2017 m. sausio mėn. 
	Atliktų patikrinimų ir pateiktų rekomen-

dacijų  skaičius
	ĮGYVENDINTA
2016 metais atliktas ribotos apimties finansinio (teisėtumo) inventorizacijos atlikimo vertinimas Rietavo socialinių paslaugų centre. Vidaus audito metu įvertinus vidaus kontrolės funkcionavimą ir galimą rizikos veiksnių įtaką inventorizacijos srityje, pažeidimų nenustatyta. Vidaus kontrolė šioje srityje įvertinta gerai – visa rizika nustatyta ir valdoma, bet yra keletas mažų vidaus kontrolės trūkumų, neturinčių neigiamos įtakos viešojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

2016 metais atliktas Rietavo dvaro sodybos kultūros paveldo objektų, įregistruotų Kultūros vertybių registre, apskaitos vertinimo vidaus auditas ir pateiktos rekomendacijos: patikslinti nekilnojamųjų kultūros vertybių tikrąją vertę kiekvienų finansinių metų pabaigoje, atstatyti nekilnojamųjų kultūros vertybių neteisingai skaičiuotą nusidėvėjimą (amortizaciją). Pateiktų rekomendacijų įgyvendinimo kontrolė bus vykdoma 2017 metais 

	3.
	Gyventojai turės daugiau galimybių sužinoti apie numatomus vykdyti, vykdomus investicijų projektus ir Savivaldybei priklausančio nekilnojamojo turto pardavimą  
	Savivaldybės interneto svetainėje paskelbti informaciją apie numatomus vykdyti ir vykdomus investicijų projektus ir Savivaldybei priklausančio nekilnojamojo turto pardavimą 
	Nereikia
	Vietos ūkio skyriaus vedėjas, Teisės ir finansų skyriaus vyresn. specialistas
	Kasmet už praėjusį mėn. – iki kito mėn. 10 d.
	Paskelbta numatomų vykdyti ir vykdomų investicijų projektų ir Savivaldybei priklausančio nekilnoja-

mojo turto pardavimo informacija  
	VYKDOMA

2016 metais Savivaldybės interneto svetainėje paskelbta informacija apie 20 numatomų vykdyti ir 17 vykdomų investicijų projektų ir 3 informacija apie Savivaldybei priklausančio nekilnojamojo turto pardavimą – siloso tranšėją, esančią Rietavo sen. Liolių k.; garažą, esantį Tverų sen. Žeberių k. ir karvių fermą, esančią Tverų sen. Lopaičių k.   



	4 tikslas – didinti Savivaldybės gyventojų nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenė įsitraukti į antikorupcinę veiklą

	Tikslo rezultato kriterijai:
Renginių, seminarų ir juose dalyvavusių asmenų skaičius

Asmenų, žinančių, kam pranešti apie korupcijos atvejį, padidėjimas 4 proc. (iki 90 proc.)

Asmenų, pasiryžusių pranešti apie korupcijos atvejį, padidėjimas 15 proc. (kasmet po 5 proc. – iki 48 proc.)   

	1 uždavinys – viešai skelbti informaciją apie antikorupcinius veiksmus ir jų rezultatus

	1.
	Savivaldybės gyventojai  nepakankamai susipažinę su korupcijos prevencijos programomis
	Savivaldybės interneto svetainėje skelbti Korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo ataskaitas
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje
	Kasmet iki kovo 30 d.
	Užtikrinamas korupcijos prevencijos priemonių viešumas
	VYKDOMA

Kasmet pagal Programą įgyvendinančių vykdytojų Komisijai pateiktas ataskaitas atliekama Programos priemonių įgyvendinimo analizė, iki kovo 30 d. parengiama Programos įgyvendinimo ataskaita ir Savivaldybės tarybai atsiskaitoma už Programos įgyvendinimą. Programos įgyvendinimo priemonių plano ataskaita viešai paskelbiama Savivaldybės interneto svetainės www.rietavas.lt skyriuje „Korupcijos prevencija“ 

	2 uždavinys – vykdyti antikorupcinį švietimą Savivaldybės gyventojų, darbuotojų ir mokinių tarpe

	1.
	Ne visi gyventojai žino, kur kreiptis susidūrus su korupcija 
	Savivaldybės interneto svetainėje įdiegti reklaminį skydelį su nuoroda, kur kreiptis susidūrus su korupcija
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje,

Administracijos inžinierius-programuotojas
	2015 m. III ketvirtis
	Padidės visuomenės nepakan-

tumas korupcijai
	ĮGYVENDINTA

2015 m. rugsėjo mėn. Savivaldybės interneto svetainėje www.rietavas.lt įdiegtas reklaminis skydelis „Duodamas kyšį DARAI NUSIKALTIMĄ“ su nuoroda, kur galima kreiptis susidūrus su korupcija.

Svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ gyventojai informuojami apie būdus, kuriais galima pranešti apie galimus korupcijos atvejus 

	2.
	Savivaldybės administracijos ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų darbuotojams ir tarnautojams trūksta kompetencijos korupcijos prevencijos srityje 
	Organizuoti Savivaldybės politikų, Administracijos padalinių ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų darbuotojų antikorupcinius mokymus kviečiant į juos institucijų, vykdančių korupcijos prevenciją, atstovus
	Nereikia
	Administracijos direktorius,

Kovos su korupcija komisija
	2015-2017 m.
	Organizuotų mokymų skaičius ir mokymuose dalyvavusių asmenų skaičius (mažiausiai 20 proc. kasmet)
	VYKDOMA

Rietavo savivaldybės administracija dalyvauja kaip partnerė įgyvendinant projektą „Lietuvos Respublikos ir Norvegijos Karalystės institucijų bendradarbiavimas perteikiant žinias ir gerąją patirtį administracinio-finansinio valdymo bei korupcijos mažinimo ir prevencijos srityje Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių institucijoms“ (projekto kodas Nr. NOR-LT10-VRM-01-K-02-011). Įgyvendinant šį projektą, 2016 m. gegužės 6 d. Rietavo savivaldybėje vyko apvalaus stalo konferencija „Korupcijos prevencija Rietavo savivaldybėje. Ar galime kažką pakeisti? Faktai, sprendimai, įžvalgos“.   Konferencijoje dalyvavo Savivaldybės meras ir 20 Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų. 2016 m. spalio 18-19 d. vykusiuose mokymuos „Tvaraus vystymo principų taikumas Norvegijos savivaldybėse ir jų pritaikymo galimybės Lietuvoje. Verslumo principų taikymas Norvegijos savivaldybėse: korupcijos rizikų ir jų išvengimo aspektas. Korupcijos rizikos viešuosiuose pirkimuose“ dalyvavo Savivaldybės meras ir 19 Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų. 2016 m. spalio 25-26 d. vykusiuose mokymuose „Investicinių projektų rengimas ir įgyvendinimas Lietuvoje bei Norvegijoje. Korupcijos rizikos vertinimas investicijų srityje. Atskaitomybės ir gyventojų įtraukimo principų taikymas rengiant ir įgyvendinant investicinius projektus“ dalyvavo Savivaldybės meras ir 19 Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų. 2016 m. lapkričio 8-9 d. vykusiuose mokymuose „Praktinė Norvegijos karalystės patirtis kovoje su korupcija. Ką galima pritaikyti Lietuvoje? Teisinės sistemos patirtis, korupcijos raiškos ir neetiško elgesio problema, etikos modeliai, antikorupciniai mokymai ir jų poveikis viešajame administravime, rekomendacijos specialistams, rengiantiems antikorupcinių ir etikos mokymų programas savivaldybėse“ dalyvavo Savivaldybės meras ir 19 Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 2016 m. lapkričio 15-16 d. mokymuose „Šilumos ir energijos gamybos ir paslaugų teikimo sektoriai Lietuvoje ir Norvegijoje. Centralizuotas šilumos tiekimas Norvegijoje ir korupcinės rizikos. Šilumos gamyba ir teikimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos, veiksniai šilumos ūkio valdyme. Savivaldybių įmonių korporatizavimo samprata ir korupcijos rizikos“ dalyvavo Savivaldybės meras ir 19 Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų  ir  2016 m. lapkričio 22-23 d. mokymuose „Vietos savivaldos tvarus vystymasis, saugi ir harmoninga aplinka. Antikorupcinių sistemų ir programų veikimas Norvegijos ir Lietuvos savivaldybėse. Antikorupcinės programos priemonė (valstybės tarnybos etika ir jos taikymas Norvegijoje). Imuniteto tarnybų veikla, patirtis ir poveikis savivaldai“ dalyvavo Savivaldybės meras ir Administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai  

	3.
	Savivaldybės administracijos darbuotojai  nepakankamai įsitraukę į korupcijos prevencijos ir neteisėtų veikų nustatymo veiklą 
	Tobulinti korupcijos prevencijos ir korupcijos tyrimo žinias ir gebėjimus Savivaldybės darbuotojams vykstant į mokymus Lietuvoje ir užsienyje


	1000,00
	Administracijos direktorius,

Kovos su korupcija komisija
	2015-2017 m.
	Darbuotojų kompeten-

cijos didinimas, perimta geroji Lietuvos ir užsienio šalių patirtis korupcijos prevencijos srityje. 

Mokymo renginių ir juose dalyvavusių asmenų skaičius 
	VYKDOMA

2016 m. balandžio 7 d. LR STT  Klaipėdos valdybos organizuotame seminare „Antikorupcijos komisijos: veikla ir problemos“ dalyvavo Savivaldybės antikorupcijos komisijos pirmininkas A. Kungys ir paskirta atsakinga už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje Teisės ir finansų skyriaus specialistė G. Kukarėnienė.

 2016 m. gruodžio 9 d. konferencijoje „Viešojo ir privataus sektorių partnerystė. Antikorupcinės aplinkos kūrimas“, skirtoje paminėti Tarptautinę antikorupcijos dieną dalyvavo Savivaldybės meras A. Černeckis, Antikorupcijos komisijos narės V. Butkevičienė ir R. Litvinienė, Teisės ir finansų skyriaus vyresn. specialistė G. Kukarėnienė.   

Rietavo savivaldybės administracija dalyvauja kaip partnerė įgyvendinant projektą „Lietuvos Respublikos ir Norvegijos Karalystės institucijų bendradarbiavimas perteikiant žinias ir gerąją patirtį administracinio-finansinio valdymo bei korupcijos mažinimo ir prevencijos srityje Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių institucijoms“ (projekto kodas Nr. NOR-LT10-VRM-01-K-02-011). Įgyvendinant šį projektą, 2016 m. vasario 4 d. Savivaldybės meras A. Černeckis ir Administracijos direktoriaus pavaduotojas A. Aužbikavičius dalyvavo Lietuvos pramoninkų konfederacijos kartu su projekto partneriais Lietuvos Respublikos Seime organizuotoje konferencijoje „Korupcijos prevencija Lietuvoje. Patirtys, priemonės, iniciatyvos. Ar galima pritaikyti Norvegijos patirtį Lietuvoje?“ 
2017 m. sausio 19 d. Savivaldybės meras A. Černeckis, Kanceliarijos vedėja J. Šedvilaitė, Teisės ir finansų skyriaus vyresn. specialistė G. Kukarėnienė ir sekretorė referentė J. Jonušienė dalyvavo baigiamojoje projekto „Lietuvos Respublikos ir Norvegijos karalystės institucijų bendradarbiavimas perteikiant žinias ir gerąją patirtį administracinio – finansinio valdymo bei korupcijos mažinimo ir prevencijos srityje Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių institucijoms“ konferencijoje Vilniaus miesto savivaldybėje 

	4.
	Korupcijos užuomazgos atsiranda jaunystėje, dažnai per rūkalų ir svaigalų vartojimą, vaikai ir jaunimas ne visada noriai įsitraukia į antikorupcinę veiklą
	Skatinti švietimo įstaigas įgyvendinti antikorupcinio švietimo programas, organizuoti renginius, skatinti pedagogus ir mokinius domėtis korupcijos prevencija ir pilietiškumo ugdymu
	Nereikia
	Savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų vadovai
	2015-2017 m.
	Renginių ir juose dalyvavusių mokinių ir pedagogų skaičius
	VYKDOMA

Savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklose antikorupcinio švietimo programa integruota į mokomuosius dalykus – ekonomikos, etikos, pilietiškumo, geografijos ir istorijos. Mokyklose organizuojamos diskusijos, konkursai, renginiai ir pilietinės akcijos. 

2016 m. vyko integruotos pamokos: „Korupcijos sąvoka ir formos“, „Biblija apie korupciją“, „Visuomenės vaidmuo kovoje su korupcija“, „Pilietinė visuomenė demokratinėje valstybėje“, „Korupcija Lietuvoje“, „Grėsmė demokratinei valstybei ir nacionalinio saugumo užtikrinimas“, „Korupcijos atsiradimo priežastys ir padariniai“, ir kt. Mokiniai pamokose buvo supažindinti su korupcijos reiškiniu ir jos pasekmėmis, diskutavo kyšininkavimo, papirkimo, dokumentų klastojimo, turto pasisavinimo klausimais, diskutuota apie meilę Tėvynei, pagarbą žmogui, žmogaus vertybės kainą, diskutuota apie sąžiningumą, pasitikėjimą, teisingumą Lietuvos ir pasaulio politikoje, prisiminti JAV prezidento rinkimai. 

Mokyklose organizuota pilietinė akcija „Atmintis gyva, nes liudija“, akcija „Baltosios pirštinės“, klasėse vyko pokalbių valandėlės „Atsakomybė“, popietė „Gerumo nebūna per daug“ ir kt. 

Gimnazijose organizuotuose gimnazijos prezidento rinkimuose mokiniai sužinojo, kaip turi būti organizuojami teisėti ir demokratiški rinkimai. Organizuodami kandidatų į prezidentus rinkimines kompanijas mokiniai susipažino su rinkimų „skaidrumo“ sąvoka.  

Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti organizuotas plakatų konkursas „Korupcijai NE“, mokiniai dalyvavo diskusijose „Sąžiningumą pradėk nuo savęs“, „Kas yra korupcija“, vyko viktorinos, kuriose dalyvavo priešmokyklinio ugdymo ir 1-10 klasių mokiniai ir mokiniai ir mokytojai, suvaidintas mini spektaklis „Angelėlių psalmė“, kuriame mokiniai atskleidė ryškiausias korupcijos apraiškas mūsų visuomenėje ir aptarė jos padarinius.  
Renginiuose iš viso dalyvavo 907 mokiniai ir mokytojai


IŠVADA

Rietavo savivaldybės tarybos 2015 m. liepos 9 d. sprendimu Nr. T1-91 „Dėl Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų programos patvirtinimo“ patvirtinta Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų programa. Programos strateginis tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos priemonių vykdymo ir kontrolės tęstinumą, šalinti prielaidas, skatinančias korupcijos atsiradimą Rietavo savivaldybėje ir Savivaldybės įstaigose, didinti Savivaldybės veiklos viešumą ir visuomenės pasitikėjimą Savivaldybės institucijomis.

Korupcijos prevencijos programa įgyvendinama dviem kryptimis: korupcijos prevencijos ir visuomenės antikorupcinio švietimo. Programos tikslams pasiekti buvo numatyti uždaviniai ir priemonės uždaviniams įgyvendinti. Vykdydami Programos 34 punkto reikalavimą, Programą įgyvendinantys subjektai iki sausio 25 d. pateikė ataskaitas apie Programos priemonių įgyvendinimo eigą, pagal kurią atlikta korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo analizė. Atlikus analizę, nustatyta:
1. Programos pirmam tikslui „Atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Rietavo savivaldybėje“ pasiekti buvo iškeltas 1 uždavinys ir 3 tęstines priemonės uždaviniui įgyvendinti. Visos 3 priemonės 2016 metais buvo vykdomos, nes yra tęstinės. 

2. Programos antram tikslui „Siekti didesnio Savivaldybės valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei ir didesnio valstybės tarnautojų ir darbuotojų atsparumo korupcijai“ pasiekti buvo numatyti 4 uždaviniai ir 8 priemonės  tiems uždaviniams įgyvendinti. Iš jų 2015 metais – 2, 2016 metais – dar 2 priemonės įgyvendintos, kitos 4 priemonės vykdomos, nes yra tęstinės.

3. Programos trečiam tikslui „Didinti Savivaldybės turto valdymo skaidrumą“ pasiekti buvo numatytas 1 uždavinys ir 3 priemonės tam uždaviniui įgyvendinti. Iš jų 2015 metais – 1, 2016 metais – dar 1 priemonė įgyvendinta, 1 priemonė vykdoma, nes yra tęstinė.
4. Programos ketvirtam tikslui „Didinti Savivaldybės gyventojų nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenė įsitraukti į antikorupcinę veiklą“ pasiekti buvo numatyti 2 uždaviniai ir 5 priemonės tiems uždaviniams įgyvendinti. Iš jų 1 priemonė įgyvendinta, 4 priemonės vykdomos, nes yra tęstinės.   

Rietavo savivaldybės interneto svetainėje gyventojai pakankamai gerai informuojami apie Savivaldybės teikiamas administracines ir viešąsias paslaugas, yra pateikti jų aprašymai, prašymų pateikimo formos ir pan. Paskelbtos Savivaldybės darbuotojų vykdomos funkcijos ir pareigybės, specialieji reikalavimai jų pareigybėms, gaunamas darbo užmokestis. Kad gyventojai būtų susipažinę su Savivaldybės vykdoma veikla, jų patogumui Savivaldybės interneto svetainėje įdiegta Tarybos posėdžių vaizdo transliacijos sistema. Gyventojai gali tiesiogiai stebėti vykstančius ar seniau vykusius Savivaldybės tarybos posėdžius, matyti, kaip ir kokiais svarstomais klausimais balsuoja tarybos nariai, girdėti jų pasisakymus ir diskusijas nagrinėjamais klausimais, susipažinti su dokumentais, svarstomais posėdžių metu. Gyventojai įtraukiami priimant viešuosius sprendimus. Interneto svetainėje jie turi galimybę teikti pasiūlymus, klausimus ir skundus, į kuriuos gauna atsakymus.  

Kad gyventojai suprastų, kaip išleidžiami biudžeto pinigai, kokios susidariusios skolos, Savivaldybės interneto svetainėje paskelbti Savivaldybės metiniai biudžetai ir finansinės ataskaitos, paskelbti Savivaldybės strateginiai planai. Gyventojai gali susipažinti su informacija, susijusia su viešaisiais pirkimais – vykdomais ir planuojamais, vykusiais pirkimais, jų laimėtojais, Viešųjų pirkimų komisijos sudėtimi, viešųjų pirkimų taisyklėmis ir pan. Pateikta informacija apie Savivaldybėje įgyvendintus projektus, viešinami Savivaldybėje šiuo metu įgyvendinami projektai, jų tikslai, vertė, įgyvendinimo terminai, paskelbtos konkursus laimėjusios įmonės. Gyventojams susipažinti pateikta informacija, susijusi su Savivaldybei priklausančiu turtu, informuojama apie vykdomus Savivaldybės nekilnojamojo turto aukcionus, pateikti sąrašai įmonių, kurioms išduoti leidimai ir licencijos verstis mažmenine prekyba alkoholiu ir tabako gaminiais, išduotas licencijas  verstis mažmenine prekyba nefasuotu variklių benzinu, dyzeliniais degalais, suskystintomis naftos dujomis, skirtomis autotransporto priemonėms.  
Savivaldybėje nuolat organizuojami susitikimai su gyventojais, įstaigų ir organizacijų atstovais. Jų metu visuomenė informuojama apie Savivaldybėje vykdomą veiklą, išklausomi gyventojų pasiūlymai, skundai ir pageidavimai. Antikorupcinės idėjos pristatomos susitikimuose su gyventojais, visuomenės šventėse. Nuolatinis bendravimas su visuomene duoda ir grįžtamąjį ryšį, pagrįstą abipusiu supratimu ir pasitikėjimu.     

Kad didėtų visuomenės pasitikėjimas Savivaldybe, svarbus Savivaldybės darbuotojų vaidmuo, jų kvalifikacija, profesionalumas, teisėtas ir etiškas elgesys. Svarbu, kad valstybės tarnautojai, dirbantys Savivaldybėje, būtų objektyvūs ir sąžiningi. Tuo tikslu Savivaldybėje ir dirbama. Savivaldybėje sustiprintas darbuotojų dėmesys darbuotojų etikos, viešųjų ir privačių interesų pažeidimų prevencijai ir kontrolei. Savivaldybėje patvirtinta korupcijos prevencijos programa, kurios įgyvendinimui skiriamas didelis dėmesys. Darbuotojams Savivaldybėje organizuojami antikorupciniai mokymai, dalyvaujama šviečiamojo pobūdžio antikorupcinėse priemonėse, vykdomas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, bendradarbiaujama su kitomis institucijomis ir dalijamasi gerąja patirtimi. 

Siekdama tapti „skaidria“ savivaldybe, Rietavo savivaldybė, kaip partnerė, kartu su devyniomis Lietuvos savivaldybėmis, Lietuvos pramoninkų konfederacija, Policijos departamentu, STT, FNTT, Projektų valdymo ir mokymų centru, BI universitetu (Norvegija) ir Norvegijos pramoninkų konfederacija NHO dalyvavo projekto „Lietuvos Respublikos ir Norvegijos karalystės institucijų bendradarbiavimas perteikiant žinias ir gerąją patirtį administracinio-finansinio valdymo bei korupcijos mažinimo ir prevencijos srityje Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių institucijoms“ veiklose. Pagrindinis projekto tikslas – prisidėti prie regioninės politikos tikslų įgyvendinimo perteikiant Norvegijos Karalystės žinias ir gerąją patirtį Lietuvos Respublikos valstybės, savivaldybių institucijoms ir įstaigoms, stiprinant gebėjimus ir vietos, regionų partnerių Lietuvos Respublikoje ir Norvegijos Karalystėje bendradarbiavimą. 
Projektu buvo siekiama sujungti Lietuvos Respublikos ir Norvegijos Karalystės kovos korupcija institucijas ir 10 Lietuvos savivaldybių į bendradarbiavimo tinklą, siekiant perimti gerąją Norvegijos Karalystės patirtį korupcijos prevencijos srityje vietos savivaldos institucijose. Projektas prisidėjo prie dalyvaujančių savivaldybių darbuotojų kompetencijų didinimo ir švietimo korupcijos prevencijos srityse. Projekto veiklos skatina antikorupcinių priemonių kūrimą vietos ir regionų lygiu, perteikia Norvegijos karalystės žinias ir gerąją patirtį antikorupcinių priemonių kūrimo ir korupcijos prevencijos vietos ir regiono lygiu švietimo srityse, parengia konkrečias ilgalaikes priemones (metodiką, mokymo vadovas, atvejų studijas), kaip didinti valstybės tarnautojų veiklos skaidrumą, gerinti administracinius ir viešuosius gebėjimus valstybės ir savivaldybių institucijose korupcijos prevencijos srityje.
Šiuose mokymuose dalyvavo daugiau kaip 80 proc. visų Savivaldybėje dirbančiųjų valstybės tarnautojų ir darbuotojų. Mokymų metu suteiktos pagrindinės žinios apie korupcijos reiškinį, ugdomas ir formuojamas asmeninis bei institucinis atsparumas korupcijai. Jų metu darbuotojai išmoko atskirti korupciją nuo teisėtų veikų (dovaną nuo kyšininkavimo, rekomendaciją nuo nepotizmo ir pan.), sužinojo apie pagrindines kovos su korupcija priemones, suprato darbuotojo elgesio, darbo kultūros įtaką korupciniam įstaigos įvaizdžiui, išmoko tinkamai elgtis, atsidūrus korupcinėje situacijoje, esant interesų konfliktui. 
Kaip rodo kasmet vykdomos Savivaldybės gyventojų anoniminės apklausos, gyventojų pasitikėjimas Rietavo savivaldybe auga. Savivaldybė yra arčiausiai gyventojų beveik visais jiems rūpimais klausimais, todėl darbuotojų profesionalumo, atsakomybės didėjimas, moralinės vertybės turi didžiausios įtakos Savivaldybės veiklos vertinimui. Visa Savivaldybės vardu vykdoma veikla grindžiama jos pagrindinėmis vertybėmis, kuriomis savo darbe vadovaujasi Savivaldybės darbuotojai, o Savivaldybės vadovai rodo gerosios lyderystės pavyzdį ir visus darbuotojus skatina laikytis antikorupcinės programos ir galiojančių etikos normų. 

Atsižvelgiant į Savivaldybės 2015-2017 metų Programos įgyvendinimo rezultatus galima teigti, kad:

1. Gyventojų ir Administracijos darbuotojų anoniminių apklausų duomenys rodo, kad programos įgyvendinimo priemonių plano priemonės yra efektyvios.

2. Savivaldybės administracijos darbuotojai dirba nepažeisdami teisės aktų, laikomasi viešumo ir socialinės atsakomybės principų, didėja bendruomenės pasitikėjimas Savivaldybe.

3. Gyventojams ir verslui mažėja administracinė našta, sumažėjo korupcijos pasireiškimo tikimybė. 

4. Gyventojų pasitenkinimas Savivaldybės administracijos skyrių ir įstaigų teikiamomis viešosiomis paslaugomis 2016 m., lyginant su 2014 m., padidėjo 5,68 proc., lyginant su 2015 m. – 1,05 proc. (apklausų duomenys rodo, kad teikiamų paslaugų kokybę 2014 m. gerai ir labai gerai įvertino – 74,68 proc., 2015 m. – 79,31 proc., 2016 m. – 80,36 proc. gyventojų).   

5. Įvertinus bendrą nusiteikimą ar korupcija mažės, lyginant pastarųjų dvejų ir ankstesnių metų gyventojų apklausos duomenis, 2016 metais 37,50 proc. respondentų įžvelgė akivaizdų korupcijos mažėjimą. 2015 metais taip manė tik 13,79 proc., 2014 m. – 17,72 proc. respondentų. 4 proc. padaugėjo gyventojų, teigiančių, kad kyšio neduotų, nes tai prieštarauja jų įsitikinimams. 2016 m. kyšio nusprendė neduoti 66,07 proc., 2015 m. – 62,07 proc. apklausoje dalyvavusių gyventojų. 
6. Didėja gyventojų nepakantumas korupcijai, dauguma gyventojų žino, kam pranešti apie galimą korupcijos atvejį, o pasiryžusių pranešti apie tai per metus padaugėjo net 13,98 proc.  

7. Vadovaujantis patvirtintais teisės aktais, Savivaldybės administracijoje ir jos padaliniuose esantis turtas tinkamai apskaitomas ir valdomas, sumažėjo tikimybė korupcijai pasireikšti panaudojant valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšas.

8. Savivaldybėje užtikrinamas korupcijos prevencijos priemonių viešumas, organizuojamuose mokymuose ir renginiuose noriai dalyvauja mokiniai, bendrojo lavinimo mokyklų, Administracijos darbuotojų ir įstaigų darbuotojai. 

_____________________
RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO ,,DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2017 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2016 METŲ ATASKAITOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

                                               2017-03-14 Nr. FS4-31
                                                           Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė.

           Projektu siūloma patvirtinti Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų programos įgyvendinimo 2016 metų ataskaitą.  

           2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 

                      Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Rietavo savivaldybės tarybos 2015 m. liepos 9 d. sprendimu Nr. T1-91 „Dėl Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų  programos patvirtinimo“ ir Savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų programos vykdytojų pateiktomis ataskaitomis.  

3. Tikslai ir uždaviniai.

           Programa skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiškimo galimybėms mažinti Rietavo savivaldybėje (toliau – Savivaldybė) ir Savivaldybei pavaldžiuose, jos valdymo sričiai priskirtuose juridiniuose asmenyse. Jos paskirtis – užtikrinti Savivaldybės institucijų veiklos skaidrumą, atvirumą, teisinių ir antikorupcinių principų laikymąsi, ilgalaikėmis priemonėmis ir procedūromis užkirsti kelią korupcijos atsiradimui ir plėtrai Savivaldybės administracijoje ir Savivaldybės biudžetinėse ir viešosiose įstaigose, Savivaldybės kontroliuojamosiose įmonėse.   
Savivaldybės 2015-2017 metų korupcijos prevencijos programa buvo įgyvendinama dviem kryptimis: korupcijos prevencijos ir visuomenės antikorupcinio švietimo. Programos tikslams pasiekti Programoje numatyti uždaviniai ir priemonės uždaviniams įgyvendinti. Vykdydami Programos 34 punkto reikalavimą, Programą įgyvendinantys subjektai iki kitų metų sausio 25 d. pateikia ataskaitas apie Programos priemonių įgyvendinimo eigą, pagal kurią buvo atlikta korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo analizė.     


4. Laukiami rezultatai.

  Programa siekiama paskatinti visuomenę aktyviai reikšti nepakantumą korupcijai, teikti paramą numatytų korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimui, vykdyti glaudų Savivaldybės bendradarbiavimą su vyriausybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras žmogaus teises ir laisves.   

5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą.

Sprendimo projekto rengimą inicijavo Savivaldybės kovos su korupcija komisija.

6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų kol kas negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Priėmus sprendimą numatomos teigiamos pasekmės – bus įgyvendintos Korupcijos prevencijos įstatymo nuostatos, susijusios su korupcijos sąlygų, priežasčių atskleidimu ir šalinimu sudarant ir įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, o taip pat bus siekiama paskatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai, sustiprinti visuomenės paramą korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimui. Neigiamų pasekmių nenumatyta.
8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

  Programa finansuojama iš patvirtintų bendrųjų Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.
 9. Antikorupcinis vertinimas. 

Sprendimo projektui antikorupcinis vertinimas nereikalingas. 

Teisės ir finansų skyriaus specialistė                                                 Gertrūda Kukarėnienė
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