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 RIETAVO LOPŠELIO-DARŽELIO 

2015 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos  pristatymas:
1.1. Rietavo lopšelis-darželis – Savivaldybės biudžetinė įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. Įstaigos adresas – Paupio g. 10, Rietavas, tel. (8 448) 68 581, faks. (8 448) 68 581, el. p. rietavodarzelis@zebra.lt
1.2. Lopšelio-darželio direktorė – Stefa Steponavičiutė, vadybinio darbo stažas – 10 metų. 
2009 m. suteikta  III vadybinė kvalifikacinė kategorija.

1.3. Darbuotojų skaičius
	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, sargai ir kt.)

	5 (4,5 etato)
	23 (20,303 etato)
	22 (20,25 etato)


1.4. Naudojamos patalpos
	Adresas
	Plotas (m2)
	Pastabos

	 Paupio g. 10, LT-90313 Rietavas
	1649,58
	


1.5. Biudžetas
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2014 m.
	2015 m.


	Išlaidos 
	421,1
	440,7

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	0
	2,7

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	42,5
	48,4

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB) MK
	378,6
	389,6

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	1,4
	1,1

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES (ŠMM)
	2,5
	2,9

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GPM)
	1,2
	2,3

	IŠ VISO ASIGNAVIMŲ
	426,2
	447,0


2. Įstaigos veiklos rezultatai:
2.1. Įstaigos misija. Rietavo lopšelis-darželis – tai įstaiga, kuri organizuoja ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, tenkindama ugdytinių poreikius, sudarydama sąlygas bendražmogiškų vertybių atsiskleidimui, laisvos, kūrybiškos, savimi pasitikinčios asmenybės ugdymui(si), užtikrindama saugią ir sveiką aplinką vaikams ir darbuotojams.
            2.2. 2014-2016 m. strateginio veiklos plano tikslas – gerinti socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo, sporto, sveikatos apsaugos, socialinės paramos ir socialines paslaugas. Šio tikslo įgyvendinimui vykdoma visuomenės ugdymo programa. 
Visuomenės ugdymo programos tikslai: 
· Rūpintis bendruoju vaikų gebėjimų ir nuostatų ugdymu, didinant ikimokyklinių įstaigų prieinamumą ir vykdant priešmokyklinio ugdymo programas.  
· Kurti saugios ir sveikos bendruomenės narių aplinką.

· Stiprinti įstaigos materialinę bazę.

      2.3. 2015 m. veiklos prioritetai: 
· Išlaisvintas kūrybingumas visose ugdymo kompetencijose.
· Etninės kultūros plėtojimas.
· Saugios emocinės ir fizinės aplinkos kūrimas.


Veiklos programos tikslas:


2015 m. programos tikslas – teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. Tikslų įgyvendinimui buvo iškelti keturi metiniai uždaviniai. 
Sėkmingai vykdytos pirmojo uždavinio – užtikrinti sėkmingą veiklos ir ugdymo proceso organizavimą – priemonės.  2015 m. organizuota vaikų ugdomoji veikla, didelį dėmesį skiriant vaikų sveikatinimo veiklai, vykdyta tarptautinė prevencinė socialinių įgūdžių programa „Zipio draugai“, organizuotos atviros veiklos, teminės savaitės, sporto šventės.

Įgyvendinant antrojo uždavinio – ugdyti vaiko tautinės savimonės, pilietiškumo ir patriotiškumo, atsakingumo už savo kraštą, tėviškę, šeimą, pradmenis – priemones, sėkmingai veikė kūrybinės darbo grupės, organizuoti 8 tradiciniai renginiai ir šventės, vakaronės. Vasario 16-osios minėjime dalyvavo Rietavo kultūros centro folklorinis ansamblis „Kadaginis“, o Kovo 11-osios koncertą papuošė Kamilės mamos Ilmos Žilienės pasirodymas. Ypatingas dėmesys buvo skirtas jubiliejiniams M. K. Oginskio metams – vykdyti projektai „Oginskių kelias Rietave“  ir „Aitvaras Rietavui“. Šio projekto finalas buvo Vaikystės šventė, kurioje dalyvavo ne tik vaikai, bet ir jų šeimų nariai. Sėkmingai dalyvauta Rietavo krašto vaikų ir moksleivių dainininkų konkurse „Augu su daina“. Pradėtas vykdyti projektas „Augu su knyga“.
Siekiant įgyvendinti trečiąjį uždavinį – plėtoti įstaigos ir tėvų bendravimo ir bendradarbiavimo ryšius, ugdymo(-si) procesą, taikant  projektinę veiklą –  siekta atvirumo kaitai, pozityvaus dalykinio bendravimo, veiklos efektyvumo, analizuoti bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo  klausimai, projektinės veiklos įstaigoje privalumai, numatyti jos plėtojimo būdai. Įstaigos darbuotojai įgiję aukštas kvalifikacines kategorijas: iš 24 pedagogų 14 pedagogų (58 %) - vyr. auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, 10 (42 %) pedagogų – auklėtojo-metodininko kvalifikacinę kategoriją. Pedagogai dalijosi savo patirtimi įstaigoje vykusiuose metodiniuose pasitarimuose „Daiktai aplinkoje“, „Kūno kultūros integravimas į ugdomąjį procesą“, „Kūrybiškumo ir aplinkos pažinimo skatinimas netradicinėmis priemonėmis“. Visi įstaigos pedagogai dalyvavo 40 val. seminarų cikle „Mokykla auklėjantiems vaikus“, kurį vedė Plungės PPT psichologė B. Žiūraitienė, seminaruose „SUP vaikai. Hiperaktyvumas. Agresyvus vaikas“, kurį vedė VšĮ „Psichologinio konsultavimo grupė“ lektorės I. Augutienė ir L. Cirtautienė, ir „Sveikatą stiprinančių mokyklų veiklos planavimas“, kurį vedė Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centro lektorė D. Sabaliauskienė.

Įgyvendintas ir ketvirtasis uždavinys – užtikrinti veiksmingą įstaigos funkcionavimą. Buvo užtikrintas veiksmingas biudžeto ir mokinio krepšelio lėšų paskirstymas ir panaudojimas, atnaujinti finansinės apskaitos politikos ir kontrolės dokumentai, vadovaujantis viešojo sektoriaus buhalterinės apskaitos ir finansinės atskaitomybės sistema VSAFAS bei darbuotojų saugos ir sveikatos dokumentai.

2.4. 2015 m. įstaigoje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos 190 vaikų, suformuotos 3 lopšelio, 7 ikimokyklinio (viena – iš jų – mišraus amžiaus) ir dvi priešmokyklinio ugdymo grupės. Pageidaujančių lankyti įstaigą poreikis patenkintas visiškai. Vaikai maitinami 3 kartus per dieną, tėvai turi galimybę pasirinkti tik vieną arba du maitinimus. Mokesčio už vaikų maitinimą 50 procentų nuolaida taikyta 61 šeimai, logopedo pagalba – 22 vaikams. Nuo 2010 m. lapkričio mėn. dalyvaujame programoje „Pienas vaikams“, o nuo 2011 m. spalio mėn. – programoje „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“, kurių tikslas – skatinti vaikus vartoti kuo daugiau pieno produktų, vaisių ir daržovių. 
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą:
3.1. Inicijavau lopšelio-darželio 2015-2017 m. strateginio, 2015-2016 m. veiklos planų rengimą, viešųjų pirkimų taisyklių atnaujinimą, suburdama darbo grupes šiems dokumentams parengti. Siekdama, kad 2015 metų numatyti veiklos tikslai ir uždaviniai būtų pasiekti, skatinau sąlygų socialiniam ir psichologiniam saugumui užtikrinimą, sumanų ir taupų turimų išteklių naudojimą. Didelį dėmesį skyriau vaikų maitinimui. 2015 m. buvo parengtas ir su Visuomenės sveikatos centru suderintas  20 dienų perspektyvinis valgiaraštis ikimokyklinio amžiaus vaikams ir 20 dienų tausojantis perspektyvinis valgiaraštis (alergiškam vaikui), suderintas su Rietavo valstybine maisto ir veterinarijos tarnyba. Parengiau ir vadovavau projektų „Augu su knyga“, „Mes – Rietavo sveikuoliukai“ vykdymui. 
3.2. Lopšelis-darželis turi savo dainą, vėliavą, logotipą. Lopšelyje-darželyje puoselėjamos tradicijos, organizuojamos įvairios šventės, renginiai, projektai, susitikimai su kultūros žmonėmis, rengiami Lietuvai reikšmingų istorinių datų minėjimai, gerų darbų akcijos.

3.3. Ugdymo turinys planuojamas ir koreguojamas, priimant visiems priimtinus sprendimus, palaikant darbo grupių iniciatyvas ir atsižvelgiant į esamą situaciją. Įstaigoje kuriamos palankios sąlygos vaikų saviraiškai ir kūrybiniams poreikiams tobulinti. Edukacinės aplinkos estetiškos, funkcionalios, atitinkančios vaikų amžių, higienos reikalavimus, užtikrinančios bendruomenės narių saugumą. Tėvams sudaromos geros sąlygos bendrauti su lopšelio-darželio pedagogais ir specialistais. Teikiama prieinama, aiški, sisteminga informacija apie lopšelio-darželio darbo aspektus, švietimo politiką.

3.4. Įstaigos atmosfera demokratiška, grindžiama skaidrumo, teisingumo ir lygių galimybių principu. Nuolat palaikomas ir skatinamas pedagogų aktyvumas, vertinamos ir diegiamos jų idėjos. Bendruomenės nariai žino savo vaidmenį ir prisiima atsakomybę. Skatinu įstaigos bendruomenę dalyvauti projektuose, kurie šviečia visuomenę, skatina gyventi ir leisti laisvalaikį sveikai, naudoti ekologiškas priemones, tausoti aplinką ir energijos šaltinius, skleisti žinią apie tokių paslaugų naudą. Rietavo lopšelis-darželis dalyvauja projektuose „Mes rūšiuojam!“, „Kamštelių vajus“, „Mano sportuojanti grupė“.
             3.5. 2015 m. atliktas vidaus auditas, analizuotas rodiklis – atvirumas pokyčiams.
Audito metu pastebėta, kad įstaiga yra atvira naujovėms. Užtikrinamas kokybiškas, vaikų poreikius atitinkantis ugdymas. Pedagogai dar nepakankamai atviri pokyčiams, nors stengiasi ieškoti naujų idėjų, taiko ugdymo inovacijas,   dalyvauja kvalifikacijos kėlimo renginiuose. Pedagogai noriai priima ir įgyvendina tėvų pasiūlymus, veiklos idėjas, susijusias su ugdymu, bendradarbiauja su jais.  Įstaiga dalyvauja socialinių partnerių organizuojamuose renginiuose, projektų įgyvendinime.

             Išvados:

             1. Paskatinti pedagogus dar aktyviau dalintis ugdymo inovacijų sklaida. 

             2. Aktyviai įtraukti tėvus į naujų ugdomosios veiklos idėjų įgyvendinimą. 

           3. Užtikrinti tinkamą ugdytinių tėvų informavimą apie grupėje, įstaigoje įgyvendinamus projektus, ugdymo inovacijas.
4. Paramos lėšos už 2015 metus.

2014 metais pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą gauta  (2 procentų pajamų mokesčio sumos) 1400 Eur.
5. Problemos:
            Pastato išorė ir vidaus patalpos atitinka higienos normų reikalavimus, sukurta saugi ir jauki ugdymo aplinka, tačiau  nėra priešgaisrinės signalizacijos, reikėtų remontuoti tris didžiąsias laiptines.
            Didžiausia problema – atnaujinti lopšelio-darželio teritoriją, vaikų žaidimų aikšteles. 
             Formuojant biudžetą, neskiriama lėšų:

             1. Pedagogų, išvykstančių tobulinti kvalifikaciją, pavadavimui.
             2.  Sergančių darbuotojų pavadavimui. 
 Nėra psichologo, socialinio pedagogo, per maži buhalterio, kiemsargio, logopedo etatai. Reikėtų didesnio negu MMA, atlyginimo virėjoms.
6. Atlikti darbai.

2015 metais atlikti  darbai: 
Iš paramos lėšų –  900 Eur – įsigytos 4 vaikiškos rūbinės spintelės, čiužiniai lovelėms.
Iš tėvų mokesčio ugdymo reikmėms – 7800 Eur – įsigyta baldų grupėms, kanceliarinių prekių, ugdymo priemonių.
7. Rietavo lopšelyje-darželyje 2015 m. atlikti šie patikrinimai: Rietavo valstybinės  maisto ir veterinarinės tarnybos – 1, Telšių visuomenės sveikatos centro Plungės skyriaus – 1. Patikrinimų metu pažeidimų nenustatyta.
Direktorė



                 
      
Stefa Steponavičiutė
