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projektas
RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO RIETAVO LAURYNO IVINSKIO GIMMNAZIJOS 2016-2018 METŲ STRATEGINIAM PLANUI 
2016 m. birželio  d.  Nr. T1-
Rietavas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 25 straipsnio 4 punktu, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 


Pritarti Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos 2016-2018 metų strateginiam planui.


Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras




RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

,,DĖL PRITARIMO RIETAVO LAURYNO IVINSKIO GIMNAZIJOS 2016-2018 METŲ STRATEGINIAM PLANUI“ PROJEKTO

                                               2016-06-09 Nr.  

                                                         Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė.

           Pagal Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo  25 straipsnio 4 punktą mokyklos strateginiam planui  pritaria mokyklos taryba ir steigėjas, jį tvirtina mokyklos direktorius. Sprendimo projekte pateiktam strateginiam planui yra pritarta gimnazijos taryboje (2016-05-05 protokolo Nr. BNS-8). 

            2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 

                        Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 25 straipsnio 4 punktu. 

3. Tikslai ir uždaviniai.

          Pritarti Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos 2016-2018 metų strateginiam planui.
4. Laukiami rezultatai.

Planuojant gimnazijos veiklos strategiją mokyklos bendruomenė derina ateities veiksmus su Savivaldybės veiklos planais, atsižvelgia į šalies ir Savivaldybės prioritetus švietimo srityje. Sėkmingai suplanuota, tikslingai ir nuosekliai vykdoma gimnazijos bendruomenės veikla gerinant ugdymo sąlygas, tobulinant kompetencijas, bendraujant ir bedradarbiaujant su socialiniais partneriais teigiamai įtakos mokinių mokymo(si) sėkmingumą, darbuotojų motyvuotumą siekiant darbo kokybės.
5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą.

Sprendimo projekto rengimą inicijavo Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazija ir Švietimo, kultūros ir sporto skyrius.

6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

  Visuomenės ugdymo programoje numatytos lėšos. 
 9. Antikorupcinis vertinimas. 



Šis sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo

pavaduotoja (švietimui)                                                                       Janina Barynienė 

                                                                   PRITARTA

                                                                                              Rietavo savivaldybės tarybos 

                                                                                   2016 m. birželio 23 d. 

                                                                             sprendimu Nr. T1-

RIETAVO LAURYNO IVINSKIO GIMNAZIJOS

2016 - 2018 METŲ STRATEGINIS PLANAS
I SKYRIUS

ĮVADAS

1. Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos 2016-2018 metų strateginio plano tikslas – efektyviai organizuoti gimnazijos veiklą, telkti bendruomenę aktualioms ugdymo problemoms spręsti, numatyti, kaip bus įgyvendinti gimnazijos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingą gimnazijos vystymosi kryptį ir prioritetus, planuoti pokyčius. Mokykla turi užtikrinti ugdymo kokybę ir gabiems, ir ugdymo (-si) sunkumų turintiems mokiniams. Mokykla renkasi organizacinio vystymo strategiją.


2. Rengiant strateginį 2016-2018 metų gimnazijos planą:


2.1. vadovautasi Strateginio planavimo metodika, patvirtinta  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 827, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, patvirtintu LR Seimo 2011 m. kovo 17 d. nutarimu Nr. XI-1281, Valstybinės švietimo strategijos 2013–2022 metų nuostatomis, patvirtintomis LR Seimo 2013 m. gruodžio 23 d. nutarimu Nr. XII-745, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta LR švietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-1308, Rietavo savivaldybės 2016-2018 metų strateginiu veiklos planu, patvirtintu Rietavo savivaldybės tarybos 2016 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. T1-17, Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos veiklos kokybės išorės vertinimo, vykdyto 2016 metų vasario 22-26 d., duomenimis ir gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo duomenimis;

2.2. atsižvelgta į gimnazijos socialinės aplinkos ypatumus, vykdomą veiklą ir turimus išteklius, gimnazijos bendruomenės narių pasiūlymus.


3. Gimnazijos strateginį planą rengė direktoriaus 2015 m. lapkričio  26 d. įsakymu Nr. V-350 sudaryta darbo grupė:


3.1. Dalia Baliutavičienė, gimnazijos direktorė, pirmininkė;


3.2. Birutė Stonkuvienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pirmininko pavaduotoja;


3.3. Nijolė Pocienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, narė;


3.4. Nijolė Dovidauskienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, narė;


3.5. Daiva Norkuvienė, pradinių klasių mokytojų metodinės grupės pirmininkė, narė;


3.6. Loreta Vaškelytė-Lukoševičienė, psichologė, narė;


3.7. Jūratė Jonikienė, socialinė pedagogė,  narė;


3.8. Danguolė Pučinskaitė, vyr. buhalterė,  narė;


3.9. Remigijus Ulozas, inžinierius kompiuteristas, narys;


3.10. Vilius Raišuotis, Ic klasės mokinys, narys;


3.11. Gaudvilė Kiaulakytė, IIIa klasės mokinė, narė;


3.12. Ovidijus Žilius, IIIb klasės mokinys, narys;


3.13. Ieva Jaffre, gimnazijos tarybos tėvų atstovė, narė;


3.14. Egidijus Gricius, gimnazijos tarybos tėvų atstovas, narys;


3.15. Ingrida Tokareva, gimnazijos tarybos tėvų atstovė, narė.


4. Rengiant mokyklos strateginį planą buvo laikomasi viešumo, atvirumo, bendradarbiavimo ir partnerystės principų.

II SKYRIUS

GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

5. Pirmoji parapinė mokykla Rietave įsteigta 1596 m., karaliaus Zigmanto III privilegija. 1988 m. mokyklai suteiktas Lauryno Ivinskio vardas. 2005 m. akredituota vidurinio ugdymo programa, suteiktas gimnazijos statusas.

6. Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazija veikia pagal Nuostatus, patvirtintus Rietavo savivaldybės tarybos 2014 m. vasario 13 d. sprendimu Nr. T1-18. 
7. Gimnazija turi savo vėliavą, emblemą, himną.
8. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos: gimnazijos taryba, Mokytojų taryba, mokinių savivalda: prezidento valdyba ir seniūnų taryba, gimnazijos tėvų komitetas, klasės tėvų komitetas. Jos dalyvauja sprendžiant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir kitus mokyklos bendruomenės veiklos klausimus. 

9. Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazija 1993 m. įtraukta į Europos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą.

10. Šiuo metu gimnazijoje veikia 33 klasių komplektai, trys iš jų – Daugėdų pradinio ugdymo skyriuje. Mokosi 703 mokiniai, dirba 66 mokytojai. Dirba 42 aptarnaujančio personalo darbuotojai.

III SKYRIUS

SITUACIJOS ANALIZĖ
11. Politiniai-teisiniai veiksniai: 

11.1. priimtas Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo pakeitimo įstatymas (2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281), patvirtinta Valstybinė švietimo 2013-2022 metų strategija (LR Seimo 2013 m. gruodžio 23 d. nutarimas Nr. XII-745), Geros mokyklos koncepcija (LR švietimo ir mokslo ministro 2015 metų gruodžio 31 d. įsakymas Nr. V-1308) ir kiti Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai, reglamentuojantys bendrąjį lavinimą;

11.2. Rietavo savivaldybės 2016-2018 metų strateginis veiklos planas, patvirtintas Rietavo savivaldybės tarybos 2016 m. vasario 18 d.  sprendimu  Nr. T1-18. 

12. Ekonominiai veiksniai. 
Rietavo savivaldybės veiklai svarbios įtakos turi ES struktūrinių ir sanglaudos fondų parama. 2016 metais tęsiamas projektas „Rietavo L. Ivinskio gimnazijos sporto salės priestato statyba“. Rietavas nepramoninis miestas, čia veikia keletas uždarųjų akcinių bendrovių, individualių įmonių, biudžetinių įstaigų. Dalis rietaviškių dirba kituose miestuose. Nedarbo lygis Rietavo savivaldybėje 2016 m. sausio 1 d. buvo 8,15 proc., Lietuvoje 2016 m. sausio 1 d. – 9,0 proc.   
13. Socialiniai-demografiniai veiksniai:                  

13.1. mokinių skaičius Lietuvoje, Rietavo savivaldybėje ir gimnazijoje mažėja. Per  pastaruosius trejus metus mokinių Lietuvoje sumažėjo 30 874, mokyklų – 42.  Rietavo savivaldybėje 2012 m. mokslo metus pradėjo 1163 mokiniai, 2013 m. – 1115, 2014 m. – 1063, 2015 m. – 1028 mokiniai. Nuo 2012 m. Savivaldybėje liko 3 bendrojo lavinimo mokyklos. Demografinė padėtis gimnazijai nepalanki: 2012 metais Savivaldybėje gimė 106, 2013 metais – 99, 2014 metais – 82, 2015 metais – 93 vaikai. Aktuali jaunų šeimų emigracija į užsienį. Mokinių skaičius pateiktas lentelėje (1 lentelė);
Mokinių skaičius                                                                                                        1 lentelė     
	Eil.

Nr.
	Mokslo metai
	Bendras mokinių skaičius
	Komplektų skaičius

	1.
	2012-2013
	791
	37

	2.
	2013-2014
	749
	35

	3.
	2014-2015
	725
	35

	4.
	2015-2016
	701
	33

	5.
	2016-2017
	676
	32

	6.
	2017-2018
	649
	32


13.2. nuo 2014 m. iki 2020 m. Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondas skatina socialinę sanglaudą Sąjungoje. Lietuvai 2014-2020 m. laikotarpio projektams įgyvendinti skiriama 90,8 mln. eurų (iš jų, 77,2 mln. eurų – ES lėšos). Rietavo savivaldybėje 2013 metais socialinei paramai mokiniams skirta 475,9 tūkst. Lt, 2014 metais – 476,8 tūkst. Lt, 2015 metais – 119,2 tūkst. eurų, 2016 metais – 118,3 tūkst. eurų. Socialinė mokinių padėtis – lentelėje (2 lentelė);
Socialinė mokinių padėtis                                                                                         2 lentelė
	

	2015-2016 m. m.
	2014-2015 m. m.
	2013-2014 m. m.

	Tėvai išvykę į užsienį
	31 šeima, 35 vaikai
	Nėra duomenų
	Nėra duomenų

	Globojami mokiniai
	9 (6 merg. 3 bern.)
	10 (8 merg. 2 bern.)
	11 (7 merg. 4 bern.)

	Nemokamas maitinimas ir reikmenys
	155 mokiniai
(1-4 kl. 48
5-12 kl. 86

Daugėdai 14

Bendrabutis 7)
	217 mokinių
(1-4 kl. 64
5-12 kl. 125

Daugėdai 15

Bendrabutis 13)
	282 mokiniai
(1-4 kl. 82
5-12 kl. 173

Daugėdai 15

Bendrabutis 12)

	Gyvena bendrabutyje
	19 mok.
	24 mok.
	18 mok.

	Rizikos grupės mok.
	32 mok.
	19 mok.
	23 mok.

	SUP
	70 mok. (kalbėjimo ir kalbos 41 mok.)

5 didelių poreikių mokiniai
15 vidutinių poreikių mokiniai
50 nedidelių poreikių mokinių
	63 mok. (kalbėjimo ir kalbos 44 mok.)

6 didelių poreikių mokiniai
12 vidutinių poreikių mokiniai
45 nedidelių poreikių mokiniai
	82 mok. (kalbėjimo ir kalbos 51 mok.)

4 didelių poreikių
 Mokiniai

11 vidutinių poreikių mokinių
68 nedidelių poreikių mokiniai

	Vežamų mokinių skaičius
	243 mokiniai
1-4 kl. – 64

5-12 kl. – 168

(11 mok. veža tėvai)
	242 mokiniai
1-4 kl. – 63

5-12 kl. – 179

(23 mok. veža tėvai)
	274 mokiniai
1-4 kl. – 69

5-12 kl. – 183

(22 mok. veža tėvai)

	Daugiavaikių šeimų (vaikų) skaičius
	69 šeimos, 151 mok.
	77 šeimos, 169 mok.
	Nėra duomenų


    
13.3. mokinių sveikatos rodikliai prastėja. Per trejus metus regos sutrikimų padaugėjo 2,2 proc.,  ydingos laikysenos – 2,3 proc., tačiau sumažėjo sergančių epilepsija, virškinimo trakto, neurologinėmis ligomis, mažėja traumų atvejų. Mokinių sveikatos sutrikimų tendencijos pateiktos 3 lentelėje.

Mokinių sveikatos sutrikimai                                                                                     3 lentelė

	Eil.

Nr.
	Ligos pobūdis

Mokslo metai
	Rega /mok. sk.
	Skoliozė/mok. sk.
	Ydinga laikysena/mok. sk.

	1.
	2012 - 2013
	68 (8,6%)
	26 (3,3%)
	32 (4,0%)

	2.
	2013 - 2014
	72 (9,6%)
	31 (4,1%)
	44 (5,9%)

	3.
	2014 - 2015
	78 (10,8%)
	24 (3,3%)
	46 (6,3%)

	4.
	2015-2016
	69  (9,8%)
	22 (3,2%)
	36 (5,1%)


14. Technologiniai-edukaciniai veiksniai:

14.1. ugdymo procesas vykdomas taikant kabinetinę sistemą: kiekvienas mokytojas dirba savo kabinete, mokytojai, dėstantys du dalykus, turi atskirus kabinetus. Visuose kabinetuose  mokytojai turi kompiuterį, prieigą prie interneto, 36 kabinetuose yra daugialypės terpės projektoriai, 7 kabinetuose – interaktyvios lentos, 6 kabinetuose – projektoriai su dokumentų nuskaitymo kameromis, 28 planšetiniai, 29 nešiojami kompiuteriai. Yra trys informacinių technologijų kabinetai (dviejuose po 15 kompiuterių, viename – 10). Kompiuterinė technika šiuose kabinetuose įgyta 2004-2009 metais. 2015 m. įrengta  „Aktyvioji klasė“;


14.2. yra 4 technologijų kabinetai: du pritaikyti medžio darbams, vienas – maisto ruošimui, vienas bendrosios paskirties. Yra du muzikos kabinetai, viename iš jų yra 11 kompiuterių mokiniams. Gimnazijoje yra biblioteka, informacinis centras (25  kompiuteriai mokiniams), dvi sporto salės, aktų salė. Yra stadionas, valgykla. Šiuo metu statomas didelis sporto kompleksas;

14.3. Daugėdų pradinio ugdymo skyrius veikia Daugėdų seniūnijos pastate. Pastatas renovuotas, aplinka sutvarkyta. Ten yra trys klasės, aktų salė, valgykla, stadionas; 

14.4. Nuo 2011 metų naudojamas e. dienynas TAMO. Gimnazijos svetainės tvarkymo paslaugas teikia LITNET. Buhalterinė apskaita tvarkoma naudojant kompiuterinę programą „MyLOBster Trade“;

14.5. yra 137 kompiuteriai. Iš jų 18 skirta administravimui ir pedagoginės veiklos organizavimui (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojų, pagalbos mokiniui specialistų kabinetai, buhalterija, biblioteka, raštinė). Gimnazijoje yra 11 kopijavimo aparatų, 34 spausdintuvai.
15. Žmogiškieji ištekliai:
15.1. Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijoje dirba 66 pedagoginiai darbuotojai. 63 darbuotojams ši įstaiga  yra pagrindinė darbovietė. 6 mokytojai atvyksta į darbą iš kitų rajonų (Plungės, Šilalės, Klaipėdos). 1 mokytojas turi mokytojo eksperto kvalifikacinę kategoriją, 34 – mokytojo metodininko, 24 – vyresniojo mokytojo, 3 – mokytojo kvalifikacinę kategoriją. 6 mokytojai turi magistro laipsnį. Pedagoginių darbuotojų amžiaus vidurkis – 48 metai. Gimnazijoje dirba 42 aptarnaujančio personalo darbuotojai. Visi mokytojai turi kompiuterinio raštingumo standarto technologinės ir edukologinės dalies pažymėjimus;
15.2. gimnazijoje dirba psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,  logopedas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistas; 
15.3. gimnazijos direktorius turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą, edukologijos magistro laipsnį, II vadybinę kategoriją, pedagogų kompiuterinio raštingumo standarto technologinės, edukologinės ir vadybinės dalies pažymėjimus. Visi direktoriaus pavaduotojai ugdymui turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogų kompiuterinio raštingumo standarto technologinės ir  edukologinės dalies pažymėjimus. Du iš jų turi III vadybinę kategoriją, du kategorijos neturi;

15.4. mokytojų kvalifikacijos tobulinimas kiekvienais metais planuojamas, numatant prioritetus, atsižvelgiant į turimas lėšas. Išlaidos, skirtos mokytojų kvalifikacijai tobulinti, pateiktos 4 lentelėje.

Lėšos, skirtos mokytojų kvalifikacijai tobulinti                                                                     4 lentelė
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.
	2016 m.

	Skirtos lėšos tūkst. Eur
	Panaudota semina-rams %
	Skirtos lėšos tūkst. Eur
	Panaudota semina-

rams %
	Skirtos lėšos tūkst. Eur
	Panaudota semina-rams %
	Skirtos lėšos tūkst. Eur
	Planuo-jama pa-naudoti semina-rams %

	0,7
	25,8
	1,2
	33,3
	3,7
	37,8
	1,9
	100


16. Planavimo sistema. 

Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos veikla planuojama, rengiant trejų metų strateginį planą, vienerių metų veiklos planą, kuris tikslinamas mėnesio veiklos plane. Ugdymo procesas planuojamas, rengiant dvejų metų ugdymo planą. Minėtus dokumentus rengia direktoriaus įsakymu sudarytos darbo grupės, kurių sudėtyje yra mokytojų, mokinių ir tėvų atstovų. Įstaigoje rengiama mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos trejų metų programa, gimnazijos tarybos, mokinių savivaldos, metodinės tarybos, metodinių grupių, klasės vadovų, pasirenkamųjų dalykų, modulių, neformaliojo švietimo metinės veiklos programos, teminiai planai ir pagalbos mokiniui specialistų veiklos planai.
17. Vidaus priežiūros sistema.
Ugdymo proceso priežiūrą vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal priežiūros planą. Gimnazijos finansinę-ūkinę kontrolę vykdo gimnazijos direktorius, vyrenysis buhalteris, gimnazijos taryba. Vykdomas veiklos kokybės įsivertinimas, kurį atlieka visa gimnazijos bendruomenė. 

18. Gimnazijos veikla:
18.1. gimnazijoje vykdomos priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos. Mokiniams sudaromos galimybės išplėsti ugdymo planą pasirenkamaisiais dalykais ir moduliais. Organizuojamas neformalusis švietimas. Mokiniams pagalbą pagal poreikį teikia specialistai: psichologas, specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas. Mokiniai dalyvauja gimnazijos, Savivaldybės, regiono, šalies ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varžybose,  projektuose. Mokykloje nuolat vykdomas mokinių  ugdymo poreikių tyrimas; 

18.2. kiekvienais metais rengiamos vaikų vasaros poilsio programos, sveikatos rėmimo specialioji programa. Programų vykdymo metu mokiniai sportuoja, turiningai ilsisi, plečia akiratį, mokosi tolerancijos, kultūringo bendravimo, tampa draugiškesni, asocialių šeimų vaikai turi galimybę pavalgyti.

19. Finansiniai ištekliai:

19.1. finansų analizė pagal vykdomas programas pateikiama 5  lentelėje; 

 Finansų analizė                                                                                                       5  lentelė

	Programos pavadinimas
	2014 m. (Eur)
	2015 m. (Eur)
	2016 m. (Eur)

	Biudžetinių įstaigų veiklos programa
	301,8
	329,0
	332,4

	Mokinio krepšelio vykdymo programa
	886,0
	832,1
	826,8

	Specialiųjų programų vykdymo programa
	33,3
	45,7
	36,0


19.2. mokinio krepšelio analizė ir preliminarus poreikis pateikiamas 6 lentelėje.
Mokinio krepšelio poreikis                                                                                                    6 lentelė

	
	Metai
	Visas mokinio krepšelis
	Savivaldybės dalis (7 proc.)
	Likutis gimnazijai (93 proc.)
	Poreikis
	Perteklius/ trūkumas

	
	2014 m.
	910,2
	63,7
	846,5
	873,8
	-27,3

	
	2015 m.
	879,9
	61,6
	818,3
	838,3
	-20,0

	
	2016 m.
	889,0
	62,2
	826,8
	825,7
	1,1

	
	2017 m.
	857,2
	60,0
	797,2
	867,0
	-69,8

	
	2018 m.
	824,2
	57,7
	766,5
	867,0
	-100,5


20. Atlikus gimnazijos 2014-2015 m. m. veiklos analizę, atsižvelgus į įsivertinimo išvadas, nustatomos gimnazijos veiklos stipriosios ir silpnosios pusės.
	Eil.

Nr.
	Sritis
	Stiprybės
	Silpnybės
	Galimybės
	Grėsmės



	1.
	Mokyklos kultūra
	Gimnazijos atviru-mas ir svetingumas. Žinomos elgesio normos. 
Puoselėjamos tradi-cijos, renginiai. Vaidmuo vietos ben-druomenėje. 

Yra gimnaziją repre-zentuojantys sten-dai, internetinė svetainė

	Straipsniai spaudoje
	Stiprus tapatumo jausmas.  
Geras klasės mikroklimatas. Susitarimų laikymasis. Tinkamas mokinių požiūris į moky-mąsi (gėda gerai mokytis).

Gimnazijos  ben-dradarbiavimas su kitomis mokyklomis
	Žalingų įpročių plitimas aplin-koje, nedarbas 

	2.
	Ugdymas ir mokymasis
	 Mokymo ir gyven-imo ryšys. 
Mokytojo ir mokinio dialogas. 
Dėmesys mokinių mokymosi porei-kiams. 

Neformalusis švietimas pagal mo-kinių poreikį. 
Vertinimas kaip informavimas

	Dalykų integra-cija. 
Mokėjimas moky-tis. 

Prasti akademiniai rezultatai
	Pamokų tvarka-raštis pagal moki-nių poreikius. 

Mokytojo veiklos planavimas, pamo-kos struktūros ko-kybė, klasės val-dymas. 

Mokymosi moty-vacija, mokymasis bendradarbiaujant. Mokymosi veiklos diferencijavimas. Pasirenkamųjų programų pasiūla. Vertinimas kaip pažinimas ir ugdy-mas. 
Akademiniai pasiekimai
	Mažėjantis tė-vų rūpinimasis mokiniais. Prastai besimo-kančių mokinių priėmimas į aukštąsias mo-kyklas 

	3.
	Pasiekimai
	Gimnazijos pažanga. Sportiniai pasieki-mai. 
Dalyvavimas savi-valdybės dalykinėse olimpiadose, pilieti-nėse akcijose.
Dalyvavimas šalies projektuose.
Savivaldos organi-zacijos
	Mažai mokinių dalyvauja dalykų olimpiadose, pras-ti rezultatai

	Dalyvavimas res-publikos ir tarp-tautiniuose kon-kursuose
	Emigracija

	4.
	Pagalba mokiniui
	Visų darbuotojų rū-pinimasis mokiniais, maitinimo organiza-vimas
	Pagalba mokantis. Gabių vaikų ug-dymas. 
Tėvų pagalba mo-kantis
	Mokinių pavėžė-jimas. 
Mokinių savigar-bos, saugumo jausmas.

Pagalba ilgesnį laiką nelankiu-siems pamokų mo-kiniams.

Užduočių dife-rencijavimas ga-biems mokiniams.

Pagalba planuo-jant karjerą. 
Tėvų švietimas
	Daugėja vaikų iš rizikos gru-pės šeimų. Mokinių sau-gumas dėl socialinės padėties

	5.
	Mokyklos strateginis valdymas
	Bendruomenės daly-vavimas planuojant veiklą.
 Plano įgyvendinimas ir jo poveikis gimnazijos raidai. 

Nuoseklus įsivertini-nimas ir rezultatų panaudojimas.

Dirba mokytojai – dalykų specialistai.

Komandinis darbas.

Turto ir  lėšų vady-ba. 
Paramos paieška. Personalo komplek-tavimas ir darbo or-ganizavimas. Valdymo demokra-tiškumas
	Nesaugūs bėgimo takai. 

Materialinių ištekliai, jų atnau-jinimas
	Planų kokybė ir dermė 
	Prasta bendra-bučio būklė. 

Nuolat gen-dantis mokyk-linis autobusas. Transporto priemonių trū-kumas


IV SKYRIUS

VIZIJA
21. Prasmės, atradimų ir ugdymo(si) sėkmės siekianti gimnazija, grindžianti savo veiklą humanistinėmis vertybėmis, bendruomenės susitarimais ir mokymusi.
V SKYRIUS

MISIJA

22. Teikti kokybišką pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, ugdyti bendrąsias ir dalykines kompetencijas, vertybines nuostatas, sudaryti sąlygas skirtingų gebėjimų ir poreikių mokiniams ugdyti(s), savo veiklą grindžiant bendravimu ir bendradarbiavimu su vietos bendruomene, ypatingą dėmesį skiriant sveikos gyvensenos ugdymui.
VI SKYRIUS

PRIORITETAI, TIKSLAI, UŽDAVINIAI

	Prioritetai
	Tikslai
	Uždaviniai

	 1. Ugdymo kokybės gerinimas
	1.1. Užtikrinti ugdymo(si), mokinių pažangos ir pasiekimų kokybę

	1.1.1 Tobulinti mokytojų ir vadovų kvali-fikaciją, siekiant pagerinti dalykines, techno-logines ir komunikacines kompetencijas

	
	
	1.1.2. Tobulinti pamokos organizavimą

	
	
	1.1.3. Tobulinti mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo sistemą

	
	
	1.1.4 Teikti kvalifikuotą specialistų pagalbą mokiniams, mokytojams, tėvams

	
	
	1.1.5. Tenkinti mokinių ugdymo (si) poreikius

	
	1.2. Skatinti mokinių mokymo-si motyvaciją

	1.2.1. Dalykų kabinetus aprūpinti moderniomis mokymo priemonėmis

	
	
	1.2.2. Keisti ugdymo erdvę

	
	
	1.2.3. Stiprinti mokinių mokėjimo mokytis kompetenciją

	
	
	1.2.4. Tobulinti mokinių skatinimo sistemą.

	
	
	1.2.5. Ugdyti mokinių savarankiškumo, grupi-nio, komandinio darbo įgūdžius

	
	
	1.2.6. Plėtoti profesinį švietimą

	
	
	1.2.7. Užtikrinti mokiniams saugias gyvenimo ir mokymosi sąlygas

	
	
	1.2.8. Sudominti neformaliuoju švietimu 70 proc. mokinių

	
	1.3. Gerinti pamokų lankomu-mą

	1.3.1. Laikytis susitarimų visiems bendruome-nės nariams

	
	
	1.3.2. Stiprinti prevencinę veiklą

	
	
	1.3.3. Tobulinti socialinio pedagogo ir klasių vadovų veiklą

	
	
	1.3.4. Ugdyti atsakingą tėvų požiūrį į vaiko mokymąsi ir pamokų lankymą

	2. Stiprinti gimnazijos narių tapatumo jausmą, telkiant bendruomenę


	2.1. Stiprinti savivaldos veiklą
	 2.1.1. Palaikyti savivaldos iniciatyvas

	
	
	2.1.2. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais

	
	
	2.1.3. Organizuoti tėvų švietimą

	
	
	2.1.4. Stiprinti pasididžiavimo gimnazija jausmą

	
	2.2. Gerinti gimnazijos įvaizdį

	2.2.1. Aktyviai dalyvauti miesto kultūriniame gyvenime

	
	
	2.2.2. Dalyvauti savivaldybės, šalies ir tarptautiniuose projektuose

	
	
	2.2.3. Viešinti veiklą gimnazijos ir Savi-valdybės interneto svetainėse, virtualioje erdvėje, spaudoje

	
	
	2.2.4. Renovuoti gimnazijos ir bendrabučio erdves

	
	
	2.2.5. Įsigyti mikroautobusą


VII SKYRIUS

 TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS
	                      1 PRIORITETAS. Ugdymo  kokybės gerinimas.



	1.1. Tikslas. Užtikrinti ugdymo(si), mokinių pažangos ir pasiekimų kokybę.



	Uždavinys 1.1.1. Tobulinti mokytojų ir vadovų kvalifikaciją, siekiant pagerinti dalykines, technologines ir komunikacines kompetencijas.

	Priemonės
	Laukiamas rezultatas
	Pasiekimo laikas
	Atsakingas
	Lėšų poreikis (eurais)

	1. Parengtas mokytojų kvalifikacijos kėlimo planas
	Įgyvendinta mokytojų atestacijos programa
	2016 m.; 2017 m.; 2018 m. vasaris-kovas
	Metodinė taryba
	Pagal MK metodiką

	2. Seminarai mokytojams 
	Patobulintos kompetencijos
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Pagal MK metodiką

	3. Seminarai direktoriui
	Pasiekta vadybos kvalifikacinė kategorija
	2016-2018
	Direktorius
	Pagal MK metodiką

	4. Vadybos seminarai direktoriaus pavaduotojams ugdymui
	Pasiekta vadybos kvalifikacinė kategorija
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojaiugdymui
	Pagal MK metodiką

	Uždavinys 1.1.2. Tobulinti pamokos organizavimą. 

	1. Seminaruose įgytos patir-ties sklaida metodinėse gru-pėse


	Kolegialus mokytojų bendradarbia-vimas, naujovių taikymas ugdymo procese
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinių grupių pirmi-ninkai
	

	2. Atviros pamokos ir jų aptarimas
	Kolegialus mokytojų bendradarbia-vimas, naujovių taikymas ugdymo procese
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodinių grupių pirmi-ninkai
	

	3. Pamokos uždavinys orien-tuotas į siekiamą rezultatą.
	Didesnė mokymosi motyvacija
	2016-2018
	Mokytojai
	

	4. Ugdymo personalizavimas


	Patiriama ugdymo (si) sėkmė
	2016-2018
	Mokytojai
	

	5. Bendradarbiavimo metodų taikymas
	Formuojami komandinio darbo įgūdžiai
	2016-2018
	Mokytojai
	

	6. Tikslingas namų darbų skyrimas
	Didėjanti mokymosi motyvacija
	2016-2018
	Mokytojai
	

	7. Ugdymo proceso priežiūra
	Individuali pagalba mokytojams
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktorius
	

	8. Pagalba jauniems mokyto-jams
	Pasitikintys mokytojai, valdomos klasės, tinkamai organizuotos pa-mokos
	2016-2018
	Direktorius
	

	Uždavinys 1.1.3. Tobulinti mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo sistemą.

	1. Metodinėse grupėse ap-tarti mokinių pažangos mata-vimo galimybes
	Sukurta mokinių pažangos matavimo forma
	2016 m. birželis
	Metodinė taryba
	

	2. Taikyti dalyko vertinimo tvarkos aprašą 
	Objektyvus mokinių vertinimas, skatinamas įsivertinimas
	2016-2018
	Mokytojai
	

	3. Metodinėje taryboje aptar-ti mokinių pažangos ir pa-siekimų vertinimo ir įsi-vertinimo sistemą ir pri-statyti mokytojų tarybai
	Patobulinta mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo ir įsiverti-nimo sistema
	2016 m. birželis
	Metodinė taryba
	

	4. Supažindinti mokinius vertinimu pamokose
	Auganti mokymosi motyvacija.
	2017, 2018 m. rugsėjis
	
	

	Uždavinys 1.1.4.  Teikti kvalifikuotą specialistų pagalbą mokiniams, mokytojams, tėvams.

	1. Tikslinga ir efektyvi spe-cialiojo pedagogo ir logope-do pagalba mokantis
	Patiriama mokymosi sėkmė, stiprė-janti motyvacija
	2016-2018
	Specialieji pedagogai
	

	2. Specialiųjų pedagogų konsultacijos tėvams ir mokytojams
	Tėvų pagalba mokantis, mokymosi sėkmė
	2016-2018
	Specialieji pedagogai
	

	3. Psichologo konsultacijos mokiniams
	Ugdomas pasitikėjimas
	2016-2018
	Psichologas
	

	4. Psichologo susitikimai su tėvais
	Tėvų pedagoginės psichologinės kompetencijos augimas, pagalba mokantis
	2016-2018
	Psichologas
	

	5. Sveikatos priežiūros specialisto paskaitos
	Ugdoma sveikos gyvensenos samprata
	2016-2018
	Sveikatos priežiūros specialistas
	

	6. Įsteigti prailgintą grupę, dienos centrą
	Saugūs mokiniai, geresnis mokymasis.
	2017
	Direktorius
	

	7. Įsteigti mokytojo padėjėjo etatą
	
	2017
	Direktorius
	

	Uždavinys 1.1.5. Tenkinti mokinių ugdymo (si) poreikius.

	1. Tirti ir analizuoti mokinių poreikius
	Sukurta tyrimo ir analizės sistema, padedanti tenkinti mokinių poreikius
	2016-2018
	Administra-cija, įsivertinimo grupė
	

	2. Plėsti pasirenkamųjų dalykų pasiūlą
	Geresnė mokymosi motyvacija, atsakomybė supratimas
	2016-2018
	Administra-cija
	

	3. Organizuoti mokiniams konsultacijas
	Sukurta veikianti konsultavimo sistema, gerėja ugdymas (is)
	2016-2018
	Administra-cija, MT
	

	4. Įtraukti tėvus į ugdymo procesą
	Geresnė mokymosi motyvacija, glaudesnis bendradarbiavimas
	2016-2018
	Kl. vadovai, mokytojai
	

	5. Organizuoti sveikatos ugdymo pamokas
	Teisingas požiūris į savo sveikatą
	2017-2018
	Administra-cija, mokytojas
	

	6. Sveikatos stiprinimo grupės veikla
	Tinkamas bendruomenės požiūris į sveiką gyvenseną
	2016-2018
	Administra-cija, SSG
	

	1.2. Tikslas. Skatinti mokinių mokymosi motyvaciją.



	Uždavinys 1.2.1. Dalykų kabinetus aprūpinti moderniomis mokymo priemonėmis.

	1. Nupirkti daugialypės terpės projektorių ir kompiuterių
	Kokybiška, patraukli pamoka, didesnė motyvacija
	2016-2018
	Direktorius
	7000

	2. Aktyvinti planšečių naudojimą pamokose
	Moderni, patraukli pamoka, didesnė motyvacija
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	

	3. Sukurti „išmaniąją“ klasę
	Patrauklus ugdymo procesas,  didesnė motyvacija
	2016 m. rugsėjis
	Direktorius
	

	4. Apsirūpinti vadovėliais, kitomis mokymo priemonėmis
	Mokymo (si) kokybė ir motyvacija
	2016-2018
	Direktorius
	Pagal MK metodiką

	5. Panaudoti virtualias mokymosi erdves pamokose
	Patrauklus ugdymo procesas,  didesnė motyvacija
	2016-2018
	Mokytojai
	

	6. Nupirkti roletus
	Geros mokymo (si) sąlygos
	2016-2018
	Direktorius
	2000

	Uždavinys 1.2.2. Keisti ugdymo erdvę.

	1. Ugdymo erdves aprūpinti naujais baldais
	Gera savijauta, kokybiškas darbas
	2016-2018
	Direktorius
	2000

	2. Ugdymo procesą organizuoti neįprastose erdvėse
	Patraukli pamoka, mokymosi motyvacija, rezultatai
	2016-2018
	Mokytojai
	

	3. Įrengti gamtos mokslų laboratoriją
	Kokybiška, patraukli, susieta su gyvenimu pamoka
	2018
	Direktorius
	5000



	Uždavinys 1.2.3. Stiprinti mokinių mokėjimo mokytis kompetenciją.

	1. Seminarai gimnazijoje
	Sustiprinta mokinių mokymo mokytis kompetencija
	2016
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	MK lėšos

	2. Patirties sklaida
	Sustiprinta mokinių mokymo mokytis kompetencija
	2016-2018
	Metodinė taryba
	

	3. Tėvų švietimas
	Tėvų pagalba mokantis
	2016-2018
	Mokytojai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktorius
	

	Uždavinys 1.2.4. Tobulinti mokinių skatinimo sistemą.

	1. Ekskursijų organizavimas  mokiniams už pasiekimus
	Didesnė ugdymosi motyvacija, su-mažėjęs praleistų pamokų skaičius, padidėjęs pažangumas
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	300

	2. Padėkos diena labai gerai besimokantiems mokiniams ir jų tėvams
	Mokinių mokymosi motyvacija d-dėja, stiprėjantis tapatumo jausmas
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	150

Rėmėjų lėšos

	3. Sėkmingiausios klasės rinkimas
	Pareigingumo ir atsakomybės ugdymas
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	

	Uždavinys 1.2.5. Ugdyti mokinių savarankiškumo, grupinio, komandinio darbo įgūdžius.

	1. Organizuoti projektinę veiklą gimnazijoje
	Ugdomi bendradarbiavimo įgū-džiai, formuojama gyvenimiška patirtis
	2016-2018
	Dalykų mokytojai, MG
	

	2. Taikyti grupės, komandinio darbo metodus neformaliojo švietimo veikloje
	Ugdomi bendradarbiavimo įgūdžiai
	2016-2018
	Neformalio-jo švietimo vadovai
	

	3. Dalyvauti rengiamose akcijose
	Ugdomas pilietiškumas
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
	

	Uždavinys 1.2.6. Plėtoti profesinį švietimą.

	1. Sukurti profesinio švietimo sistemą 
	Į profesinį švietimą įtraukti visi mokiniai
	2016-2017
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	

	2. Dalyvauti respublikinėse projektinėse veiklose
	Plėsis mokinių akiratis, augs profesinės kompetencijos, supratimas apie darbo rinką
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, profesinio orientavimo koordinato-rius
	

	3. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais
	Teorinės žinios apie profesijas bus susietos praktiškai
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

profesinio orientavimo koordinato-rius
	

	4. Bendradarbiauti su tėvais
	Stiprės bendruomenės bendradarbiavimas, didės mokinių ugdymosi motyvacija
	2016-2018
	Klasių vadovai
	

	Uždavinys 1.2.7. Užtikrinti mokiniams saugias gyvenimo ir mokymosi sąlygas.

	1. Organizuoti mokytojų ir mokinių budėjimą
	Ugdomas atsakomybės ir saugumo jausmas
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, klasių vadovai
	

	2. Laikytis žmogaus saugos reikalavimų, organizuoti pratybas
	Bendruomenė laikysis saugos reikalavimų, esant ekstremaliai situacijai, žinias taikys praktikoje
	2016-2018
	Direktorius,

direktoriaus pavaduoto-jas ūkiui
	

	3. Apsirūpinti reikalingomis priemonėmis
	Sukurta saugi aplinka
	2016-2018
	Direktorius,

direktoriaus pavaduoto-jas ūkiui
	500

	4. Sveikatos priežiūros specialisto veikla
	Laiku teikiama medicinos pagalba
	2016-2018
	Sveikatos priežiūros specialistas
	

	Uždavinys 1.2.8. Sudominti neformaliuoju švietimu 70 proc. mokinių

	1. Plėsti neformaliojo švietimo pasiūlą
	Tenkinami mokinių poreikiai, gerėja užimtumas
	Mokslo metų pabaiga, pradžia
	Administra-cija
	Mk ir NVŠ lėšos

	2. Gerinti neformaliojo švietimo kokybę, vesti užsiėmimus netradicinėje aplinkoje 
	Tenkinami mokinių poreikiai, gerėja užimtumas
	2016-2018
	Neformaliojo švietimo vadovai
	

	 1.3. Tikslas. Gerinti pamokų lankomumą. 

	Uždavinys 1.3.1. Laikytis susitarimų visiems bendruomenės nariams

	1.  Laikytis Mokinių gimnazijos lankomumo apskaitos tvarkos aprašo
	Gerės mokinių lankomumas ir pažangumas
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduoto-jas ugdymui, klasių vado-vai, soc. pe-dagogas
	

	2.  Laikytis  Poveikio prie-monių taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos aprašo
	Gerės pamokos kokybė
	Esant poreikiui
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, soc. pedagogas
	

	3. Paaiškinimo lapeliai vėluojantiems į pamokas mokiniams
	Gerės pamokos kokybė, ugdomas pareigingumas
	Pasitaikius situacijai
	Direktoriaus pavaduoto-jas ugdymui, soc. pedagogas, klasių vadovai, mokytojai
	

	Uždavinys 1.3.2. Stiprinti prevencinę veiklą.

	1. Bendradarbiavimas su policijos komisariatu
	Ugdoma atsakingo pilietis
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduoto-jas ugdymui, soc. pedagogas
	

	2. Teminės klasės valandėlės


	Ugdoma atsakingo pilietis
	2016-2018
	Klasių vado-vai
	

	3. Bendradarbiavimas su sveikatos priežiūros centrais, vaiko teisių apsaugos skyriumi
	Ugdomos sveikos gyvensenos kompetencijos, pareigingumas ir atsakomybė 
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduoto-jas ugdymui, sveikatos priežiūros specialistas
	

	Uždavinys 1.3.3. Tobulinti socialinio pedagogo ir klasių vadovų veiklą.

	1. Teminės klasių valandėlės socialinio ugdymo klausimais
	Įgis žinių socialiniais klausimais
	2016-2018
	Klasių vadovai, soc. pe-dagogas
	

	2. Individualus darbas su mokiniais, stokojančiais socialinių įgūdžių
	Įgis socialinių įgūdžių
	2016-2018
	Soc. pedagogas, klasių vadovai
	

	Uždavinys 1.3.4. Ugdyti atsakingą tėvų požiūrį į vaiko mokymąsi ir pamokų lankymą.

	1. Operatyvus tėvų informavimas
	Geresni mokymosi pasiekimai
	2016-2018
	Klasių vadovai, adminis-tracija
	

	2. Tėvų švietimas
	Glaudesnis mokytojų ir tėvų bendradarbiavimas, abipusis supratimas
	2016-2018
	Klasių vadovai, adminis-tracija
	

	2 PRIORITETAS. Gimnazijos narių tapatumo jausmo stiprinimas, telkiant bendruomenę.

	2.1. Tikslas. Stiprinti savivaldos veiklą.

	Uždavinys 2.1.1. Palaikyti savivaldos iniciatyvas.

	1. Skatinti mokinių savivaldą inicijuoti veiklas 
	Sudarytos sąlygos mokinių savi-raiškai, pilietiškumui plėtotis
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	

	2. Skatinti gimnazijos tarybą inicijuoti projektus
	Sudarytos sąlygos bendruomeniškumui ugdytis, pilietiškumui plėtotis
	2016-2018
	Direktorius
	

	3. Savivaldos atstovų daly-vavimas darbo grupėse
	Stiprės bendradarbiavimas tarp mo-kytojų, mokinių ir tėvų, augs tapatumo jausmas
	2016-2018
	Direktorius


	

	Uždavinys 2.1.2. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais.

	1. Palaikyti partnerystę su Vilniaus Žemynos gimnazija
	Mokiniai plės akiratį, ugdysis bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduoto-jas ugdymui
	

	2. Užmegzti mokinių savi-valdos partnerystę su kelio-mis gimnazijomis
	Mokiniai plės akiratį, ugdysis bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduoto-jas ugdymui
	

	3. Plėtoti partnerystę su Rietavo atviru jaunimo centru
	Mokiniai plės akiratį, ugdysis bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius
	2016-2018
	Direktoriaus pavaduoto-jas ugdymui
	

	4. Plėtoti bendradarbiavimą su Rietavo savivaldybės tėvų forumu
	Stiprės dialogas su tėvais
	2016-2018
	Direktorius,

direktoriaus pavaduoto-jai ugdymui
	

	5. Plėsti bendradarbiavimo su socialiniais partneriais kryptis
	Bendruomenės nariai  plės akiratį, ugdysis bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius
	2016-2018
	Direktorius,

direktoriaus pavaduoto-jai ugdymui
	

	Uždavinys 2.1.3. Organizuoti tėvų švietimą.

	1. Teminiai klasių tėvų susirinkimai
	Bendradarbiavimas, gerės tėvų pedagoginis švietimas
	2016-2018
	Klasių vadovai, adminis-tracija, tėvų komiteto pirmininkas
	

	2. Trišaliai (mokinys, tėvas, mokytojas) susitikimai
	Gerės problemų sprendimas
	2016-2018
	Klasių vadovai
	

	3. Visuotiniai tėvų susirinkimai koncentrais 
	Aktualios informacijos sklaida, gerės tėvų švietimas, stiprės tapatumo jausmas
	2016-2018
	Administra-cija, tėvų komiteto pirmininkas
	MK ir tėvų lėšos

	4. „Atvirų durų“ dienos organizavimas 
	Gerės gimnazijos gyvenimo supratimas
	2016-2018
	Administra-cija
	

	5. Tėvų dalyvavimas renginiuose, darbo grupėse
	Stiprės bendradarbiavimas, tapatumo jausmas
	2016-2018
	Administracija, mokytojai
	

	Uždavinys 2.1.4. Stiprinti pasididžiavimo gimnazija jausmą.

	1. Įgyti priemonių su gimnazijos simbolika 
	Tapatinimasis su gimnazija, gerės viešieji ryšiai
	2016-2018
	Direktorius
	400

	2. Aktyvinti uniformos dėvėjimą
	Ugdysis pasididžiavimas savo gimnazija
	2016-2018
	Mokinių savivalda
	

	3. Bendruomenės narių skatinimas 
	Augs motyvacija dirbti ir mokytis
	2016-2018
	Direktorius
	100

	4. Senų tradicijų puoselėjimas, naujų kūrimas
	Stiprės bendruomeniškumo, tapatumo jausmas
	2016-2018
	Bendruome-nė
	

	2.2. Tikslas. Gerinti gimnazijos įvaizdį.

	Uždavinys 2.2.1. Aktyviai dalyvauti miesto kultūriniame gyvenime.

	1. Dalyvauti miesto rengi-niuose
	Stiprės bendruomeniškumo jaus-mas, pilietiškumas
	2016-2018
	Administra-cija
	

	2.  Inicijuoti veiklas Rietavo mieste
	Augs gimnazijos svarba vietos bendruomenėje 
	2016-2018
	Bendruome-nė
	

	3. Bendradarbiauti su Rietavo švietimo ir kultūros įstaigomis
	Augs gimnazijos svarba, kultūrinis lygis, stiprės bendruomeniškumo jausmas 
	2016-2018
	Administra-cija
	

	Uždavinys 2.2.2. Dalyvauti respublikos ir tarptautiniuose projektuose.

	1. Dalyvauti tęstiniame „Euroweek“ projekte
	Plėsis akiratis, Europos šalių kultūros ir švietimo pažinimas, augs europinio integralumo jausmas
	2016-2018
	Direktorius, direktoriaus

pavaduot-ojas ugdymui
	Kelionės išlaidos

	2. Inicijuoti dalyvavimą projektuose
	Gerės gimnazijos įvaizdis, plėsis gyvenimo pažinimo kompetencijos
	2016-2018
	Direktorius, direktoriaus

pavaduoto-jas ugdymui
	

	Uždavinys 2.2.3. Viešinti veiklą gimnazijos bei savivaldybės interneto svetainėse, virtualioje erdvėje,  spaudoje.

	1. Teikti naujausią informaciją apie veiklą
	Pagerės gimnazijos įvaizdis, veiklos viešinimas
	2016-2018
	Mokytojai, administra-cija
	

	2. Tobulinti gimnazijos in-terneto svetainę
	Didės susidomėjimas, gerės sklaida
	2016-2018
	Atsakingas mokytojas
	

	3. Sudaryti darbo grupę in-formacijos sklaidai
	Gerės informacijos  sklaida ir gimnazijos įvaizdis  
	2016
	Direktorius
	

	Uždavinys 2.2.4. Renovuoti gimnazijos ir bendrabučio erdves.

	1. Rekonstruoti senojo pastato tualetus
	Užtikrinta bendruomenės sauga
	2017
	Direktorius, direktoriaus pavaduoto-jas ūkiui
	2000

	2. Tualetuose įrengti karšto vandens boilerius
	Užtikrinta bendruomenės sauga
	2017
	Direktorius, direktoriaus pavaduoto-jas ūkiui
	2000

	3. Perėjimo tunelyje pašiurkštinti plytelių dangą
	Užtikrinta bendruomenės sauga
	2016
	Direktorius, direktoriaus pavaduoto-jas ūkiui
	400

	4. Įrengti vandens kriaukles senojo pastato kabinetuose
	Užtikrinta bendruomenės sauga
	2017-2018
	Direktorius, direktoriaus pavaduoto-jas ūkiui
	

	5. Įrengti mokiniams poilsio erdvę
	 Gera mokinių savijauta, tapatinimasis su gimnazija
	2016-2017
	Direktorius, direktoriaus pavaduoto-jas ūkiui
	

	6. Įrengti bendrabutyje du-šus, suremontuoti tualetus
	Užtikrinta bendruomenės sauga
	2017-2018
	Direktorius, direktoriaus pavaduoto-jas ūkiui
	5000

	Uždavinys 2.3.2. Įsigyti mikroautobusą.

	1. Prašyti steigėjo lėšų
	Užtikrintas dalyvavimas šalies konkursuose, lėšų ekonomija
	2017
	Direktorius
	


VIII SKYRIUS

 LAUKIAMI REZULTATAI

23. Įgyvendinus strateginį planą, gimnazija taps efektyviai ir stabiliai dirbančia, atvira kaitai, modernia ugdymo įstaiga, kurioje dirbs kūrybingi, kvalifikuoti specialistai. 10 proc. sumažės nepateisintai praleistų pamokų skaičius, mokinių pažangumo rodiklis bus ne žemesnis negu 99 proc., pagerės VBE rezultatai. Tobulės darbo planavimas, pagerės bendradarbiavimas su tėvais, plėsis bendradarbiavimo su socialiniais partneriais kryptys. 

IX SKYRIUS

 STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMAS IR KONTROLĖ

24. Strateginio plano įgyvendinimo kontrolė vykdoma kiekvienais mokslo metais. Ją vykdo: 

24.1. gimnazijos administracija, atlikdama vidaus darbo kontrolę, tyrimus, organizuodama mokinių, mokytojų, tėvų apklausas, analizuodama dokumentus;

24.2. gimnazijos direktoriaus įsakymu sudaryta įsivertinimo grupė veiklos kokybei nustatyti.
25. Strategijos įgyvendinimo rezultatai aptariami Mokytojų tarybos, gimnazijos tarybos posėdžiuose ir mokinių tėvų susirinkimuose. Strategijos įgyvendinimas analizuojamas metinėse veiklos ataskaitose.
26. Strateginiam planui pritaria gimnazijos taryba, Savivaldybės taryba, tvirtina gimnazijos direktorius.

           ______________________________________________________________
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