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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO 2015  METŲ VEIKLOS ATASKAITAI
2016 m. gegužės 26 d.  Nr.  
Rietavas
     Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Rietavo savivaldybės taryba  nusprendžia:

       Pritarti pridedamai Rietavo atviro jaunimo centro 2015 metų veiklos ataskaitai.
            Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras






           
                                                                         PRITARTA

  Rietavo savivaldybės tarybos

                                                                                          2016 m. gegužės 26 d. 

                                                                                   sprendimu Nr. T1-

RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO

2015 M. VEIKLOS ATASKAITA
I SKYRIUS

BENDROJI DALIS

Savivaldybės biudžetinė įstaiga – Rietavo atviras jaunimo centras (toliau – Centras) įregistruotas 2011 gegužės 20 d. Centras įsikūręs L. Ivinskio g. 2, LT – 90311 Rietavas, el. paštas jaunimocentras@rietavas.lt. 

Vizija. Rietavo atviras jaunimo centras – jaunimo poreikius atitinkanti neformalaus ugdymo įstaiga, atvira ir saugi erdvė jaunimo veiklai. 

Misija. Veikiant atviro darbo su jaunimu principais, didinti jaunų žmonių Rietavo savivaldybėje gerovę.

Žmogiškieji ištekliai. Rietavo atvirame jaunimo centre 2015 metais dirbo laikinai einantis direktoriaus pareigas (1 etatas), vyr. buhalteris (0,25 etato), jaunimo darbuotojas (0,5 etato) ir savanoriai. 

Centro funkcijos ir papildoma veikla.

Rietavo atviras jaunimo centras 2015 m. vykdė šias funkcijas:

    •
dirbo su jaunimo grupėmis ir individualiais asmenimis;

    •
teikė prevencines, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, sociokultūrines ir kitas su jauno žmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

    •
organizavo veiklas, skatinančias jaunimo iniciatyvą, motyvaciją ir gebėjimus, reikalingus sėkmingai integruotis į darbo rinką;

    •
teikė jauniems žmonėms laisvalaikio, socialinės ir psichologinės ar krizių įveikimo pagalbos paslaugas;

    •
plėtojo ir palaikė ryšius su savo veiklos teritorijoje veikiančiomis ir su jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis – mokyklomis, jaunimo organizacijomis, vietos bendruomenėmis, vaiko teises įgyvendinančiomis ir pagalbą vaikams, šeimai teikiančiomis institucijomis – Vaiko teisių apsaugos, Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyriais;

    •
kartą per metus įsivertino Centro tikslus, veiklos kokybę ir poveikį jauniems žmonėms;

    •
bendradarbiavo su kitomis vietinėmis ir tarptautinėmis institucijomis, kurios dirba su jaunimu, kitais vietiniais ir tarptautiniais  atvirais jaunimo centrais ir erdvėmis;

    •
užtikrino viešajai tvarkai keliamų reikalavimų laikymąsi Centre.

Centras 2015 m. vykdė papildomą veiklą:

    •
organizavo veiklas, skatinančias jaunimo sveikatingumą ir pozityvų požiūrį į sveiką gyvenseną;

    •
vykdė neformalaus švietimo, socialinio ugdymo, integracijos, prevencijos ir kitas veiklas;

    •
vykdė veiklą už centro ribų;

    •
organizavo ir vykdė projektinę veiklą, taikė įvairias darbo su jaunimu metodikas;

    •
dirbo su savanoriais, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savanoriškos veiklos įstatymo nuostatomis.
II SKYRIUS

2015  METŲ VEIKLA

	Pagrindinės kryptys, kuriomis Centras vykdė veiklą 2015 metais

	Atviras darbas su jaunimu

	(Individualus) darbas su rizikos grupės jaunimu, jų įsitraukimo skatinimas, ugdymas, aktualių problemų sprendimas

	Savanoriškos veiklos organizavimas ir kokybės gerinimas

	Jaunimo centro matomumas, veiklų viešinimas

	Projektinė veikla, renginių organizavimas, jų kokybės gerinimas

	Jaunimo informavimas, konsultacijos (pedagoginės, socialinės, psichologinės) 

	Tarpžinybinis, tarpsektorinis, tarpinstitucinis, tarptautinis bendradarbiavimas

	Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas, kompetencijų didinimas, jaunimo lyderių ugdymas

	Veiklos, darbo su jaunimu planavimas, įsivertinimas, refleksijos, darbas komandoje

	Administracinis darbas


2015 m. Rietavo atviras jaunimo centras įgyvendino daugiau veiklų negu buvo numatyta. Didelis dėmesys buvo skiriamas darbo sąlygoms, kurios padėtų jaunimui lanksčiai organizuoti ir vykdyti veiklas, kuo efektyviau pritaikant turimas patalpas ir žmogiškuosius resursus. Veikėme taip, kad maksimaliai būtų užtikrinama Centro veiklos kokybė, pasiūlymų ir veiklų tinkamumas aktualiame kontekste, kokybės gerinimas pagal aktualią naudą, kurią jauni žmonės gauna iš gyvenimo, aplinkos jaunimo centre, padeda tobulėti jų asmenybėms, įtakoja nepriklausomus sprendimus, pasirinkimus. Į veiklas įtraukėme daug naujų jaunuolių, savanorių, kurie noriai dalyvavo organizuojamuose renginiuose, mokymuose, užsiėmimuose. Veiklos jaunimui yra įdomios ir patrauklios, informacija apie jas nuolat perduodama iš lūpų į lūpas, todėl ateina naujų jaunuolių su naujomis idėjomis, kurias taip pat įgyvendiname. Didelis dėmesys buvo skirtas savanorystės sklaidai, atnaujinti ryšiai su Lietuvos Savanorių ambasadorių tinklu, vykdyta aktyvi savanoriškos veiklos  sklaida, bendruomenės informavimas apie savanoriškos veiklos galimybes regione. Per 2015 metus į programos įgyvendinimą ir realizavimą įtraukėme 2 EST ilgalaikius savanorius (Ivon Brandâo iš Portugalijos ir Philippe Bourguet iš Prancūzijos – 2015 m. pirmasis pusmetis, savanoriai iš ankstesnio projekto, kuris baigėsi 2015 m. gruodžio 31 d.) ir 2 EST ilgalaikius savanorius (Alba Pascual iš Ispanijos ir Emre Gögebakan iš Turkijos – atvyko jau antrąjį 2015 m. pusmetį), kurie noriai prisijungė ir papildė vietinių savanorių klubą. Renginiai ir veiklos atskleidė jaunuolių sugebėjimus ir įgūdžius. 

Informaciją visuomenei skleidžiame organizacijos svetainėje: www.rietavojc.lt (atnaujinta 2015 m.), vietos spaudoje, socialiniame tinklalapyje ,,Facebook“. Platiname informaciją per partnerius plakatais ir skelbimais, nuolat dalijamės informacija elektroniniais laiškais ir telefonu. Kviečiame svečius į jaunimo centrą, dalinamės informacija. Primename, kad veiklose gali dalyvauti visi norintys. Siekiame, kad kuo daugiau jaunuolių sužinotų apie galimybę dalyvauti centro veikloje. Dalyviai dalinasi patirtimi su bendraamžiais, taip paskatindami ir juos būti aktyvesniais. Aktyvus savanorių ir kitų jaunuolių bendradarbiavimas ir komunikacija. Populiarios veiklos – viena svarbiausių sėkmės priežasčių.

Kompetentingi, entuziastingi darbuotojai. Nesėkmės atvejais jaunimo centro darbuotojai ir savanoriai sugeba operatyviai spręsti iškilusias problemas ir pasiekia norimų rezultatų.Nuolat stebima, ar veiklų metu vykdomi iškelti tikslai ir uždaviniai, o pabaigoje – ar pasiekti laukti rezultatai. Pagrindiniai vertinimo metodai: refleksijos – stebėsena – vertinimas. 

Rietavo atviras jaunimo centras 2015 m.

· Priėmė 2 EST savanorius (Alba Pascual iš Ispanijos ir Emre Gögebakan), kurie vykdo savanoriškas jaunimo darbuotojų funkcijas.
· Atnaujino ryšius su Lietuvos Savanorių ambasadorių tinklo partneriais,  vykdė savanoriškos veiklos sklaidą, gerino kokybę, visuomenės ir bendruomenės informavimą apie savanoriškos veiklos galimybes regione (Centre į Savanorių ambasadorių tinklą įtraukėme 5 vietinius savanorius, kurie buvo pripažinti aktyviausiais 2015 m. Savanorių ambasadorių tinklo atstovai Rietavo savivaldybėje).
· Tapo ES struktūrinių fondų, Jaunimo užimtumo iniciatyvų, Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų finansuojamo projekto „Atrask save“ partneriu.
· Kvalifikaciją tobulino 3 darbuotojai.
1. Rietavo atvirame jaunimo centre organizuotų renginių skaičius 2015 m.

	Veiklos
	Renginių/ veiklų skaičius
	Dalyvavusių veiklose skaičius
	Dalyvavusių asmenų lytis:

Merginos

Vaikinai

	Mokymai

Mokymai turintys tęstinumą (portugalų kalba)

Mokymai turintys tęstinumą (prancūzų kalba)

Mokymai turintys tęstinumą (ispanų kalba)
	3

2

2

10
	32

9

5

4


	Merginos – 24

Vaikinai – 8

Merginos – 6

Vaikinai – 3

Merginos – 3

Vaikinai – 2
Merginos – 4



	Stovykla (Jaunimo vasaros akademija Skuode)
	1
	15
	Merginos – 7

Vaikinai – 8

	Futbolo treniruotės
	5
	15
	Vaikinai – 15

	Beisbolo treniruotės
	3
	15
	Vaikinai – 8

Merginos – 7 

	Orientacinės varžybos
	3
	35
	Vaikinai – 20

Merginos – 15

	Stalo žaidimų turnyrai (biliardo, stalo teniso ir kt.)
	9
	70
	Vaikinai – 54

Merginos – 16

	Švenčių paminėjimai
	           14
	             244
	Merginos – 153

Vaikinai – 91

	Išvykos
	7
	89
	Merginos – 49

Vaikinai – 40

	Filmų vakarai
	2
	22
	Merginos – 14

Vaikinai – 8

	Akcija (,,Darom“)
	1
	15
	Merginos - 10

Vaikinai - 5

	Atvejų analizė
	2
	23
	Merginos – 19

Vaikinai – 4

	Žygis su dviračiais
	2
	20
	Merginos – 9

Vaikinai – 11

	Kiti renginiai (kultūrų vakaras, viktorinos ir pan.)
	15
	176
	Merginos – 102

Vaikinai – 74

	
	Iš viso 81
	Iš viso 789
	Iš viso

Merginos – 438

Vaikinai – 351


* Skaičius nurodomas apytiksliai, atsižvelgiant į tai, kad tas pats dalyvis galėjo dalyvauti keliuose renginiuose.

Vykdyti projektai:

1. Vaikų vasaros poilsio programų rėmimo konkurso organizavimo Rietavo savivaldybėje projektas ,,Griebk vasarą už vairo“ įgyvendinimo laikotarpis – 2015 m. rugpjūčio 20-21 d., biudžetas – 110 Eur. Projekto metu (organizuotas dviračių žygis į Žemaitijos lankytinas vietas) buvo skatinamos jaunuolių laisvalaikio užimtumo galimybės, domėjimasis savo krašto istorija, gamta. Jaunuoliai buvo mokomi tolerancijos, bendravimo ir bendradarbiavimo, ugdytas jų socialinis atsparumas. Taigi jaunuoliai skatinti įsitraukti į sau patrauklias veiklas ir ateityje, dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, išvykstant į kitas šalis ar net imantis iniciatyvos vietoje įgyvendinti tarptautinį projektą, pritraukiant jaunų žmonių iš kitų šalių į savo miestą.

2. Atvirų jaunimo centrų veiklų programa ,,Šuolis“, įgyvendinimo laikotarpis 2015 m. gegužės 8 – 2015 m. gruodžio 31 d., biudžetas – 1500 Eur. Tikslas – formuoti ir kartu su kitomis institucijomis įgyvendinti jaunimo politiką, vadovaujantis atviro darbo su jaunimu principais. Uždaviniai: plėtoti kultūrinę/ugdomąją jaunimo užimtumo pasiūlą (inicijuoti renginių jaunimui įvairovę, formuoti pramogų kultūrą; plėtoti programinę – projektinę veiklą; vykdyti nuolatinį jaunimo užimtumą: diskusijos jaunimui aktualiomis temomis, susitikimai, stalo žaidimai; rengti ir įgyvendinti jaunimo iniciatyvas, socializacijos, žalingų įpročių prevencijos, tarptautinių mainų projektus, siekti temų įvairovės, ugdyti visapusišką asmenybę, skatinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą, kartų dialogą), palaikyti ir stiprinti Rietavo atviro jaunimo centro ūkinę bazę, skatinti aktyvų dalyvavimą (efektyviai naudoti biudžetines lėšas, plėtoti nebiudžetinį finansavimą; plėtoti savanorišką veiklą; tobulinant ir ieškant naujų būdų per socializaciją ir saviraišką vykdyti prevencinę veiklą). 
3. ES programos „Erasmus +“  tarptautinių jaunimo mainų projektas „TheYouthVotecounts“, įgyvendinimo laikotarpis 2015 m. lapkričio 8 d. – lapkričio 15 d. Pagrindinės veiklos: jaunimo mainų susitikimas Murzasichle(Lenkija), dalyvavo penkių šalių – Lietuvos, Kroatijos, Slovakijos, Rumunijos ir Lenkijos jaunimas, vykdyti bendri jaunimo politikos užsiėmimai, tarpkultūrinė ugdomoji programa.
4. ES programos ,,Erasmus +“ projektas ,,Smile to the sun“, įgyvendinimo laikotarpis – nuo 2015 m. rugsėjo 1 d. – 2016 m. gruodžio 31 d., biudžetas – 15982,66 Eur. Priimti savanoriai vykdo veiklas, kurios atneštų visapusiškos naudos ir priimančiai organizacijai, ir jiems patiems asmeniškai, ir vietos bendruomenėms. Šiam tikslui pasiekti bus kuriama saugi ir kūrybiška aplinka, kurioje savanoriai gali realizuoti save, padėdami siekti organizacijos tikslų. Šis projektas savanoriams suteikia galimybę tobulėti, augti ir bręsti, kaip asmenybėms, padės patiems geriau pažinti save, bus ugdomas jų savarankiškumo ir atsakomybės jausmas, sugebėjimas spręsti iškilusias problemas, keliamos kompetencijos.
5. ES struktūrinių fondų, Jaunimo užimtumo iniciatyvų, Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų finansuojamas projektas „Atrask save“, kurio metu įgyvendinamos ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemonės, numatytos Jaunimo garantijų iniciatyvos įgyvendinimo plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodžio 16 d. įsakymu Nr. A1-692 „Dėl Jaunimo garantijų iniciatyvos įgyvendinimo plano patvirtinimo“.  Projekto įgyvendinimo laikotarpis – 2015 m. rugsėjo 21 d. – 2018 m. rugsėjo 20 d. Projekto dalyviams sudarytos sąlygos dalyvauti savanoriškoje veikloje ar jaunimo motyvaciją integruotis į darbo rinką ir/ar švietimo sistemą skatinančiose veiklose, kurios padės įgyti asmeninių, socialinių, profesinių kompetencijų, pasirengti sugrįžti į švietimo sistemą ar integruotis į darbo rinką.  Motyvuotiems bedarbiams bus suteiktos galimybės integruotis į darbo rinką, suteikiant trūkstamus gebėjimus ir kompetencijas. Projekto partneriai –  10 teritorinių darbo biržų, Jaunimo reikalų departamentas prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir 57 su jaunimu dirbančios organizacijos (tarp jų ir Rietavo atviras jaunimo centras).
6. Taip pat kartu su Rietavo savivaldybės jaunimo organizacija „Progresas“ įgyvendintas VVG  „Rietavo iniciatyvos“ projektas „Gerovė – per kompetencijas ir įgūdžius“. Projektas įgyvendintas 2015 m. balandžio rugsėjo mėnesiais. Projektu siekta Rietavo savivaldybės kaimiškose seniūnijose diegti ir plėtoti mobilų atvirą darbą su jaunimu, užtikrinantį turiningą jaunų žmonių laisvalaikį, ugdymą (-si) ir integraciją į socialinę aplinką.Bendradarbiaujant su kaimo bendruomenėmis, seniūnijomis, organizuotas mobilus atviras darbas su jaunimu, išnaudojant esančias viešąsias erdves ir pritaikant jas turiningam jaunimo laisvalaikio užimtumui ir veiklai. Organizuotas darbas su socialinę atskirtį patiriančiais, iš švietimo sistemos iškritusiais, problemišką elgesį turinčiais jaunais asmenimis ir jų grupėmis. Taip pat sustiprinta Rietavo savivaldybės jaunimo ir su jaunimu dirbančių kaimo bendruomenių narių kompetencija, įgalinant juos taikyti efektyvius metodus savo veikloje. Vykdytos jaunimo, su jaunimu dirbančių žmonių, įstaigų ir kaimiškose seniūnijose besikuriančių jaunimo organizacijų informavimo, ir konsultavimo veiklos. 
Pasiekti kokybiniai rezultatai
2015 metais kokybei buvo skiriamas didelis dėmesys. Vykdomos darbuotojų refleksijos, dienos ir kas savaitinių susirinkimų aptarimas komandoje, aptarimai susirinkime su savanoriais. Gerinama tarptautinių savanorių darbo kokybė, asmeninis tobulėjimas kitokioje kultūrinėje aplinkoje (po savanorių įgyvendintų veiklų suteiktas grįžtamasis ryšys, aptariami pasikeitimai, pasiekimai), gerintos vietinių jaunuolių, savanorių laisvalaikio užimtumo galimybės,  jų motyvaciją, asmeninės, socialinės, profesinės kompetencijos, savybės (asmenybės bruožų indentifikavimas, stipriųjų ir silpnųjų pusių atskleidimas, komandinis ir individualus darbas  ir pan.), pasirengimas darbo rinkai. Organizuota įvairių, įdomių veiklų, renginių, pritraukta nemažai jaunuolių, naujų vietinių ir tarptautinių partnerių – tobulinta darbuotojų kompetencija įvairiuose vietiniuose ir tarptautiniuose mokymuose (planuojamas jaunimo mainų projektas 2016 m. vasarą su Lejasciemsjaunimo centru „Pulss“ iš Gulbenės savivaldybės, Latvija). Taip pat asmeninių pokalbių su grupele ar pavieniais lankytojais metu, susirinkimų su savanoriais metu nuolat buvo aptariama veiklos pažanga, mokymosi procesai, jų asmeninis požiūris, klausiama jų nuomonės apie įsitraukimą, ypač – planuojant jaunimo centro veiklas.  Nuolat domimės jaunimo poreikiais, ką jie norėtų pakeisti jaunimo centre. Dažniausiai jaunuolių nuomonė apie jaunimo centro veiklas teigiama. Įgyvendinant mobilų atvirą darbą su jaunimu kaimiškosiose Rietavo savivaldybės bendruomenėse suorganizuota apytiksliai 60 atviro darbo su jaunimu veiklų. Sukurta materialinė bazė mobiliam atviram darbui su jaunimu. Išspausdintas informacinis straipsnis apie projektą. Vietos organizacijos įtrauktos į tarpžinybinį bendradarbiavimą – 12 organizacijų. Parengta projektinių idėjų „ES Erasmus+“ programai. Taip pat sustiprintos Rietavo savivaldybės kaimiško jaunimo sąsajos ir tapatybės jausmas su bendruomene. Sukurtas ir išplėtotas tarp jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų ir veikiančių institucijų Rietavo savivaldybėje tarpžinybinio bendradarbiavimo tinklas.
2. Rietavo atviro jaunimo centro lankomumas 2015 metais
	Mėnesis

2015 m.
	Vid. lankytojų per mėnesį skaičius
	Besilankančių merginų ir vaikinų skaičiaus santykis

	
	
	M
	V

	Sausis
	529
	144
	385

	Vasaris
	578
	192
	386

	Kovas 
	533
	193
	340

	Balandis
	450
	192
	258

	Gegužė
	389
	149
	240

	Birželis
	201
	74
	127

	Liepa
	227
	93
	134

	Rugpjūtis
	146
	78
	68

	Rugsėjis
	208
	124
	84

	Spalis
	354
	171
	183

	Lapkritis
	300
	129
	171

	Gruodis
	416
	193
	223

	Lankytojų per metus skaičius
	4331
	1732
	2599


3. Rietavo atviro jaunimo centro lankomumas 2015 metais
	Centre apsilankiusių jaunuolių amžiaus vidurkis
	18 m.

	Bendras lankytojų skaičius per metus
	4331

	Iš jų merginos
	1732

	Iš jų vaikinai
	2599

	Naujų lankytojų
	186


Antroje  ir trečioje lentelėje pateikti  Rietavo atviro jaunimo centro lankomumo statistiniai duomenys 2015 metais. Jaunimo centre 2015 m. apsilankė 4331 jaunuolis. Iš jų 1732 merginos ir 2599 vaikinai. Vidutinis lankytojų amžius – 18 m. Naujų lankytojų – 186. Konsultuotų ir informuotų asmenų (jaunimas, jų tėvai, artimieji ir draugai) –  apie 60. Į Centro veiklų organizavimą įsitraukė 30 vietinių savanorių ir 2 tarptautiniai savanoriai. Kvalifikacijos kėlimo renginių – 15. Vykdo darbuotojų kiekvienos dienos aptarimai (prieš ir po atvirų darbo su jaunimu valandų), kassavaitiniai susirinkimai (planinė, organizacinė veikla, refleksija), susirinkimai kas dvi savaitės su savanoriais (planinė, organizacinė veikla, refleksija, vedamas susirinkimų protokolas). Į veiklos įgyvendinimą įtraukta ir naujų partnerių – jaunimo ir (arba) su jaunimu dirbančių organizacijų ir institucijų – Plungės r. Platelių universalus daugiafunkcinis centras, Jurbarko ŠC atvira jaunimo erdvė, Klaipėdos atviros erdvės jaunimo centras, Šilalės atviras jaunimo centras „Pulsas“, Gulbenės (Latvija) jaunimo centras „Bazē“, Lejasciems (Latvija) jaunimo centras „Pulss“,  Talino (Estija) jaunimo organizacija „Youth Senate“.

III SKYRIUS

RIZIKOS GRUPĖS JAUNIMO ĮTRAUKIMAS

Darbui su mažiau motyvuotais, atskirtį savo socialinėje aplinkoje išgyvenančiais jaunais žmonėmis, skiriamas ypatingas dėmesys. Ne visada paprasta juos pritraukti į jaunimo centrą, o ypač būti paskatinti įsitraukti į jo veiklas, kurios nėra tik žaidimas. 

Kaip sudominti jaunuolius ateiti į jaunimo centrą? Darbuotojai nuolat sugalvoja įvairių metodų. Vienas jų – kartu su Rietavo savivaldybės jaunimo organizacija „Progresas“ įgyvendintas mobilaus atviro darbo projektas „Gerovė – per kompetencijas ir įgūdžius“, kur Rietavo savivaldybės kaimiškosiose bendruomenėse organizuotas darbas su socialinę atskirtį patiriančiais, iš švietimo sistemos iškritusiais, problemišką elgesį turinčiais jaunais asmenimis ir jų grupėmis. Skatintas problemiškų jaunuolių domėjimasis galimybėmis, Centro veiklomis ir įsitraukimu į jas. Viešinami visi renginiai, veiklos, atviro darbo teikiamos paslaugos. Didžiausią poveikį daro asmeniniai kvietimai, pokalbiai, skambučiai, skelbimai. Socialiniai tinklalapiai ir forumai atlieka svarbią kvietimo funkciją. Kai kuriuos jaunuolius pritraukiame per pažintis ir galimybes saviraiškai. Rašomi straipsniai vietos žiniasklaidoje. Jaunimo centre vykstantys renginiai, veiklos derinami su pačių jaunuolių poreikiais, atspindi jų norus ir pomėgius, todėl tampa teigiama alternatyva.

Jaunimo darbuotojai jaunimo centre palaiko draugišką atmosferą, toleranciją, kad būtų sukurta psichologiškai saugi aplinka. Jie stengiasi padėti jaunuoliams juos slegiančiose situacijose (šeimoje, mokykloje tarp bendraamžių), bandoma ,,prisijaukinti“ jaunuolius iš rizikos šeimų, su jais nuoširdžiai bendraujama, užsiimant jų mėgstama veikla. Svarbu neskubinti procesų ir natūraliai susidraugauti su jaunuoliais. Labai svarbu įgauti jauno žmogaus pasitikėjimą, išsiaiškinti jo poreikius, problemas, kurias gali padėti spręsti jaunimo darbuotojas, paskatinti juos dalyvauti veiklose.
IV SKYRIUS

VIDINIO 2015 METŲ VEIKLOS ĮSIVERTINIMO IŠVADOS
Darbuotojų veiklos (savanorių, jaunimo centre atliekančių jaunimo darbuotojų funkcijas) įvertinimo išvados:

· darbuotojai teigimai vertina savo asmeninę motyvaciją, iniciatyvų įgyvendinimą ir savo tobulėjimą darbe;

· aiškūs kiekvieno darbuotojo asmeniniai ir su jaunimo centro veikla susiję tikslai;

· pagrindiniai sunkumai, su kuriais darbuotojams teko susidurti atvirame darbe su jaunimu: asmeninio ir darbinio gyvenimo derinimas (dėl laiko stokos nukenčiantis asmeninis gyvenimas).

Jaunimo centro veiklos įvertinimo išvados:

  -
didžiausi jaunimo centro prioritetai: atviro darbo su jaunimu organizavimas, įvertinimai, refleksijos, jaunimo informavimas, konsultavimas;

  -
svarbiausi metų pasiekimai: dėmesys savanoriškos veiklos kokybei, EST savanorių atvykimas,  sėkmingai įgyvendinti projektai, užmegzti nauji vietiniai ir tarptautiniai bendradarbiavimo ryšiai, ; 

  -
visos jaunimo centro veiklos vertinamos ne prasčiau negu vidutiniškai, o dauguma jų – labai gerai.

Rietavo atviro jaunimo centro l. e. direktorės pareigas                                         Aušra Mickutė

RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS KANCELIARIJA
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

„DĖL PRITARIMO RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO 2015 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO
2016–05-12
Rietavas 

1. Sprendimo projekto esmė. Savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl pritarimo Rietavo atviro jaunimo centro 2015 metų veiklos ataskaitai“ projekto tikslas – pritarti parengtai Rietavo atviro jaunimo centro 2015 metų veiklos ataskaitai.  
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu.
3. Tikslai ir uždaviniai. Siekiama pritarti parengtai Rietavo atviro jaunimo centro 2015 metų veiklos ataskaitai.  
4. Laukiami rezultatai. Pritarti pateiktai ataskaitai ir vykdyti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatas.
5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą. Sprendimo projekto rengimą inicijavo Rietavo atviras jaunimo centras ir Savivaldybės administracijos Kanceliarija.
6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. Nereikia.

9. Antikorupcinis vertinimas. Sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

Kanceliarijos vedėja                                                                                       Jūratė Šedvilaitė
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