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projektas



RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ IR PERSONALINIŲ PRIEDŲ NUSTATYMO
2015 m. rugsėjo 17 d. Nr. T1-

Rietavas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. V-1254 „Dėl  švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Rietavo savivaldybės taryba                 n u s p r e n d ž i a:


1. Nustatyti Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovams tarnybinius atlyginimus ir personalinius priedus (priedas).


2. Pripažinti netekusiu galios Rietavo savivaldybės tarybos 2015 m. vasario 12 d. sprendimą Nr. T1-20 ,,Dėl Rietavo savivaldybės švietimo įstaigų vadovų tarnybinių atlyginimų ir personalinių priedų nustatymo“.



Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras
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RIETAVO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ TARNYBINIAI ATLYGINIMAI IR PERSONALINIAI PRIEDAI

	Eil. Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Pareigybė
	Tarnybiniai

atlyginimai

koeficientais
	Personaliniai priedai procentais
	Už spec.

poreikio vaikų ugdymą
	Pasta-bos

	1
	Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazija


	direktorius
	36,22
	12
	5
	

	2
	Rietavo savivaldybės

Tverų gimnazija


	direktorius
	30,12

	10
	5
	

	3
	Rietavo savivaldybės Žadvainių pagrindinė

mokykla
	direktorius
	25,97
	5
	0

5
	

	4

	Rietavo Mykolo Kleopo Oginskio meno mokykla


	direktorius
	28,67

	-
	-
	

	5
	Rietavo lopšelis-darželis


	direktorius
	25,45
	-
	-
	

	


            ____________________

RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS



          TEISĖS IR FINANSŲ SKYRIUS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

,,DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ IR PERSIONALINIŲ PRIEDŲ NUSTATYMO“ PROJEKTO
                                                         2015–09-07

Rietavas 

1. Sprendimo projekto esmė. 
      Projektu siūloma patvirtinti švietimo įstaigų vadovų tarnybinių atlyginimų koeficientus ir personalinius priedus. 

2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.

     Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. V-1254 „Dėl  švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“
3. Tikslai ir uždaviniai. 
      Teikiamo projekto tikslas – patvirtinti Savivaldybės švietimo įstaigų vadovų tarnybinius koeficientus ir personalinius priedus. Nuo 2015 m. rugsėjo 1 dienos Žadvainių pagrindinėje mokykloje (pagal mokinių registro duomenis) yra daugiau negu 10 mokinių su spec. ugdymosi poreikiais. Vadovaujantis švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu, Žadvainių pagrindinės mokyklos direktoriui skiriamas 5 proc. priedas už spec. poreikių vaikų ugdymą.
4. Laukiami rezultatai.
      Šio sprendimo projekto laukiamas rezultatas – vadovaujantis Tarybos sprendimu švietimo įstaigų vadovams 2015 – 2016 mokslo metais bus skaičiuojami atlyginimai ir personaliniai priedai.

5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą. 
      Sprendimo projekto rengimą inicijavo Savivaldybės administracijos Teisės ir finansų skyrius.

6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. 

Neigiamų specialistų vertinimų kol kas negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
      Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 
      Sprendimo įgyvendinimui reikės mokinio krepšelio lėšų.

4. Antikorupcinis vertinimas nereikalingas.
Teisės ir finansų skyriaus vyresnioji specialistė                                                 Rita Vasyliūtė
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