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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS IR SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ IR PRIEDŲ NUSTATYMO
2015 m. liepos 9 d.  Nr.      
Rietavas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 17 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 29 d. nutarimu Nr.       ... „Dėl 2015 metų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimuose numatytų kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti lėšų paskirstymo“, atsižvelgdama į Finansų ir ekonomikos komiteto siūlymą, Rietavo savivaldybė n u s p r e n d ž i a:
1.  Nustatyti nuo 2015 m. liepos 1 d. Rietavo savivaldybės kultūros ir socialinių paslaugų įstaigų vadovams tarnybinius atlyginimus ir priedus (pridedama).

2.  Pripažinti netekusiu galios Rietavo savivaldybės 2015 m. vasario 12 d. sprendimą Nr. T1-21 „Dėl Rietavo savivaldybės kultūros ir socialinių paslaugų įstaigų vadovų tarnybinių atlyginimų ir priedų nustatymo“.
Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo tvarka.

Savivaldybės meras
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RIETAVO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS IR SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ TARNYBINIAI ATLYGINIMAI IR PRIEDAI
	Eil. Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Pareigybė
	Tarnybiniai atlyginimai (koeficientai)
	Priedai

(proc.)

	1.
	Rietavo savivaldybės Irenėjaus Oginskio viešoji biblioteka
	Direktorius
	20,8
	-

	2.
	Rietavo Oginskių kultūros istorijos muziejus
	Direktorius
	20,8
	17

	3.
	Rietavo savivaldybės kultūros centras
	Direktorius
	20,8
	-

	4. 
	Rietavo socialinių paslaugų centras
	Direktorius
	18,0
	-

	5. 
	Rietavo atviras jaunimo centras
	Direktorius
	17,0
	-


 
RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

TEISĖS IR FINANSŲ SKYRIUS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

,,DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS IR SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ IR PRIEDŲ NUSTATYMO“ PROJEKTO
2015 m. liepos 9 d. Nr. 

Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė. 

Siūloma nuo 2015 m. liepos 1 d. padidinti kultūros ir meno įstaigų vadovų tarnybinius atlyginimus 1,3 bazinės mėnesinės algos dydžiu.
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas.
Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 17 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. .............. „Dėl 2015 metų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimuose numatytų kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti lėšų paskirstymo“. 

3.  Tikslai ir uždaviniai. 

Teikiamo projekto tikslas ir uždaviniai – siekiama įgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 29 d. nutarimą Nr. .............. „Dėl 2015 metų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimuose numatytų kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti lėšų paskirstymo valstybės biudžeto asignavimuose numatytų kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčiui lėšų paskirstymo“ – nuo 2015 m. liepos 1 d.padidinti kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokestį 1,3 bazinės mėnesinės algos dydžiu. 

4.  Laukiami rezultatai. 


Šio sprendimo projekto laukiamas rezultatas – padidintas darbo užmokestis skatins darbuotojų suinteresuotumą dirbti ir uždirbti. Kultūros ir meno darbuotojų profesijos prestižo didinimas. 

5. Kas inicijavo sprendimo projekto rengimą. 
Sprendimo projekto rengimą inicijavo Savivaldybės administracijos Teisės ir finansų skyrius.
6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. 

Neigiamų specialistų vertinimų kol kas negauta.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. 
Teisės ir finansų skyriui didės administracinė našta dėl ataskaitų teikimo Lietuvos Respublikos kultūros ministerijai kultūros ministro nustatyta tvarka kas ketvirtį.
8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 

Lėšos perskirstomos. 
Teisės ir finansų skyriaus vyresnioji specialistė                                               Rūta Bagdonienė
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