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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2017 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO
2015 m. liepos d. Nr. T1-
Rietavas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ir Savivaldybės korupcijos prevencijos rengimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2014 m. birželio 5 d. įsakymu Nr. 2-185 „Dėl savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijų patvirtinimo“, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

    1. Patvirtinti Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų programą (pridedama).

  2. Pripažinti netekusiu galios Rietavo savivaldybės tarybos 2013 m. liepos 4 d. sprendimą Nr. T1-102 „Dėl Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2013-2014 metų programos patvirtinimo“. 


3. Sprendimą paskelbti Savivaldybės interneto svetainėje www.rietavas.lt.

   Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras







PATVIRTINTA

Rietavo savivaldybės  tarybos

2015 m. liepos  d.

sprendimu Nr. T1-

RIETAVO SAVIVALDYBĖS 2015-2017 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS
1. Rietavo savivaldybės (toliau – Savivaldybė) 2015-2017 m. korupcijos prevencijos programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ir jos 2015-2019 metų priemonių ir veiksmų plano projektu, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2014 m. birželio 5 d. įsakymu Nr. 2-185 patvirtintomis Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą. 
2. Rengiant Programą atsižvelgta į Savivaldybės 2013-2014 m. korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo ataskaitą, jos įgyvendinimo metu iškilusius trūkumus, vykdytų gyventojų apklausų rezultatus, Savivaldybės įstaigų ir gyventojų pateiktus pasiūlymus. 
3. Programos tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos priemonių vykdymo, koordinavimo ir korupcijos kontrolės tęstinumą Rietavo savivaldybės įstaigose 2015-2017 metais, šalinti neigiamas sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, skatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai.
4. Programa grindžiama korupcijos prevencija, visuomenės ir Savivaldybės darbuotojų antikorupciniu švietimu ir mokymu, siekiant kompleksiškai šalinti šio neigiamo socialinio reiškinio priežastis ir sąlygas.

5. Programa skirta korupcijos prevencijai Rietavo savivaldybės institucijose, biudžetinėse ir viešosiose įstaigose ir įmonėse, kurių steigėja yra Rietavo savivaldybės taryba.
6. Programoje vartojamos sąvokos atitinka teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

II. SAVIVALDYBĖS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ 
ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU
7. Savivaldybės veiklos situacijos analizė atlikta vadovaujantis Savivaldybės strateginio planavimo aplinkos analizės principais, Savivaldybės tarybos 2013 m. liepos 4 d. sprendimu Nr. T1-102 patvirtintos Savivaldybės 2013-2014 m. korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo ataskaitomis, korupcijos pasireiškimo tikimybės išvadų duomenimis ir vykdytų Savivaldybės gyventojų apklausų rezultatais.
8. Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2013-2014 metų programos rezultatai buvo vertinami atsižvelgiant į jos V dalyje nustatytus Programos vertinimo kriterijus ir įgyvendinimo rodiklius:
8.1. Programa buvo siekiama sukurti veiksmingą antikorupcinių priemonių įgyvendinimo sistemą. Šiam tikslui pasiekti:
8.1.1. Savivaldybėje 2013 m. ir 2014 m. III ketvirtyje buvo atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas. 2013 m. 18 Savivaldybės įstaigų, 2014 m. – Administracijos Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyrius, BĮ Rietavo socialinių paslaugų centras ir seniūnijos užpildė korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo klausimyną ir nustatė korupcijos rizikos veiksnius įstaigų veiklos srityje. Pagal pateiktą šių įstaigų informaciją Savivaldybės administracijos direktoriaus sudarytos grupės 2013 m. – socialinio būsto administravime, 2014 m. – piniginės socialinės paramos skyrimo ir socialinių paslaugų teikimo srityse atliko korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimą ir nustatė, kad Savivaldybėje šių veiklų administravimo srityse korupcijos pasireiškimo tikimybė yra vertinama kaip minimali, nes atitinka Korupcijos rizikos analizės tvarkoje nurodytus kriterijus. Motyvuotos išvados su pagrindžiančiais dokumentais Savivaldybės mero 2013 m. spalio 15 d. raštu Nr. R-1422 ir 2014 m. spalio 7 d. raštu Nr. R4-1311 išsiųstos Specialiųjų tyrimų tarnybai.

8.1.2. Savivaldybėje yra atliekamas teisės aktų projektų vertinimas. 2013 metais teisės aktų vertinimą, vadovaujantis Rietavo savivaldybės tarybos 2011 m. spalio 20 d. sprendimu Nr. T1-183 patvirtinta Rietavo savivaldybės teisės aktų ar jų projektų antikorupcinio vertinimo metodika, atliko teisės akto projekto rengėjai, įvertinti 66 proc. reikalingų vertinti teisės aktų projektų. 2014 m. teisės aktų projektų vertinimą, vadovaujantis LRV 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 234 „Dėl teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisyklių patvirtinimo“, atliko Administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas specialistas. Buvo vertinami tik norminiai teisės aktų projektai.

8.1.3. Savivaldybėje kreipiamasi į STT dėl informacijos apie asmenis, siekiančius eiti pareigas Savivaldybėje ar Savivaldybės įstaigose. 2013 m. buvo kreiptasi į Specialiųjų tyrimų tarnybą ir iš jos gauta informacija apie 1 asmenį, siekiantį eiti Savivaldybės viešosios bibliotekos direktoriaus pareigas, 2014 m. kreiptasi ir gauta informacija apie 2 asmenis, siekusius eiti Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos direktoriaus pareigas.

8.1.4. Vykdoma Savivaldybės korupcijos prevencijos programos priemonių įgyvendinimo kontrolė. Programos įgyvendinimo priemonių vykdytojai iki kitų metų sausio 25 d. raštu pateikė specialistui, atsakingam už Programos įgyvendinimo organizavimą (koordinavimą), ataskaitas apie Programos priemonių įgyvendinimo eigą, jų veiksmingumą, nurodant, kas įvykdyta, ir priežastis, trukdančias įgyvendinti numatytas priemones. Pagal Programą įgyvendinančių vykdytojų pateiktas ataskaitas parengta Programos priemonių įgyvendinimo ataskaita. Programos priemonių įgyvendinimo analizė atliekama Antikorupcijos komisijos posėdžių metu, informacija apie Programos vykdymą skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje. 

Pasiektas rezultatas. Įgyvendinus veiksmingas antikorupcinės programos priemones, sumažėjo prielaidų korupcijos apraiškoms Savivaldybėje ir jai pavaldžiose įstaigose atsirasti. Savivaldybėje 2013 m., 2014 m. nebuvo gauta skundų, pranešimų ir kitos informacijos apie korupcinio pobūdžio pažeidimus, neužfiksuota nei vieno atvejo, kad būtų vykdoma korupcinio pobūdžio veika.   

8.2. Programa buvo siekiama stiprinti Savivaldybės veiklos viešumą priimant sprendimus ir teikiamų viešojo administravimo paslaugų skaidrumą.  Šiam tikslui pasiekti:

8.2.1. Visi Savivaldybės  teisės aktai ir jų projektai 2013 ir 2014 m. skelbiami Savivaldybės interneto svetainės www.rietavas.lt skyriuje „Teisinė informacija“, 2013 m. – LR Seimo interneto svetainėje www.tapis.lrs.lt., nuo 2014 m. sausio 1 d. – www.tais.lrs.lt, norminiai teisės aktai – www.tar.e-tar.lt. 2013 metais paskelbta 220, 2014 m. - 236 Tarybos sprendimai ir jų projektai.

8.2.2. Savivaldybės interneto svetainėje skelbiama informacija apie Savivaldybės teikiamas paslaugas, veiklą ir procedūrų aprašymai, paskelbti sąrašai įmonių, kurioms išduotos licencijos verstis mažmenine prekyba alkoholiniais gėrimais ir tabako gaminiais, informacija apie vykdomus viešuosius pirkimus, Savivaldybės teritorijos planavimo procedūras, skelbiama informacija apie Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos programos priemonių plano įgyvendinimą ir kt. 

8.2.3. 2013 m. iš gyventojų gauti 298, 2014 m. – 288 raštai. Už pavedimų įvykdymą nustatytu laiku Administracijos padaliniuose atsakingi tų padalinių vadovai, atsakymų kontrolę vykdo sekretorius-referentas. Prašymai išnagrinėjami laiku, užduočių vykdymo vilkinimo faktų neužfiksuota. Skundų dėl aplaidaus darbuotojų pareigų vykdymo negauta.  

8.2.4. Vidaus audito metu 2013 m. patikrinti 42, 2014 m.  – 4 Savivaldybės administracijos ir įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymai ir pareiginiai nuostatai. Jų metu įvertintas audituojamų Savivaldybės administracijos skyrių ir Savivaldybės įstaigų vidaus kontrolės sistemos funkcionavimas ir 2013 m. pateiktos 23 rekomendacijos, 2014 metais – 7 rekomendacijos, kaip sustiprinti vidaus audito kontrolės procedūras ir rizikos valdymą. 
Pasiektas rezultatas. Padidėjo gyventojų ir verslininkų pasitikėjimas Savivaldybės administracija ir pavaldžiomis Savivaldybei įstaigomis.
8.3. Programa buvo siekiama didinti visuomenės nepakantumą korupcijai ir skatinti Savivaldybės bendruomenę įsitraukti į antikorupcinę veiklą.  Šiam tikslui pasiekti buvo iškelti uždaviniai: didinti antikorupcinio švietimo sklaidą, diegti ir įgyvendinti švietimo įstaigose antikorupcinio ugdymo programas. Tuo tikslu:
8.3.1. 2013 ir 2014 m. kas mėnesį seniūnijose buvo organizuojami Savivaldybės mero ir atsakingų Administracijos specialistų susitikimai su Savivaldybės gyventojais, kurių metu gyventojai išsako iškilusias problemas. Seniūnijose taip pat vyko nuolatiniai seniūnų ir seniūnaičių susitikimai su gyventojais.

8.3.2. Organizuoti mokymai korupcijos prevencijos tema Savivaldybės tarybos nariams, Savivaldybės įstaigų vadovams, valstybės tarnautojams ir darbuotojams: 2013 m. gruodžio 3 d. Savivaldybėje organizuotas antikorupcinis renginys, kuriame pranešimą „Atsakomybė už korupcines veikas“ skaitė STT Klaipėdos valdybos Korupcijos prevencijos poskyrio viršininkas L. Barišauskas. 2014 m. balandžio 7 ir 8 dienomis vykusiuose 16 akad. val. korupcijos prevencijos mokymuose „Valstybės valdymas ir kova su korupcija“ dalyvavo 7 asmenys, 2014 m. balandžio 9 dieną vykusiuose 8 akad. val. korupcijos prevencijos mokymuose „Korupcijos prevencija ir kontrolė“ dalyvavo 5 asmenys, 2014 m. gruodžio 17 d. 8 akad. val. mokymuose „Teisės aktų ar jų projektų antikorupcinis vertinimas“ dalyvavo 1 Savivaldybės administracijos tarnautojas, atsakingas už norminių teisės aktų projektų vertinimą antikorupciniu požiūriu, 2014 m. rugsėjo 25 d. Sveikatos apsaugos ministerijos su Specialiųjų tyrimų tarnyba organizuotose asmens sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų antikorupciniuose 5 val. mokymuose dalyvavo 2 už korupcijos prevenciją atsakingi Rietavo pirminės sveikatos priežiūros centro darbuotojai, 2014 m. gruodžio 9 d. konferencijoje „Viešųjų pirkimų praktinės problemos“, vykusioje Klaipėdos miesto savivaldybėje, dalyvavo Savivaldybės meras A. Černeckis, Administracijos direktoriaus pavaduotojas A. Aužbikavičius, Savivaldybės antikorupcinės komisijos pirmininkas A. Kungys ir Administracijos Vietos ūkio skyriaus vyresn. specialistė J. Smilgevičienė. Rietavo L. Ivinskio gimnazijos mokytojams vykusiuose mokymuose pristatyta metodinė priemonė „Antikorupcinio ugdymo galimybės bendrojo lavinimo mokykloje“.
8.3.3. Didelis dėmesys skiriamas antikorupciniam švietimui Savivaldybės mokyklose. Čia nuolat organizuojamos diskusijos, parodos ir kt. renginiai antikorupcine tema.

8.3.4. Savivaldybės švietimo įstaigose antikorupcinio švietimo programos yra integruotos į mokomuosius dalykus: etikos, tikybos, istorijos, geografijos, pilietinės visuomenės ir ekonomikos pagrindų pamokas. Mokyklose pravestos integruotos pamokos: „Piliečių teisės ir pareigos. Kaip jos užtikrinamos Lietuvoje? Ar visada teisėtai“, „Teisėsaugos organų sistema Lietuvoje: prokuratūra, STT, FNTT ir jų veiklos reikšmė kovoje su korupcija“, „Biblija apie korupciją“, „Korupcija ir jos pasekmės“, „Korupcija istorijoje“, „Esminiai korupcijos bruožai“ ir kt.

8.3.5. Rietavo savivaldybėje gyventojams sudarytos sąlygos informuoti apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus. Savivaldybės interneto svetainėje patalpinta informacija, kur galima kreiptis ir pranešti apie korupcinio pobūdžio prasižengimus, pateikta informacija apie Savivaldybės administracijoje ir seniūnijose teikiamas administracines paslaugas, galima susipažinti su Savivaldybės tarybos sprendimų projektais, pateikti klausimus, pareikšti pastabas ir pasiūlymus.

Pasiektas rezultatas. Padidėjo gyventojų nepakantumas korupcijai, pagerėjo mokinių ir jaunimo antikorupcinis švietimas. 
9. Atsižvelgiant į Savivaldybės 2013-2014 m. Programos įgyvendinimo rezultatus galima teigti, kad programos įgyvendinimo priemonių plano priemonės buvo efektyvios. Tai rodo kasmet Savivaldybėje atliekamų gyventojų apklausų rezultatai. 

10. „Transparency International“ Korupcijos suvokimo indekso KSI tyrime 2014 metais Lietuvai skyrė 58 balus iš 100 galimų. Pagal atliktus tyrimus Lietuva pagal korupcijos suvokimo indeksą užima 39 vietą tarp tirtų 175 pasaulio valstybių. Korupcijos suvokimas šalyse įvertinamas konkrečiu skaičiumi šimto balų skalėje nuo nulio iki 100, kurioje 0 reiškia, kad šalis yra labai korumpuota, 100 – kad labai skaidri. Pernai Lietuva gavo 57 balus ir užėmė 43 vietą iš 177 valstybių. 

11. Remiantis 2014 metais atlikto tyrimo „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2014“, kurio tikslas – įvertinti gyventojų ir verslininkų požiūrį į korupciją, jos paplitimą; atskleisti Lietuvos gyventojų ir verslininkų patirtį šioje srityje ir informacijos apie korupciją šaltinius; nustatyti Lietuvos visuomenės antikorupcinį pajėgumą, ir Rietavo savivaldybėje atliktų anoniminių apklausų  duomenimis, galima išskirti šias tendencijas: 

11.1. Įvertinus gyventojų nuomonę dėl pranešimo apie korupciją, nustatyta, kad kas ketvirtas (27 proc.) gyventojas žino, kur galėtų kreiptis norėdamas pranešti apie korupciją, apie korupcijos atvejį praneštų kas penktas (18 proc.) gyventojas. Pastebėtina, kad šio rodiklio reikšmė taip pat gerėja, palyginti su ankstesnių metų tyrimų rezultatais. Apie 50 proc. gyventojų mano, kad pranešęs apie korupcijos atvejį asmuo pats dėl to nukentės labiausiai, ir netiki, kad nusikaltę asmenys bus nuteisti. Rietavo savivaldybės apklausos duomenys rodo, kad šie rodikliai Savivaldybėje yra žymiai geresni: net 86,08 proc. apklaustųjų žino, kam pranešti apie korupcijos atvejį, o praneštų  32,91 proc. respondentų.  

11.2. Lietuvoje dalis piliečių vis dar duoda nelegalų atlygį – per 12 mėnesių laikotarpį davusių kyšį gyventojų yra 24 proc., per 5 metų laikotarpį – 45 proc. Rietavo savivaldybėje atliktos apklausos rezultatai rodo, kad šie rodikliai Savivaldybėje yra geresni. Savivaldybėje sprendimą duoti kyšį dažniausiai žmogus priima pats. Neoficialiai mokėję 2014 metais prisipažino 17,72 proc. apklaustųjų ir šis skaičius mažėja, nes 2011 m. kyšį davė 40 proc., o 2012 m. – net 49 proc. apklausoje dalyvavusių gyventojų. Liūdina tai, kad atsiranda asmenų, duodančių kyšius po keletą kartų. 2014 metais 3 gyventojai prisipažino kyšį davę 3 ir daugiau kartų (2013 metais tokių buvo 5), davę 1-3 kartus – 3 (2013 metais tokių nebuvo). 

11.3. Prie pozityvaus nusiteikimo būtų galima priskirti tai, kad daugėja ir gyventojų, irįmonių vadovų, teigiančių, kad kyšio neduotų, nes tai prieštarauja jų įsitikinimams. Tai – geriausias rezultatas nuo 2007 metų. Įvertinus respondentų nuomonę, ar korupcija padeda spręsti klausimus valstybinėse įstaigose, nustatyta, kad 69 proc. gyventojų mano, kad kyšis padeda spręsti problemas. Vis dėlto matyti teigiamas pokytis – visose grupėse taip manančių asmenų skaičius mažėjo ir tai yra geriausias rezultatas nuo 2001 metų. Atkreiptinas dėmesys, kad Lietuvoje 48 proc. gyventojų yra pasirengę duoti kyšį, siekdami išspręsti savo problemą, tačiau tokių asmenų skaičius taip pat sumažėjo. 2014 metais gyventojų, pasirengusių duoti kyšį, buvo 48 proc., o 2008 metais – 64 proc. Rietavo savivaldybėje rezultatai panašūs. Atliktos apklausos duomenys rodo, kad daugėja atvejų, kai neoficialus mokėjimas nepadėjo išspręsti problemų. 2013 metais 16,67 proc. davusių kyšį respondentų problema nebuvo išspręsta, 2014 metais kyšį davė, bet problemos nebuvo išspręstos net 38,23 proc. respondentų. 2014 metais 46,84 proc. respondentų nusprendė kyšio nebeduoti, 2013 metais tokių buvo 70 proc., bet padaugėjo abejojančių ir nenusprendusių, ar tai daryti – 41,77 proc. (2013 metais tokių buvo 21 proc.), nes kyšis ne visada išsprendžia problemą.

11.4. Sveikatos apsauga toliau išlieka daugiausia problemų keliančia sritimi. Tyrime yra nustatyta, kad daugiausiai gyventojai kyšius mokėjo miestų ir rajonų ligoninėse, respublikinėse ligoninėse ar klinikose, poliklinikose. Kyšius galimai davė apie pusė visų šiose įstaigose apsilankiusių gyventojų. Rietavo savivaldybėje atliktų apklausos rezultatai rodo, kad, kyšiai taip pat daugiausiai duodami ir juos priima medicinos darbuotojai. Tai nurodė 11,49 proc. iš apklausoje dalyvavusių respondentų.

11.5. Dauguma apklaustųjų dėl korupcijos paplitimo masto Lietuvoje labiausiai kaltina politikus, o pačius gyventojus atsakingais už korupcijos paplitimą laiko tik trečdalis apklaustųjų. Savo aplinką ar pačius save dėl korupcijos paplitimo kaltina tik apie 10 proc. apklaustųjų. Daugiau kaip pusė (60–70 proc.) apklaustųjų mano, kad už kyšio davimą vienodai atsakingi abu asmenys. 
Dauguma Rietavo savivaldybėje apklausoje dalyvavusių gyventojų supranta, kad kyšio davimas yra nusikaltimas. Taip mano 48 proc. respondentų. Kaip pernai, taip ir šiemet, didžioji dalis respondentų supranta, kad korupcijos atveju vienoda atsakomybė tenka ir imančiam, ir duodančiam kyšį. Tokią nuomonę pareiškė 63 proc. atsakiusių į anketos klausimus gyventojų. Tik 5 proc. respondentų nusprendė, kad mažiausiai kaltės tenka tam, kas duoda kyšį ir provokuoja jį paimti.
11.6. Įvertinus respondentų nuomonę dėl institucijų korumpuotumo, nustatyta, kad bendras asmenų korupcijos paplitimo institucijose suvokimo rodiklis ir kategoriškumas įvardijant institucijas kaip „labai korumpuotas“ sumažėjo, lyginant su ankstesnių tyrimų rezultatais. Nors labiausiai korumpuotomis laikomos vis dar tos pačios institucijos: sveikatos apsaugos institucijos, teismai, policija, savivaldybės ir kt., labai svarbus pokytis yra tai, kad respondentų vertinimu korupcijos lygis daugelyje institucijų yra mažiausias nuo 2005 metų arba sumažėjęs, lyginant su 2011 m., Rietavo savivaldybėje atliktos apklausos rezultatai panašūs. Savivaldybėje, kaip ir eilę metų, daugumos respondentų nuomone, korupcija labiausiai pasireiškia medicinos įstaigose. 2014 metais tokią nuomonę pareiškė 21,82 proc., 2013 metais – 27,87 proc., 2012 metais  – 16,27 proc. apklausoje dalyvavusių gyventojų. Eilę metų prie labiau korumpuotų respondentai priskyrė Seimą ir žemėtvarką, o mažiausiai korupcijos atvejų nurodo spaudoje, mokesčių inspekcijoje, Sodroje ir verslo įmonėse. 
11.7. Savivaldybėje vykdomų apklausų duomenys rodo, kad gyventojai yra patenkinti gyventojų aptarnavimo kokybe. Net 88,09 proc. respondentų mano, paslaugos Savivaldybėje suteikiamos gerai. Kaip ir ankstesniais metais, dauguma respondentų mano, kad jų prašymus darbuotojai išsprendė pakankamai kvalifikuotai ir laiku.
12. Savivaldybės korupcijos prevencijos programos 2013-2014 metų įgyvendinimo priemonių plane buvo numatyta įgyvendinti 22 priemones. Visiškai įgyvendintos 3 (13,6 proc.) priemonės; buvo įgyvendinamos nuolat, nes yra tęstinės – 17 (77,3 proc.); neįgyvendinta 2 (9,1 proc.) priemonės. Priemonė „Tirti skundus, pranešimus, kitą gautą informaciją apie korupcinio pobūdžio pažeidimus“ nevykdyta, nes skundų, pranešimų ir kitos informacijos apie korupcinio pobūdžio pažeidimus negauta, priemonė „Pagal STT pateiktas motyvuotas korupcijos rizikos Rietavo savivaldybėje analizės išvadas prireikus parengti naujas korupcijos prevencijos priemones ir (ar) atnaujinti (patobulinti) esamas“ nevykdyta, nes Specialiųjų tyrimų tarnybos 2013-12-16 raštu Nr. 4-08-(05) ir 2015-01-08 raštu Nr. 4-08-13 pranešta, kad STT buvo priimtas sprendimas neatlikti korupcijos rizikos analizės socialinio būsto suteikimo ir piniginės socialinės paramos skyrimo ir socialinių paslaugų teikimo Rietavo savivaldybėje veiklos srityse. 

13. Atsižvelgiant į įgyvendintos programos rezultatus ir su korupcija susijusias problemas, Savivaldybėje būtina numatyti veiksmingesnes ir efektyvesnes priemones, kuriomis būtų:  
13.1. Didinamas viešumas ir atvirumas teikiant viešąsias ir administracines paslaugas ir priimant sprendimus.
13.2. Didinamas veiklos procedūrų skaidrumas ir aiškumas.
13.3. Keliamas darbuotojų patikimumas, lojalumas, sąmoningumas, principingumas ir sąžiningumas.
13.4. Mažinama našta verslui.

13.5. Didinamas turto valdymo skaidrumas.

III. PROGRAMOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
14. Strateginės korupcijos prevencijos kryptys Savivaldybėje yra:
14.1. Korupcijos prevencija.
14.2. Antikorupcinis švietimas.

15. Korupcijos prevencijos srityje siekiama atskleisti korupcijos priežastis, sąlygas ir jas šalinti.

16. Antikorupcinio švietimo ir informavimo srityje siekiama plėtoti antikorupcinį švietimą, į antikorupcinę veiklą įtraukti visuomenę.

17. Programos strateginis tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos priemonių vykdymo ir kontrolės tęstinumą, šalinti prielaidas, skatinančias korupcijos atsiradimą Rietavo savivaldybėje ir Savivaldybės įstaigose, didinti Savivaldybės veiklos viešumą ir visuomenės pasitikėjimą Savivaldybės institucijomis.
18. Programos pirmas tikslas – atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Rietavo savivaldybėje.

19. Uždaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

19.1. Nustatyti Savivaldybės darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą.
19.2. Nustatyti Savivaldybės gyventojų ir Savivaldybės institucijų valstybės tarnautojų ir darbuotojų požiūrį į korupciją ir korupcijos paplitimą.
19.3. Nustatyti respondentų korupcinę patirtį kreipiantis į Savivaldybės institucijas.

20. Programos antras tikslas – siekti didesnio Savivaldybės valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei ir didesnio valstybės tarnautojų ir darbuotojų atsparumo korupcijai.

21. Uždaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:
21.1. Sumažinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, mažinant administracinę naštą paslaugos gavėjams.
21.2. Užtikrinti kokybišką norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą.

21.3. Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Savivaldybės administracijos skyriuose ir įstaigose.

21.4. Didinti ir formuoti nepakantumą korupcijai, skatinti pilietinį aktyvumą.

22. Programos trečias tikslas – didinti Savivaldybės turto valdymo skaidrumą.

23. Uždavinys trečiajam Programos tikslui – siekti, kad vadovaujantis patvirtintais teisės aktais Savivaldybės administracijoje ir Savivaldybės biudžetinėse įstaigose būtų tinkamai apskaitomas ir valdomas jose esantis turtas.

24. Programos ketvirtas tikslas – didinti Savivaldybės gyventojų nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenę įsitraukti į antikorupcinę veiklą.    

25. Uždaviniai ketvirtajam Programos tikslui pasiekti:

25.1. Viešai skelbti informaciją apie antikorupcinius veiksmus ir jų rezultatus.

25.2. Vykdyti antikorupcinį švietimą Savivaldybės gyventojų, darbuotojų ir mokinių tarpe.

25. Programoje nustatytų tikslų pasiekimas vertinamas pagal Programos priemonių plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus.

26. Programos uždaviniai vertinami pagal nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.

27. Pagrindinių Programos įgyvendinimo rodikliu laikytinas išaugęs pasitikėjimas Savivaldybės institucijomis. 
28. Už duomenų, reikalingų nustatyti, ar šie kriterijai pasiekti, surinkimą pagal kompetenciją atsako Programos priemonių plane nurodyti vykdytojai.

IV.  PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA, 
VERTINIMAS, ATSAKOMYBĖ, KONTROLĖ, JOS KEITIMAS IR ATNAUJINIMAS
29. Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo priemonių planas, kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, jų įgyvendinimo terminus ir atsakingus vykdytojus. Tuo atveju, kai nurodomi keli numatomos priemonės vykdytojai, atsakingu vykdytoju laikomas tas, kuris vykdytojų sąraše nurodytas pirmas. 

30. Už Programos įgyvendinimo organizavimą, kontrolę, metodinės pagalbos teikimą korupcijos prevencijos srityje pagal kompetenciją atsako Rietavo savivaldybės meras, Savivaldybės administracijos direktorius, visų Savivaldybės administracijos struktūrinių ir struktūrinių teritorinių padalinių vadovai, Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai. 
31. Programos priemonių plano vykdymą kontroliuoja Savivaldybės meras ir Savivaldybės kovos su korupcija komisija.

32. Įgyvendinant Korupcijos prevencijos programos priemonių planus būtina nuolatinė prevencinė kontrolė. Savivaldybės administracijos struktūrinių, struktūrinių teritorinių padalinių vadovai, jos valdymo sričiai priklausančių įstaigų vadovai turi kontroliuoti, kaip tarnautojai ir darbuotojai laikosi kovos su korupcija principų, kokių imasi veiksmų antikorupcinėms priemonėms įgyvendinti. 

33. Programos veiksmingumo stebėseną, korupcijos rizikos valdymo vertinimą Savivaldybėje atlieka Savivaldybės administracijos Centralizuota vidaus audito tarnyba. 
34. Programos įgyvendinimo priemonių vykdytojai kasmet iki kitų metų sausio 25 d. raštu pateikia Savivaldybės administracijos direktoriaus paskirtam asmeniui, atsakingam už Programos įgyvendinimo organizavimą (koordinavimą), ataskaitą apie Programos priemonių įgyvendinimo eigą, jų veiksmingumą, nurodant, kas įvykdyta, ir priežastis, trukdančias įgyvendinti numatytas priemones.
35. Už Programos įgyvendinimo organizavimą (koordinavimą) atsakingas asmuo iki kitų metų vasario 25 d. apibendrina iš vykdytojų gautą informaciją apie priemonių įgyvendinimą, jų veiksmingumą, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis pateikia Savivaldybės merui ir Kovos su korupcija komisijai.

36. Savivaldybės antikorupcinė komisija kiekvienais metais iki kovo 30 d. parengia Programos įgyvendinimo priemonių plano vykdymo ataskaitą ir atsiskaito Savivaldybės tarybai už Programos įgyvendinimą. 

37. Programos įgyvendinimo priemonių vykdytojai, atsižvelgdami į kintančias aplinkybes ir veiksnius, turinčius ar galinčius turėti įtakos Programos priemonėms įgyvendinti, Savivaldybės merui ir Kovos su korupcija komisijai teikia motyvuotus pasiūlymus dėl įgyvendinamų Programos priemonių koregavimo ar pakeitimo efektyvesnėmis, detalizuodami jų tikslus, vykdymo procesą ir vertinimo kriterijus.

38. Savivaldybės įstaigos, nevyriausybinės organizacijos ir kiti suinteresuoti subjektai per visą Programos įgyvendinimo laikotarpį Savivaldybės merui ir Kovos su korupcija komisijai gali teikti pasiūlymus dėl Programos nuostatų, tikslų ir uždavinių atnaujinimo, priemonių plano keitimo ar/ir pildymo. Pasiūlymai dėl Programos nuostatų atnaujinimo nagrinėjami ir apie pasiūlymo nagrinėjimo rezultatus suinteresuoti subjektai informuojami raštu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugpjūčio 22 d. nutarimu Nr. 875 patvirtintų Asmenų prašymų nagrinėjimo ir jų aptarnavimo viešojo administravimo institucijose, įstaigose ir kituose viešojo administravimo subjektuose taisyklių nustatyta tvarka ir terminais. 

39. Atsižvelgus į antikorupcinių teisės aktų pakeitimus, kompetentingų institucijų išvadas ir rekomendacijas, Kovos su korupcija komisijos veiklos ir Programos įgyvendinimo ataskaitą ar sociologų tyrimų rezultatus, kitą reikšmingą informaciją, Programą ir jos įgyvendinimo priemonių planą prireikus koreguoja ir atnaujina Savivaldybės taryba.
40. Programos įgyvendinimo priemonių plano vykdymo ataskaita viešai paskelbiama Savivaldybės interneto svetainėje. 

V. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

41. Programa finansuojama iš patvirtintų bendrųjų Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.

42. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonėms įgyvendinti gali būti numatytas

papildomas finansavimas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Su Programa ir priemonių planu pasirašytinai supažindinami visi Rietavo savivaldybės administracijos valstybės tarnautojai, darbuotojai ir Savivaldybės valdymo sričiai priskirtų  įstaigų vadovai. 

44. Už netinkamą Programos vykdymą, informacijos teikimą asmenims, kontroliuojantiems, kaip vykdoma Programa, nesilaikant  Programoje nustatytų terminų, taikoma tarnybinė arba drausminė atsakomybė. 

45. Programa skelbiama Rietavo savivaldybės interneto svetainėje www.rietavas.lt.
_______________________

PATVIRTINTA
Rietavo savivaldybės tarybos

2015 m. liepos  d. sprendimu Nr. T1-
RIETAVO SAVIVALDYBĖS 2015-2017 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 
ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	Eil. Nr.
	Problema
	Priemonės pavadinimas
	Lėšų poreikis Eur
	Vykdytojas (-ai)
	Įvykdymo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1 tikslas – atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Rietavo savivaldybėje 

	Tikslo rezultato kriterijai:

Įvertinta, ar efektyvios buvo Savivaldybės antikorupcinės programos įgyvendinimo priemonių plano priemonės
Nustatytas gyventojų požiūris į korupciją, korupcijos mastas ir prevencijos priemonių veiksmingumas
Atsižvelgiant į analizės rezultatus ir esant būtinumui, pakoreguota Savivaldybės antikorupcinė programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas

	1 uždavinys – nustatyti gyventojų požiūrį į korupciją, jos išplitimą, įvertinti visuomenės antikorupcinį pajėgumą ir respondentų korupcinę patirtį kreipiantis į Savivaldybės institucijas 

	1.
	Tinkamai įvertinti korupciją ir parinkti priemones jos mažinimui neužtenka faktinių duomenų apie padarytus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, todėl vertinant korupciją yra tikslinga remtis įvairių tyrimų visuma, be to gyventojams bus suteikta galimybė dalyvauti nustatant problemas
	Savivaldybės administracijos darbuotojams pateikti anonimines anketas tolerancijos korupcijai indekso nustatymui
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę


	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	 Vykdytų apklausų ir juose dalyvavusių respondentų skaičius,

atliktų apklausų išsami analizė. Nustatytas gyventojų korupcijos suvokimo indeksas Savivaldybėje



	2.
	
	Organizuoti gyventojų ir Savivaldybės institucijų darbuotojų anonimines apklausas korupcijos suvokimui ir korupcijos pasireiškimo atvejams nustatyti ir gautų rezultatų pagrindu atlikti gyventojų nuomonės analizę


	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę
	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	

	3.
	
	Atlikti gyventojų apklausas asmenų prašymų nagrinėjimo ir aptarnavimo kokybei Rietavo savivaldybėje nustatyti


	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę


	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	

	2 tikslas – siekti didesnio Savivaldybės valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei ir didesnio valstybės tarnautojų ir darbuotojų atsparumo korupcijai

	Tikslo rezultato kriterijai:

Administracinės naštos sumažėjimas 10 proc.

Sumažėjusi korupcijos tikimybė rengiant teisės aktus, sistemingai ir visapusiškai vertinant korupcijos pasireiškimo galimybes 

Gyventojų pasitenkinimo Savivaldybės administracijos skyrių ir įstaigų atliekamomis viešosiomis paslaugomis kilimas 12 proc. (kasmet po 4 proc.)

	1 uždavinys – sumažinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, mažinant administracinę naštą paslaugos gavėjams 

	1.
	Dėl painių ir ilgai trunkančių administracinių procedūrų asmenims, siekiantiems gauti kokybiškas administracines paslaugas, atsiranda korupcijos pasireiškimo rizika
	Įgyvendinti parengto ir patvirtinto 2015 m. administracinės naštos mažinimo priemonių plano priemones ir informaciją apie priemonių vykdymą pateikti Centralizuotai Savivaldybės vidaus audito tarnybai 
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai
	Iki 2016 m. sausio 15 d.
	Minimali korupcijos pasireiškimo rizika, administracinės naštos sumažėjimas 10 proc.

	2.
	
	Įvertinti 2014-2015 metų administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymą  
	Nereikia
	Centralizuotos vidaus audito tarnybos vedėjas
	Iki 2016 m. kovo 31 d.
	

	3. 
	
	Parengti Rietavo  savivaldybės administracinės naštos mažinimo priemonių plano 2016-2017 metų projektą ir teikti Savivaldybės tarybai tvirtinti
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos direktorius
	Iki 2016 m. vasario mėn.
	Minimali korupcijos pasireiškimo rizika, administracinės naštos sumažėjimas 10 proc.

	4.
	
	Įgyvendinti 2016-2017 metų administracinės naštos mažinimo priemonių plano priemones
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai
	2016 metai

2017 metai
	

	2 uždavinys – užtikrinti kokybišką norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą

	1.
	Yra rizika, kad kai kurie priimami teisės aktai gali būti inicijuoti ir priimti sprendimai nenustačius antikorupciniu požiūriu rizikingos teisės akto projekto nuostatos
	Parengti ir patvirtinti Savivaldybės teisės aktų ar jų projektų antikorupcinio vertinimo metodiką 
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje,

Specialistas, atsakingas už teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą
	2016 m. I ketvirtis
	Antikorupciniu požiūriu įvertintų norminių teisės aktų projektų skaičius

	3 uždavinys – nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Savivaldybės administracijos skyriuose ir įstaigose.    

	1.


	Parenkant Savivaldybės veiklos sritis, kuriose bus atliekamas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas, dažnai nėra atsižvelgiama į atliktų tyrimų ar auditų metu nustatytą korupcijos riziką tam tikrose Savivaldybės veiklos srityse 

  
	Savivaldybės veiklos sritį, kurioje būtų tikslinga nustatyti KPT, parinkti įvertinus atliktų tyrimų ar apklausų rezultatus, gautus skundus ar pranešimus, taip pat ir kitą teisėtai gautą informaciją apie Savivaldybės bei jos įmonių ir įstaigų veiklą ir vadovaujantis kriterijais, patvirtintais Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011-05-13 įsakymu Nr. 2-170 „Dėl valstybės ar savivaldybės įstaigų veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijų patvirtinimo
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje


	Kasmet  III ketvirtyje
	Įvertinta korupcijos pasireiškimo tikimybė ir parengta išvada 

	4 uždavinys – didinti ir formuoti nepakantumą korupcijai, skatinti pilietinį aktyvumą

	1.
	Yra grėsmė į valstybės tarnybą priimti asmenis, turinčius  susikompromitavusio arba teisto asmens statusą
	Kreiptis dėl informacijos apie asmenis, siekiančius eiti arba einančius pareigas Savivaldybės institucijose ar įstaigose
	Nereikia
	Savivaldybės meras,  Administracijos direktorius
	2015-2017 m.
	Savivaldybėje valstybės tarnautojais ir jiems prilygintais asmenimis galės tapti tik nepriekaištingos reputacijos asmenys.
Asmenų, dėl kurių buvo kreiptasi į kompetentingas valstybės institucijas, skaičius

	2.
	Visuomenės nepasitenkinimas dėl netinkamai suteiktų paslaugų, įvertintas Savivaldybės darbuotojų bendravimas, mandagumas, paslaugumas ir aptarnavimo kokybė teikiant paslaugas
	Kontroliuoti asmenų prašymų, skundų, pranešimų nagrinėjimą ir, nustačius galimus darbuotojų piktnaudžiavimo ar aplaidaus pareigų vykdymo atvejus, informuoti Savivaldybės merą ir Administracijos direktorių
	Nereikia
	Administracijos  sekretorius-referentas
	2015-2017 m. kiekvieną mėnesį
	Laiku išnagrinėtų prašymų ir neatsakytų prašymų skaičius

	3 tikslas – didinti Savivaldybės turto valdymo skaidrumą

	Tikslo rezultato kriterijai:
Minimali korupcijos pasireiškimo tikimybė valdant ir apskaitant turtą Savivaldybės įstaigose
Sumažėjusi tikimybė korupcijai pasireikšti panaudojant valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšas  

	1 uždavinys – siekti, kad vadovaujantis patvirtintais teisės aktais Savivaldybės administracijoje ir Savivaldybės biudžetinėse įstaigose būtų tinkamai apskaitomas ir valdomas jose esantis turtas

	1.
	Yra rizika, kad vadovaujantis teisės aktais ne visada tinkamai įstaigose apskaitomas jose esantis turtas 
	Centralizuoto Savivaldybės vidaus audito metu patikrinti (įvertinti) pasirinktų audituojamų padalinių turto apskaitą ir korupcijos riziką ir pateikti rekomendacijas, kaip sustiprinti rizikos valdymą audituojamuose padaliniuose 
	Nereikia
	Centralizuota Savivaldybės vidaus audito tarnyba

	Iki 2015 m. gruodžio 31 d.
	Atliktų patikrinimų ir pateiktų rekomendacijų  skaičius

	2.
	Yra rizika, kad kai kuriuose Savivaldybės padaliniuose esantis turtas ne visada teisingai yra inventorizuojamas ir apskaitomas 
	Pasirinktinai keliuose Savivaldybės padaliniuose atlikti patikrinimą, kaip inventorizuojamas ir apskaitomas turtas 
	Nereikia
	Centralizuota Savivaldybės vidaus audito tarnyba

	2016 m. gruodžio mėn. – 2017 m. sausio mėn. 
	Atliktų patikrinimų ir pateiktų rekomendacijų  skaičius

	3.
	Gyventojai turės daugiau galimybių sužinoti apie numatomus vykdyti ir vykdomus investicijų projektus ir Savivaldybės priklausančio nekilnojamojo turto pardavimą  
	Savivaldybės interneto svetainėje paskelbti informaciją apie numatomus vykdyti ir vykdomus investicijų projektus ir Savivaldybei priklausančio nekilnojamojo turto pardavimą 
	Nereikia
	Vietos ūkio skyriaus vedėjas, Teisės ir finansų skyriaus vyresn. specialistas
	Kasmet už praėjusį mėn. – iki kito mėn. 10 d.
	Paskelbta numatomų vykdyti ir vykdomų investicijų projektų ir Savivaldybei priklausančio nekilnojamojo turto pardavimo informacija  

	4 tikslas – didinti Savivaldybės gyventojų nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenė įsitraukti į antikorupcinę veiklą

	Tikslo rezultato kriterijai:
Renginių, seminarų ir juose dalyvavusių asmenų skaičius

Asmenų, žinančių, kam pranešti apie korupcijos atvejį, padidėjimas 4 proc. (iki 90 proc.)

Asmenų, pasiryžusių pranešti apie korupcijos atvejį, padidėjimas 15 proc. (kasmet po 5 proc. – iki 48 proc.)   

	1 uždavinys – viešai skelbti informaciją apie antikorupcinius veiksmus ir jų rezultatus

	1.
	Savivaldybės gyventojai yra nepakankamai susipažinę su korupcijos prevencijos programomis
	Savivaldybės interneto svetainėje skelbti Korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo ataskaitas
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje
	Kasmet iki kovo 30 d.
	Užtikrinamas korupcijos prevencijos priemonių viešumas

	2 uždavinys – vykdyti antikorupcinį švietimą Savivaldybės gyventojų, darbuotojų ir mokinių tarpe

	1.
	Ne visi gyventojai žino, kur kreiptis susidūrus su korupcija 
	Savivaldybės interneto svetainėje įdėti reklaminį skydelį su nuoroda, kur kreiptis susidūrus su korupcija
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje,

Administracijos inžinierius-programuotojas
	2015 m. III ketvirtis
	Padidės visuomenės nepakantumas korupcija

	2.
	Savivaldybės administracijos ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų darbuotojams ir tarnautojams trūksta kompetencijos korupcijos prevencijos srityje 
	Organizuoti Savivaldybės politikų, Administracijos padalinių ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų darbuotojų antikorupcinius mokymus kviečiant į juos institucijų, vykdančių korupcijos prevenciją, atstovus
	Nereikia
	Administracijos direktorius,

Kovos su korupcija komisija
	2015-2017 m.
	Organizuotų mokymų skaičius ir mokymuose dalyvavusių asmenų skaičius (mažiausiai 20 proc. kasmet)

	3.
	Savivaldybės administracijos darbuotojai yra nepakankamai įsitraukę į korupcijos prevencijos ir neteisėtų veikų nustatymo veiklą 
	Tobulinti korupcijos prevencijos ir korupcijos tyrimo žinias ir gebėjimus Savivaldybės darbuotojams vykstant į mokymus Lietuvoje ir užsienyje


	1000,00
	Administracijos direktorius,
Kovos su korupcija komisija
	2015-2017 m.
	Darbuotojų kompetencijos didinimas, perimta geroji Lietuvos ir užsienio šalių patirtis korupcijos prevencijos srityje. 
Mokymo renginių ir juose dalyvavusių asmenų skaičius 

	4.
	Korupcijos užuomazgos atsiranda jaunystėje, dažnai per rūkalų ir svaigalų vartojimą, vaikai ir jaunimas ne visada noriai įsitraukia į antikorupcinę veiklą
	Skatinti švietimo įstaigas įgyvendinti antikorupcinio švietimo programas, organizuoti renginius, skatinti pedagogus ir mokinius domėtis korupcijos prevencija ir pilietiškumo ugdymu
	Nereikia
	Savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų vadovai
	2015-2017 m.
	Renginių ir juose dalyvavusių mokinių ir pedagogų skaičius


_________________________________
RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

,,DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS 2015-2017 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

                                               2015–04- Nr. FS4-111
                                                           Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė.

           Projektu siūloma patvirtinti Rietavo savivaldybės 2015-2017 metų korupcijos prevencijos programą ir programos įgyvendinimo priemonių planą.  

           2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 

                      Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ir Savivaldybės korupcijos prevencijos rengimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2014 m. birželio 5 d. įsakymu Nr. 2-185 „Dėl savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijų patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą.  

3. Tikslai ir uždaviniai.

          Programa siekiama užtikrinti valstybės korupcijos prevencijos politikos įgyvendinimą Rietavo savivaldybėje, sukuriant ilgalaikių korupcijos prevencijos priemonių sistemą ir didinti visuomenės pasitikėjimą Rietavo savivaldybės institucijomis. Ji skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiškimo galimybėms mažinti Rietavo savivaldybėje ir Savivaldybei pavaldžiuose, jos valdymo sričiai priskirtuose juridiniuose asmenyse.     


4. Laukiami rezultatai.

  Programa siekiama paskatinti visuomenę aktyviai reikšti nepakantumą korupcijai, teikti paramą numatytų korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimui, vykdyti glaudų Savivaldybės bendradarbiavimą su vyriausybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras žmogaus teises ir laisves.   

5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą.

Sprendimo projekto rengimą inicijavo Savivaldybės kovos su korupcija komisija.

6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų kol kas negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Priėmus sprendimą numatomos teigiamos pasekmės – bus įgyvendintos Korupcijos prevencijos įstatymo nuostatos, susijusios su korupcijos sąlygų, priežasčių atskleidimu ir šalinimu sudarant ir įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, o taip pat bus siekiama paskatinti visuomenę reikšti nepakantumą korupcijai, sustiprinti visuomenės paramą korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimui. Neigiamų pasekmių nenumatyta.
8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

  Programa finansuojama iš patvirtintų bendrųjų Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.
 9. Antikorupcinis vertinimas. 

Sprendimo projektui antikorupcinis vertinimas nereikalingas. 

Teisės ir finansų skyriaus specialistė                                                 Gertrūda Kukarėnienė
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