     
[image: image2.emf]
RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO RIETAVO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 2014 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI
2015 m. gegužės  d.  Nr.      
Rietavas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Rietavo savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Rietavo savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 8 d. sprendimu Nr. T1-205, 121 punktu ir atsižvelgdama į Sveikatos ir socialinės paramos komiteto siūlymą, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

 Pritarti Rietavo socialinių paslaugų centro 2014 m. veiklos ataskaitai (pridedama).
 Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras




              



                                                       PRITARTA

                                                                                 Rietavo savivaldybės tarybos

                                                                      2015 m. gegužės 28 d.

                                                   sprendimu
RIETAVO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 2014 M. VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.

[image: image3.png]


[image: image1.jpg]



1.1. Juridinis statusas, pavadinimas, filialai arba skyriai, adresas, tel., el. paštas. 
Biudžetinė savivaldybės įstaiga Rietavo socialinių paslaugų centras, L. Ivinskio g. 2, Rietavas, tel./faks. (8 448) 68 210, el. p. rspcentras@gmail.com. 
      1.2. Įstaigos vadovė – direktorė Danutė Stončiuvienė.
	1.3. Darbuotojų skaičius

	Administracijos darbuotojai
	Socialiniai darbuotojai su socialinės rizikos šeimomis
4 (4 etatai)

	Lankomosios priežiūros darbuotojai 
5 (4 etatai)
	Pastabos:. Nurodykite, ar darbuotojų skaičius atitinka Savivaldybės tarybos ar Vyriausybės patvirtintus normatyvus

	2 (1,5 etato: direktorius – 1,0; vyr. buhalteris – 0,5)
	Socialinis darbuotojas darbui su globojamais vaikais (1,44 etato)
	Individualios priežiūros darbuotojas (2,40 etato)

	Centras neturi valytojo (asmuo iš darbo biržos dirba viešuosius darbus per seniūniją). Trūksta finansavimo veiklos plėtrai

	1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodykite adresus)                                Plotas                       Pastabos

	L. Ivinskio g. 2, Rietavas. Nuolatinė darbo vieta nuo 2010 m.  spalio mėnesio. Patalpos valdomos patikėjimo teise (Rietavo savivaldybės tarybos  2010 m. kovo 25 d. sprendimas Nr. T1-50)
	539,12 m2

	Nuo 2010 m. spalio mėnesio organizuojamos ir teikiamos bendrosios  socialinės paslaugos (veikia skalbykla ir dušas), socialinių įgūdžių ugdymo paslaugos. Nuo 2011 m. liepos 1 d. – trumpalaikė ir ilgalaikė globa (rūpyba), vaikų užimtumo grupė – pagal projektinę veiklą

	Tverai, Tverų seniūnija, Rietavo sav. Nuotolinė darbo vieta – patalpos valdomos patikėjimo teise (Rietavo savivaldybės tarybos 2007-11-29 sprendimas Nr. T1-207)
	11,10 m2

	Teikiamos bendrosios socialinės, socialinių įgūdžių ugdymo paslaugos, veikia skalbykla

	Medingėnai, Medingėnų seniūnija, Rietavo sav. Nuotolinė darbo vieta – patalpos valdomos patikėjimo teise (Rietavo savivaldybės tarybos 2007-11-29 sprendimas Nr. T1-207) 

	4,5 m2
	Teikiamos bendrosios socialinės paslaugos, veikia skalbykla

	Biudžetas Lt

	Skirtos lėšos
	2012
	2013
	2014

	Savivaldybės
	132 198,95 
	152 009,02
	174059,85

	Pajamos, iš gyventojų gautos už mokamas paslaugas 
	7000,00
	9000,00
	41009,55

	Kitos lėšos (parama 2 proc.)
	680,20
	504,78
	452,30

	Iš darbo biržos (subsidijuojama programa)
	3504,86
	8163,07
	-

	Rietavo savivaldybės  administracija (VF )
	99 800,00
	104 000,00
	115000,00

	Dotacijos 
	23 400,00
	-
	-

	Iš viso
	266584,01
	273676,87
	330521,70


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
2.1. Įstaigos misija - Savivaldybės gyventojams teikiamos laiku ir kokybiškos socialinės paslaugos. 

   I Tikslas - organizuoti kokybiškas ir subalansuotas, socialiai teisingas ir ekonomiškai efektyvias socialines paslaugas specialiųjų poreikių turintiems vaikams ir suaugusiems asmenims. Uždaviniai: 
1. Socialinių paslaugų užtikrinimo administravimas.

2. Socialinių paslaugų teikimas socialinės rizikos šeimoms.
II Tikslas - plėtoti Savivaldybės ir nevyriausybinių organizacijų (NVO) partnerystę socialinių paslaugų teikimo srityje. 

Uždavinys – pasiekti, kad vyktų bendradarbiavimas su kitų institucijų specialistais.

2.2. 2014 metų strateginio veiklos plano tikslai, uždaviniai, vykdytos programos, priemonės ir jų įgyvendinimo rezultatai. 

Vykdėme vieną – Sveikatos, socialinės paramos ir paslaugų įgyvendinimo – programą. Organizavome socialinių paslaugų teikimą Rietavo savivaldybės gyventojams, dėl amžiaus, neįgalumo, socialinių problemų iš dalies ar visiškai neturintiems gebėjimų ar galimybių savarankiškai rūpintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti visuomeniniame gyvenime.  Sudarėme sąlygas įvairių socialinių grupių asmenims (išvardinti Socialinių paslaugų kataloge) pagal poreikį gauti kokybiškas bendrąsias (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, aprūpinimo būtiniausiais drabužiais ir avalyne, transporto organizavimo, sociokultūrinės paslaugos), socialinės priežiūros (pagalba į namus, socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas, intensyvi krizių įveikimo pagalba) paslaugas. Socialines paslaugas administruojame, organizuojame ir teikiame bendradarbiaujant su socialiniais partneriais (seniūnijų, mokyklų socialiniai darbuotojai, darbo biržos specialistai, policija, Savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrius, Savivaldybės administracijos Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyriaus specialistai, studentai (praktikantai, savanoriai), darbuotojai mokosi universitete ir kolegijoje. 

Užtikrinome socialinių paslaugų administravimą. Priemonės: administracijos ir socialinių darbuotojų darbo užmokestis; kvalifikacijos kėlimas; kitos išlaidos (šiluma, elektra, ryšių paslaugos, vandentiekis ir kt.); darbo priemonių įsigijimas. 
Teikėme socialinės priežiūros paslaugas – pagalbos į namus socialines paslaugas, socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugas socialinės rizikos šeimoms. Priemonės: darbuotojų darbo užmokestis; kvalifikacijos kėlimas; kitos išlaidos.

Siekėme bendradarbiavimo su kitomis institucijomis. Priemonės – organizavome susitikimus su bendruomenėmis, mokyklomis, kitomis institucijomis.

2.3. Suteiktų paslaugų rūšys, kiekybiniai ir kokybiniai teikiamų paslaugų pokyčiai. Nemokamai teikiamos bendrosios socialinės paslaugos, jų kaštai. Nemokamai ir iš dalies mokamai teikiamos socialinės paslaugos, jų kaštai.

Bendrosios socialinės paslaugos teikiamos nemokamai (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas klientų interesams kitose įstaigose ir institucijose). Nestacionarių socialinių paslaugų poreikis  nuo 2005 metų patenkinamas 100 proc.
2014 –ieji metai  prasidėjo gera Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos žinia, kad iš dalies finansuotas projektas „Būk mano draugas“. Tai – vaikų užimtumo grupė, kurią 2014 m. lankė 52 vaikai iš socialinės rizikos šeimų („Būk mano draugas“ – 11200,00  Lt.) Labai didelę naudą davė Telšių krizių centro projektas -  pagalba Žemaitijos vaikams 2013-2015 m., psichologai konsultavo šeimas pagal poreikį. Ta pačia kryptimi dirbta ir projekto „Gyvenk sveikai, mąstyk blaiviai“ metu. Vasaros atostogų metu vyko socializacijos programos  projekto „Visiems kartu labai smagu“ veikla su vaikais ( 1400,00 Lt) Išlieka aktuali problema –pedikuliozė (vykdytas projektas „Pedikuliozės ir niežų prevencija socialinės rizikos šeimose Rietavo savivaldybėje“ – 1500,00 Lt) Kasmet renkame ir pagal poreikį skirstome paramą rūbais (suaugusiems ir vaikams), daiktais (po 3 vaikiški vežimėliai, keturi šviestuvai, patalynė), baldais (rašomasis stalas, 4 kėdės, 2 lovos, minkštasis kampas, batų dėžė), aštuoni televizoriai, skalbimo mašina), avalyne ir žaislais. 2014 m. gauta  Klaipėdos Vaiko gerovės centro, LIONS klubo parama, rūbai ir avalynė iš Norvegijos. Dalyvaujame maisto banko akcijose. 2014 m.  dalyvavome projekte  „Vaikų svajonės“, įgyvendintos 73 svajonės. 2014 m. lapkričio 7-ąją gavome licenciją socialinei globai teikti.  Vyko Tarptautinės pagyvenusių žmonių dienos minėjimas, adventinė popietė, civilinės saugos ir pirmosios pagalbos mokymai, Kalėdų Senelio staigmenos. Kasmet centro darbuotojai dalyvauja įvairiuose tobulinimosi kursuose. 
2014 pagalbos į namus paslaugas gavo 63 lankomieji asmenys. Rietavo savivaldybės gyventojams teikiamos higienos paslaugos: skalbimas ir maudymasis. Lankomieji asmenys 14 žmonių skalbėsi ir maudėsi centro patalpose. Suteikta paslaugų už 1508,00 Lt. Nepasiturintys gyventojai naudojosi skalbimo ir maudymosi paslaugomis (10 žmonių). Suteikta pagalbos už 2205,80 Lt. skalbimo ir 3051,50maudymosi paslaugų. Centre higienos paslaugomis naudojosi 11 vaikų. Suteikta paslaugų už 620,00 Lt. Socialinės rizikos šeimų sąraše – 76 šeimos, jose – 169 vaikai, socialinės globos pasaugos suteiktos 5 šeimoms – 11 vaikų. Higienos paslaugas už 1570,00Lt gavo 22 šeimos.
2014 m. lapkričio 27 d. Rietavo savivaldybės tarybos sprendimu Rietavo socialinių paslaugų centrui skirta 43 tūkstančiai litų lengvajam automobiliui įsigyti. 
Teikiama LPF „MAISTO BANKO“ parama besibaigiančio galiojimo produktais (kasdien darbo dienomis, jeigu gaunama parama iš IKI parduotuvės), ilgai negendaičiais maisto produktų paketais, surinktais akcijų metu, daržovėmis (morkos ir kopūstai – 2014 m. išdalinta 26 tonos morkų ir 15 tonų kopūstų).
Vyksta konsultavimas, informavimas ir tarpininkavimas sprendžiant įvairias problemas. Pagal galimybes Centre vyksta įvairūs renginiai.
3. Problemos. 
3.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių.
Pagerėjusios ir saugios darbo sąlygos darbuotojams. Trūksta transporto priemonių: trys darbuotojai naudojasi vienu tarnybiniu automobiliu, vienas darbuotojas pagal sutartį darbui naudoja nuosavą automobilį. Tarnybiniai automobiliai sunaudoja nemažą dalį biudžeto lėšų (remontas, draudimas metinis ir „Kasko“ draudimas, degalai). Be automobilių darbas neįmanomas. Lankomosios priežiūros darbuotojai važinėja dviračiais, įsigytais 2006 m., kurie taip pat reikalauja remonto. Dar viena – didžiausia išlaidų dalis – patalpų išlaikymas (šildymas, vanduo, elektros energija).
Visos socialinės darbuotojos su socialinės rizikos šeimomis įgijo reikiamą socialinio darbuotojo išsilavinimą: 3 baigė Klaipėdos universitetą, 1 – Žemaitijos Kolegiją įgijo socialinio darbuotojo kvalifikaciją. Darbuotojai dalyvauja seminaruose ir mokymuose. 
Nėra vaikų ir suaugusių dienos centrų, tik projekto metu (gautas finansavimas nuo 2014 m. balandžio iki gruodžio mėn.) veikė vaikų užimtumo grupė „Būk mano draugas“. Neteikiamos dienos socialinės globos paslaugos. Parašytas projektas dėl vaikų užimtumo grupės įsteigimo 2015 m. Pacientų skundų dėl teikiamų paslaugų negauta. Įstaigoje praktiką atlieka studentai (socialinis darbas).
3.2.  Kontroliuojančių institucijų ar vidaus audito atlikti patikrinimai. Išvadų apibendrinimas. 

Patikrinimas perskaičiuojant kainas.
4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą. 
Organizuojami susirinkimai ir neformalios šventės. Rašomi  projektai, ieškoma papildomų finansavimo šaltinių. Įvykiai aprašomi vietos spaudoje, Savivaldybės interneto svetainėje. 

4.1. Personalo valdymo, vidinių ir išorinių resursų paieškos rezultatai.
Profesinio tobulėjimo skatinimas, visiems darbuotojams sudarant vienodas sąlygas tobulintis.  Personalo kvalifikacijos kėlimas ir įstaigos įvaizdžio gerinimas, dalyvaujant projektuose. 
4.2. Įstaigos įvaizdžio gerinimo priemonės.
2 procentus nuo gyventojų pajamų mokesčio panaudojome įstaigos dešimties metų veiklai paminėti.

Bendradarbiaujame su kitomis organizacijomis, pritraukiame labdaros ir paramos fondų, dalyvaujame konferencijose ir seminaruose Lietuvoje, publikuojame straipsnius vietos spaudoje.

Rietavo socialinių paslaugų centro direktorė                                               Danutė Stončiuvienė
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO

,,DĖL  PRITARIMO RIETAVO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 2014 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“
2015-05-07

Rietavas

1. Sprendimo projekto esmė. 

Sprendimo projektu siūloma pritarti Rietavo socialinių paslaugų centro 2014 metų veiklos ataskaitai.

2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. 

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Rietavo savivaldybės tarybos veiklos reglamentu, patvirtintu Rietavo savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 8 d. sprendimu Nr. T1-205
3. Tikslai ir uždaviniai. 

Pritarti Rietavo socialinių paslaugų centro 2014 metų veiklos ataskaitai.

4. Laukiami rezultatai.

Patvirtinus sprendimą, bus pritarta Rietavo socialinių paslaugų centro 2014 m. veiklos ataskaitai.

5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą.

Savivaldybės administracijos Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyrius, Rietavo socialinių paslaugų centras.

6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Sprendimo įgyvendinimui nereikės valstybės biudžeto ir savivaldybės biudžeto lėšų.

9. Antikorupcinis vertinimas.

Nereikalingas.

Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyriaus vedėja


         Jolita Alseikienė
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