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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL PRITARIMO RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO 2014  METŲ VEIKLOS ATASKAITAI
2015 m. gegužės 28 d.  Nr.  
Rietavas
     Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Rietavo savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Rietavo savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 8 d. sprendimu Nr. T1-205, 121 punktu, Rietavo savivaldybės taryba  nusprendžia:

       Pritarti pridedamai Rietavo atviro jaunimo centro 2014 metų veiklos ataskaitai.
            Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras






           
                                                                         PRITARTA

  Rietavo savivaldybės tarybos

                                                                                          2015 m. gegužės 28 d. 

                                                                                   sprendimu Nr. T1-

RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO

2014 M. VEIKLOS ATASKAITA
I. BENDROJI DALIS
Savivaldybės biudžetinė įstaiga – Rietavo atviras jaunimo centras (toliau - Centras) įregistruotas 2011 gegužės 20 d. Centras įsikūręs L. Ivinskio g. 2, LT – 90311 Rietavas, el. paštas jaunimocentras@rietavas.lt. 

Vizija. Jaunimo centras – jaunimo poreikius atitinkanti neformalaus ugdymo įstaiga, atvira ir saugi erdvė jaunimo veiklai. 
Misija. Dirbant atviro darbo su jaunimu principais, didinti jaunų žmonių Rietavo savivaldybėje gerovę.
Žmogiškieji ištekliai. Centre 2014 metais dirbo l. e.  direktoriaus pareigas (1 etatas), vyr. buhalteris (0,25 etato), jaunimo darbuotojas (0,5 etato) ir savanoriai. 

Centro funkcijos ir papildoma veikla.

Centras 2014 m. vykdė šias funkcijas:

•
dirbti su jaunimo grupėmis ir individualiais asmenimis;

•
teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, sociokultūrines ir kitas su jauno žmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

•
organizuoti veiklas, skatinančias jaunimo motyvaciją ir gebėjimus, reikalingus sėkmingai integracijai į darbo rinką;

•
teikti laisvalaikio, socialinės ir psichologinės ar krizių įveikimo pagalbos paslaugas jauniems žmonėms;

•
plėtoti ir palaikyti ryšius su savo veiklos teritorijoje veikiančiomis ir su jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis – mokyklomis, jaunimo organizacijomis, vietos bendruomenėmis, vaiko teises įgyvendinančiomis ir pagalbą vaikams, šeimai teikiančiomis institucijomis – Vaiko teisių apsaugos, Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyriais;

•
kartą per metus įvertinti Centro tikslus, veiklos kokybę ir poveikį jauniems žmonėms;

•
bendradarbiauti su kitomis institucijomis, kurios dirba su jaunimu, kitais atvirais jaunimo centrais ir erdvėmis;

•
užtikrinti Centre viešajai tvarkai keliamų reikalavimų laikymąsi.
Centras 2014 m. vykdė papildomą veiklą:

•
organizavo veiklas, skatinančias jaunimo sveikatingumą ir pozityvų požiūrį į sveiką gyvenseną;

•
vykdė neformalaus švietimo, socialinio ugdymo, integracijos, prevencijos ir kitas veiklas;

•
vykdė veiklą už centro ribų;

•
organizavo ir vykdė projektinę veiklą, taikė įvairias darbo su jaunimu metodikas;

•
dirbo su savanoriais – vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savanoriškos veiklos įstatymo nuostatomis (jaunimo eksperimentavimo ir patyrimo erdvė).
II. 2014  METŲ VEIKLA

	Pagrindinės kryptys, kuriomis Centras vykdė veiklą 2014 metais

	Atviras darbas su jaunimu

	(Individualus) darbas su rizikos grupės jaunimu, jų įsitraukimo skatinimas, ugdymas, aktualių problemų sprendimas

	Savanoriškos veiklos organizavimas ir kokybės gerinimas

	Jaunimo centro matomumas, veiklų viešinimas

	Projektinė veikla, renginių organizavimas, jų kokybės gerinimas

	Jaunimo informavimas, konsultacijos (pedagoginės, socialinės, psichologinės) 

	Tarpžinybinis, tarpsektorinis, tarpinstitucinis, tarptautinis bendradarbiavimas

	Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas, kompetencijų didinimas, jaunimo lyderių ugdymas

	Veiklos, darbo su jaunimu planavimas, įsivertinimas, refleksijos, darbas komandoje

	Administracinis darbas


2014 m. įgyvendinome daugiau veiklų negu buvo numatyta programoje. Į veiklas įtraukėme daug naujų jaunuolių, savanorių, kurie noriai dalyvauja organizuojamose renginiuose, mokymuose, užsiėmimuose. Ateina naujų jaunuolių su naujomis idėjomis, kurias jaunimo centre įgyvendina. Veiklos jaunimui yra įdomios ir patrauklios. Į programos įgyvendinimą ir realizavimą įtaukiame 2 ilgalaikius EST savanorius (Ivon Brandâo iš Portugalijos ir Philippe Bourguet iš Prancūzijos. Atsiskleidžia nauji talentai.

Informaciją visuomenei skleidžiame įsažtaigos interneto svetainėje: www.rietavojc.lt (atnaujinta 2014 m.), vietos spaudoje, socialiniame tinklalapyje ,,Facebook“. Platiname informaciją per partnerius – plakatais, skrajutėmis. Kviečiame svečius į jaunimo centrą, dalinamės informacija. Primename, kad veiklose gali dalyvauti visi norintys. Siekiama, kad kuo daugiau jaunuolių sužinotų apie galimybę dalyvauti centro veikloje. Dalyviai dalinasi patirtimi su bendraamžiais, taip paskatindami ir juos būti aktyvesniais. Aktyvus savanorių ir kitų jaunuolių bendradarbiavimas ir komunikacija. Populiarios veiklos – viena iš svarbiausių sėkmės priežasčių.

Kompetentingi, entuziastingi darbuotojai. Nesėkmės atvejais jaunimo centro darbuotojai ir savanoriai sugeba operatyviai spręsti iškilusias problemas ir pasiekia norimų rezultatų. Nuolat stebima, ar veiklų metu vykdomi iškelti tikslai ir uždaviniai, o pabaigoje – ar pasiekti laukti rezultatai. Pagrindiniai vertinimo metodai: refleksijos – stebėsena – vertinimas. 

Rietavo atviras jaunimo centras 2014 m.:
· Priėmė 2 EST savanorius (Ivon Brandâo iš Portugalijos ir Philippe Bourguet iš Prancūzijos), kurie vykdo savanoriškas jaunimo darbuotojų funkcijas.
· Kvalifikaciją tobulino 3 darbuotojai.
Organizuotų renginių skaičius – 58

	Veiklos
	Renginių/ veiklų skaičius
	Dalyvavusių veiklų skaičius
	Dalyvavusių asmenų lytis
(Merginos, vaikinai)

	Mokymai

Mokymai turintys tęstinumą (portugalų kalba)

Mokymai turintys tęstinumą (prancūzų kalba)
	2

11

11


	25

9

5
	Merginos - 11

Vaikinai – 14

Merginos - 6

Vaikinai - 3

Merginos - 3

Vaikinai - 2

	Stovykla (Jaunimo vasaros akademija)
	1
	350
	Merginos - 173

Vaikinai - 177

	Futbolo treniruotės
	11
	15
	Vaikinai - 15

	Švenčių paminėjimai
	8
	125
	Merginos - 42

Vaikinai - 83

	Išvykos
	4
	24
	Merginos - 11

Vaikinai - 13

	Filmų vakarai
	4
	28
	Merginos - 12

Vaikinai- 16

	Akcija (,,Darom“)
	1
	21
	Merginos - 10

Vaikinai - 11

	Atvejų analizė
	3
	21
	Merginos - 18

Vaikinai - 3

	Žygis pėsčiomis
	1
	15
	Merginos - 8

Vaikinai - 7

	Žygis su dviračiais
	1
	17
	Merginos - 8

Vaikinai - 9

	
	Iš viso 58
	Iš viso 655
	Iš viso

Merginos - 302

Vaikinai - 353


* Skaičius nurodomas apytiksliai, atsižvelgiant į tai, kad tas pats dalyvis galėjo dalyvauti keliuose renginiuose.

Vykdyti projektai:

1. Vaikų vasaros poilsio programų rėmimo konkurso organizavimo Rietavo savivaldybėje projektas ,,Jaunimo vasaros akademija 14“. Įgyvendinimo laikotarpis – 2014 m. birželio 11-13 d., biudžetas – 1100 Lt. Akademijos metu jaunuoliai buvo skatinami įsitraukti į patrauklias veiklas ir ateityje, dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, išvykstant į kitas šalis ar net imantis iniciatyvos vietoje įgyvendinti tarptautinį projektą, pritraukiant jaunų žmonių iš kitų šalių.

2. Atvirų jaunimo centrų veiklų programa ,,Gyvenimo įgūdžių mokykla“. Įgyvendinimo laikotarpis – 2014 m. balandžio 18 d. – 2014 m. gruodžio 31 d., biudžetas – 7500 Lt. Tikslas – sudaryti sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei, padėti jam integruotis į visuomenės gyvenimą ir gyvenamąją aplinką, vadovaujantis atviro darbo su jaunimu principais, suteikiant prasmingos veiklos ir saugaus laisvalaikio galimybių savirealizacijos erdvės nerandantiems jaunuoliams, padėti jiems ugdytis žinių visuomenėje būtinas kompetencijas, suteikti įgūdžių, praversiančių tolimesniame gyvenime.
3. ES programos ,,Erasmus +“ projekto ,,Hands up“ įgyvendinimo laikotarpis – nuo 2014 m. rugsėjo 1 d. iki 2015 m. lapkričio 30 d., biudžetas – 54606,03 Lt. Priimti savanoriai vykdo veiklas, kurios atneštų visapusišką naudą ir priimančiai organizacijai, ir jiems patiems asmeniškai, ir vietos bendruomenėms. Šiam tikslui pasiekti bus kuriama saugi ir kūrybiška aplinka, kurioje savanoriai gali realizuoti save, padėdami siekti organizacijos tikslų. Šis projektas savanoriams suteikia galimybę tobulėti, augti ir bręsti, kaip asmenybėms, padės patiems geriau pažinti save, bus ugdomas jų savarankiškumo ir atsakomybės jausmas, sugebėjimas spręsti iškilusias problemas, keliamos kompetencijos.
Pasiekti kokybiniai rezultatai
2014 metais kokybei buvo skiriamas didelis dėmesys. Vykdomos darbuotojų refleksijos, dienos aptarimas komandoje, gerinama savanorių darbo kokybė. Savanorių organizuojamos portugalų ir prancūzų kalbos pamokėlės, futbolo treniruotės. Daug dėmesio skiriama darbuotojų motyvacijai, jiems buvo nusakomas grįžtamasis ryšys, jie buvo nuolat informuojami apie pasikeitimus. Dažniausiai asmeninių pokalbių su grupele ar pavieniais lankytojais metu aptariama veiklos pažanga, mokymosi procesai, jų asmeninis požiūris, klausiama jų nuomonės apie įsitraukimą, ypač – planuojant jaunimo centro veiklas.  Nuolat domimės jaunimo poreikiais, ką jie norėtų pakeisti jaunimo centre. Dažniausiai jaunuolių nuomonė apie jaunimo centro veiklas teigiama.
Centro lankomumas
	Mėnesis

2014 m.
	Vid. lankytojų skaičius per mėnesį 
	Besilankančių merginų ir vaikinų skaičiaus santykis

	
	
	M
	V

	Sausis
	461
	116
	349

	Vasaris
	527
	77
	450

	Kovas 
	407
	96
	311

	Balandis
	422
	97
	325

	Gegužė
	374
	97
	277

	Birželis
	210
	97
	113

	Liepa
	184
	31
	153

	Rugpjūtis
	264
	56
	208

	Rugsėjis
	167
	56
	113

	Spalis
	337
	41
	296

	Lapkritis
	420
	40
	380

	Gruodis
	332
	45
	287

	Lankytojų skaičius per metus 
	4101
	849
	3252


	Centre apsilankiusių jaunuolių amžiaus vidurkis
	18 m.

	Bendras lankytojų skaičius per metus
	4101

	merginos
	849

	vaikinai
	3252


· Konsultuoti ir informuoti asmenys (jaunimas, jų tėvai, artimieji ir draugai) –  apie 60.

·  Į veiklų organizavimą įsitraukę ilgalaikiai savanoriai –  3.

· Kvalifikacijos kėlimo renginiai – 15.

·  Nauji jaunimo centro lankytojai per metus – 189.

· Pradėti vykdyti darbuotojų kiekvienos dienos aptarimai (po atvirų darbo su jaunimu valandų), rašomi dienos, renginių protokolai.

· Į veiklos įgyvendinimą įtraukti nauji partneriai – jaunimo ir (arba) su jaunimu dirbančių organizacijos ir institucijos –  NVO ,,Sūkurys“ (Endriejavas), Kauno arkivyskupijos Šeimos centras.
III. RIZIKOS GRUPĖS JAUNIMO ĮTRAUKIMAS

Darbui su mažiau motyvuotais, atskirtį savo socialinėje aplinkoje išgyvenančiais jaunais žmonėmis skiriamas ypatingas dėmesys. Ne visada paprasta juos pritraukti į jaunimo centrą, o ypač būtina paskatinti įsitraukti į jo veiklas, kurios nėra tik žaidimas. 

Kaip sudominti jaunuolius ateiti į jaunimo centrą, darbuotojai nuolat sugalvoja įvairių metodų. Visi renginiai, veiklos, atviro darbo teikiamos paslaugos viešinamos. Didžiausią poveikį daro asmeniniai kvietimai, skambučiai. Platinamos organizuojamų veiklų skrajutės, kabinami skelbimai, svarbią kvietimo funkciją atlieka socialiniai tinklapiai ir forumai. Rašomi straipsniai į vietos žiniasklaidą. Jaunimo centre vykstantys renginiai, veiklos yra derinamos su pačių jaunuolių poreikiais, atspindi jų norus ir pomėgius, todėl tampa teigiama alternatyva.

Jaunimo darbuotojai palaiko jaunimo centre draugišką atmosferą toleranciją, kad būtų sukurta psichologiškai saugi aplinka. Jie stengiasi padėti jaunuoliams slegiančiose situacijose (šeimoje, mokykloje, tarp bendraamžių), bandoma ,,prisijaukinti“ jaunuolius iš rizikos šeimų, su jais nuoširdžiai bendrauti, užsiimant jų mėgstama veikla. Svarbus momentas – neskubinti procesų ir natūraliai susidraugauti su jaunuoliais. Labai svarbu įgauti jauno žmogaus pasitikėjimą, ir išsiaiškinti jo poreikius, problemas, kurias gali padėti spręsti jaunimo darbuotojas, paskatinti juos dalyvauti veiklose.

IV. VIDINIO 2014 METŲ VEIKLOS ĮSIVERTINIMO IŠVADOS
Darbuotojų veiklos (savanorių, jaunimo centre atliekančių jaunimo darbuotojų funkcijas) įvertinimo išvados:

· darbuotojai teigimai vertina savo asmeninę motyvaciją, iniciatyvų įgyvendinimą ir savo tobulėjimą darbe;

· aiškūs kiekvieno darbuotojo asmeniniai ir su jaunimo centro veikla susiję tikslai;
· pagrindiniai sunkumai, su kuriais darbuotojams teko susidurti atvirame darbe su jaunimu: asmeninio ir darbinio gyvenimo derinimas (dėl laiko stokos nukenčiantis asmeninis gyvenimas).

Jaunimo centro veiklos įvertinimo išvados:

-
 didžiausi jaunimo centro prioritetai: atviro darbo su jaunimu organizavimas, įvertinimai, refleksijos, jaunimo informavimas, konsultavimas;

-
 svarbiausi metų pasiekimai: dėmesys savanoriškos veiklos kokybei, EST savanorių atvykimas,  sėkmingai įgyvendinti projektai; 

-
 visos jaunimo centro veiklos vertinamos neblogiau negu vidutiniškai, o dauguma jų – labai gerai.

Rietavo atviro jaunimo centro l. e. direktoriaus pareigas                                         Ligita Kiudelytė
RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS KANCELIARIJA
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO 

„DĖL PRITARIMO RIETAVO ATVIRO JAUNIMO CENTRO 2014 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI“ PROJEKTO
2015–05-07

Rietavas 

1. Sprendimo projekto esmė. Savivaldybės tarybos sprendimo projekto „Dėl pritarimo Rietavo atviro jaunimo centro 2014 metų veiklos ataskaitai“ tikslas – pritarti parengtai Rietavo atviro jaunimo centro 2014 metų veiklos ataskaitai.  
2. Kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Rietavo savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Rietavo savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 8 d. sprendimu Nr. T1-205, 121 punktu.
3. Tikslai ir uždaviniai. Siekiama pritarti parengtai Rietavo atviro jaunimo centro 2014 metų veiklos ataskaitai.  
4. Laukiami rezultatai. Pritarti pateiktai ataskaitai ir vykdyti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatas.
5. Kas inicijavo sprendimo  projekto rengimą. Sprendimo projekto rengimą inicijavo Rietavo atviras jaunimo centras ir Savivaldybės administracijos Kanceliarija.
6. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. Neigiamų specialistų vertinimų negauta.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. Neigiamų pasekmių nenumatyta.

8. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. Nereikia.

9. Antikorupcinis vertinimas. Sprendimas antikorupciniu požiūriu nevertinamas.

Kanceliarijos vedėja                                                                                       Jūratė Šedvilaitė
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