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Plungė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi ir Kandidatų į valstybės ir savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialių priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo, patvirtinto LR Vyriausybės 2019 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 905, 12.3, 13 ir 14 punktais, Plungės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
Deleguoti į Kandidatų į Savivaldybės valdomų įmonių valdybas atrankos komisiją IX šaukimo Savivaldybės tarybos kadencijos laikotarpiui:

1. Savivaldybės tarybos narį .....................................................................................
2. Savivaldybės tarybos narį .............................................................., kuris komisijos darbe, negalint dalyvauti 1 punkte nurodytam tarybos nariui, jį pakeistų.    

	Savivaldybės meras


JURIDINIS IR PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO

„DĖL TARYBOS NARIŲ DELEGAVIMO Į KANDIDATŲ Į SAVIVALDYBĖS VALDOMŲ ĮMONIŲ VALDYBAS ATRANKOS KOMISIJĄ“
Pasikeitus Kandidatų į valstybės ir savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialių priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašui, iškilo būtinybė, renkant Savivaldybės valdomų įmonių valdybas, skirti į komisiją vieną Tarybos narį. 

Aprašo 13 punkte nurodyta, kad būtina pasiūlyti ir pakaitinį narį, kuris, pagrindiniam atrankos komisijos nariui negalint eiti komisijos nario pareigų arba nusišalinus, galėtų jį pakeisti.

Šio aprašo 14 punkte nustatyti šiems nariams reikalavimai:

1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą;

2. būti nesusijęs su kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant komisijos nario pareigas galėtų kilti interesų konfliktas;

3. nebūti įmonės, į kurios kolegialų organą bus atliekama atranka, ar susijusio juridinio asmens dalyviu ir šių juridinių asmenų dalyvių atstovu;
4. skiriamas atrankos komisijos nariu ir vienerius metus iki skyrimo, taip pat eidamas atrankos komisijos nario pareigas turi neturėti verslo ryšių su ta įmone, į kurios kolegialų organą bus atliekama atranka, ar susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turinčio tokių ryšių juridinio asmens dalyvis ar vadovas. Turinčiu verslo ryšių su įmone laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra įmonės ar susijusio juridinio asmens prekių tiekėjas arba paslaugų teikėjas (įskaitant finansines, teisines, patariamąsias ir konsultacines paslaugas), išskyrus atrankos paslaugas, ar asmuo, kuris gauna pajamų iš įmonės ar susijusio juridinio asmens, išskyrus pajamas už atrankos paslaugų teikimą;

5. per paskutinius dvejus metus turi nebūti audito įmonės, kuri atlieka ar atliko tos įmonės, į kurios kolegialų organą bus atliekama atranka, ar susijusio juridinio asmens auditą, partneriu, dalyviu, vadovu, kolegialaus organo nariu arba darbuotoju.
Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedėjo pavaduotoja                     Ilona Meškauskienė
