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	PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS
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	SPRENDIMAS

	DĖL PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO 

	2020 m. vasario 13 d. Nr. T1-

	Plungė


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 8 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 29 straipsnio 1 dalimi, Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176, Plungės rajono savivaldybės taryba            n u s p r e n d ž i a :

1. Nustatyti Plungės rajono savivaldybės kontrolierei Danutei Jarašiūnienei pareiginės algos koeficientą (baziniais dydžiais) – 16,5 nuo 2020 m. vasario 1 d. mokant priedą už tarnybos stažą, kurį sudaro vienas procentas pareiginės algos už kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus ir kuris negali viršyti 30 procentų jiems nustatytos pareiginės algos.

2. Pripažinti netekusiu galios Plungės rajono savivaldybės tarybos 2019 m. vasario 7 d. sprendimą Nr. T1–35 „Dėl Plungės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus, administracijos direktoriaus pavaduotojo ir savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymo“.
Savivaldybės meras        
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO

„DĖL PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS DARBO UŽMOKESČIO  NUSTATYMO“      
1. Parengto teisės akto projekto tikslai. 

Sprendimas parengtas siekiant nustatyti nuo 2020 m. vasario 1 d. Savivaldybės kontrolieriui pareiginės algos koeficientą (baziniais dydžiais) – 16,5 (buvo 15,5).
2. Teisės akto projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai. 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 8 punktas numato, kad savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymas yra išimtinė tarybos kompetencija. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 patvirtintu Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo tvarkos aprašu, įvertinus savivaldybės kontrolierės Danutės Jarašiūnienės 2019 metų veiklą labai gerai, jai  tiesioginis vadovas (Savivaldybės meras) siūlo nustatyti didesnę pareiginę algą, taikant  1 didesnį koeficientą, negu jai iki tarnybinės veiklos vertinimo nustatytas pareiginės algos koeficientas. Buvo 15,5, dabar siūlomas 16,5. Bazinis dydis – 176 eurai.
Pagal Valstybės tarnybos įstatymo 29 straipsnio 1 dalį: „Valstybės tarnautojo pareiginė alga nustatoma pagal šio įstatymo 1 priede valstybės tarnautojo pareigybei nustatytą pareiginės algos koeficientą arba iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo“.  1 priede nustatyta, kad III įstaigų grupės savivaldybės kontrolieriaus pareiginės algos koeficientas (baziniais dydžiais) gali būti nuo 14,5 iki 17,5. 
3. Lėšų poreikis. Naudojamos savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai skirtos darbo užmokesčio lėšos.  

4. Antikorupcinis vertinimas. Projekto antikorupcinis vertinimas nėra atliekamas.

Priėmus teikiamą sprendimo projektą, korupcijos pasireiškimo tikimybė nenumatoma.
Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedėjo pavaduotoja                     Ilona Meškauskienė

