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	Plungė


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktais, 19 straipsnio 11 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės politikų  ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo 3 straipsnio 1 dalimi, 4 straipsniu, priedėlio skirsnio „I. Valstybės politikų pareiginės algos“ 5.1. ir 5.2. punktais, Plungės rajono savivaldybės taryba                           n u s p r e n d ž i a: 

1. Nustatyti pareiginės algos koeficientus nuo 2020 m. sausio 1 d.:

1.1. Plungės rajono savivaldybės merui – 18,3 bazinių dydžių, mokant priedą už ištarnautus Lietuvos valstybei metus;
1.2. Plungės rajono savivaldybės mero pavaduotojui – 15,3 bazinių dydžių, mokant priedą už ištarnautus Lietuvos valstybei metus.
2. Pripažinti netekusiu galios Plungės rajono savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 11 d. sprendimą Nr. T1-67 „Dėl Plungės rajono savivaldybės mero ir mero pavaduotojo pareiginės algos koeficientų nustatymo“.
Savivaldybės meras                                                                                         

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO IR MERO PAVADUOTOJO PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYMO“

1. Parengto teisės akto projekto tikslai - nustatyti nuo 2020 m. sausio 1 d. Savivaldybės merui ir mero pavaduotojui pareiginės algos koeficientą. 

2. Teisės akto projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai. 

Pasikeitė Lietuvos Respublikos valstybės politikų  ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymas, kuriame nustatyti konkretūs algos dydžiai pagal savivaldybės gyventojų skaičių. Kai gyventojų skaičius yra nuo 15 tūkst. iki 50 tūkst. – pareiginės algos koeficientas merui yra 18,3 (buvo 18), mero pavaduotojui – 15,3 (buvo 15) baziniais dydžiais. Bazinis dydis – 176 eurai.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas numato, kad mero ir mero pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas yra išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija.

3. Lėšų poreikis. 2020 m. biudžete lėšos yra numatytos.  

4. Antikorupcinis vertinimas. Projekto antikorupcinis vertinimas nėra atliekamas.
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