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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 4 punktu, Plungės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Atleisti Stanislavą Simonavičienę iš Plungės lopšelio – darželio „Vyturėlis“ direktoriaus pareigų 2019 m. gruodžio 31 d., išmokant dviejų jos vidutinio darbo užmokesčio dydžių išeitinę išmoką.

2. Pavesti Plungės paslaugų ir švietimo pagalbos centro Biudžetinių įstaigų centralizuotos buhalterinės apskaitos skyriui išmokėti Stanislavai Simonavičienei kompensaciją už 22 darbo dienas nepanaudotų kasmetinių atostogų ir dviejų jos vidutinio darbo užmokesčio dydžių išeitinę išmoką.

Savivaldybės meras

Sprendimą ruošė:

Juridinio ir personalo administravimo 
skyriaus vedėjo pavaduotoja                                                                Ilona Meškauskienė      
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL STANISLAVOS SIMONAVIČIENĖS ATLEIDIMO IŠ PLUNGĖS LOPŠELIO – DARŽELIO „VYTURĖLIS“ DIREKTORIAUS PAREIGŲ“

1. Parengto teisės akto projekto tikslai. 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Savivaldybės taryba priima sprendimus dėl Savivaldybės mokymo ir auklėjimo (toliau – švietimo) įstaigų vadovų skyrimo į pareigas ir atleidimo iš jų teisės aktų nustatyta tvarka.
2. Teisės akto projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai. 

Stanislava Simonavičienė šioje įstaigoje dirba 27 metus. Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei atsižvelgiant į direktorės prašymą nutraukti darbo sutartį darbuotojo iniciatyva, įgijus teisę į visą senatvės pensiją dirbant toje įstaigoje. Nutraukiant darbo sutartį šiuo pagrindu, darbdavys privalo išmokėti dviejų jos vidutinio darbo užmokesčio dydžių išeitinę išmoką.

3. Lėšų poreikis. Papildomų lėšų nereikės, išmoka bus išmokėta iš sutaupytų įstaigos darbo užmokesčiui skirtų lėšų.  

4. Laukiami rezultatai.   

5. Antikorupcinis vertinimas. Projekto antikorupcinis vertinimas nėra atliekamas.
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