Projektas
	PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 
TARYBA

	SPRENDIMAS

	DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE NUSTATYMO      

	2019 m. kovo 21 d. Nr. T1-

	Plungė
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi ir atsižvelgdama į Plungės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymą ir Plungės rajono savivaldybės mero teikimą, Plungės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Savivaldybės administracijoje – 244.

2. Pripažinti netekusiu galios Plungės rajono savivaldybės tarybos 2018 m. gegužės 24 d. Nr. T1-111 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus Savivaldybės administracijoje nustatymo“.
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JURIDINIS IR PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO 

„DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE NUSTATYMO”      

2018 m. gegužės 10 d.

Plungė

1. Sprendimo projekto esmė. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalyje yra nustatyta išimtinė savivaldybės tarybos  kompetencija, o šios dalies 10 punkte nurodyta, kad „savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu“. Sprendimo projektas paruoštas Savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu, siekiant nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Savivaldybės administracijoje. 

           Sprendimu siūloma didinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Savivaldybės administracijoje iki 244, tai yra 4 pareigybėmis daugiau. 

           Atsižvelgiant į seniūnijų prašymus dėl pareigybių steigimo, numatoma steigti šias pareigybes:

           1. Plungės miesto seniūnijos darbininko. Nuo 2019 m. seniūnijai priskirtas aktyvaus laisvalaikio ir pramogų zonos pastatas, kuriam reikalingas darbininkas jo priežiūrai, valymui, šienavimui. 

           2. Platelių seniūnijos darbininko, kuris prižiūrėtų naujai įrengtą viešąjį tualetą.

           3. Alsėdžių seniūnijos darbininko, kuris atliktų aplinkos tvarkymo darbus. Pareigybei reikalingos lėšos jau įskaičiuotos planuojant šių metų biudžetą.

           4. Žlibinų seniūnijos specialisto, kuris padėtų seniūnijai atlikti įvairius veiklos organizavimo darbus, kol į pareigas bus priimtas seniūnas. Lėšos bus skirtos iš seniūno atlyginimo fondo. 

	           Visos šios pareigybės bus finansuojamos iš Savivaldybės biudžeto skiriamų lėšų, planuojama mokėti MMA.


           2. Sprendimo projektą paskatinusios priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas. Poreikis padidinti didžiausią leistiną pareigybių skaičių atsirado seniūnijų seniūnų prašymu.

           3. Kokių rezultatų laukiama, priėmus sprendimą. Seniūnijose efektyviau ir greičiau bus vykdomi darbai. 

           Padidinus didžiausią leistiną pareigybių skaičių Administracijos direktoriaus įsakymu bus koreguojami pareigybių sąrašai, steigiamos pareigybės, rengiami pareigybių aprašymai, priimami darbuotojai.

           4. Galimos neigiamos priimto sprendimo pasekmės. Neigiamos pasekmės – nenumatyta.

           5. Kiek lėšų pareikalaus sprendimo įgyvendinimas. Sprendimui įgyvendinti papildomų lėšų nereikės.

6. Antikorupcinis vertinimas. Sprendimo projektui antikorupcinio vertinimo atlikti nėra būtinybės.
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