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PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 
TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLŲ, PRŪSALIŲ MOKYKLOS-DARŽELIO, DIDVYČIŲ DAUGIAFUNKCIO CENTRO IR  PLATELIŲ UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBO UŽMOKESČIO FONDO (SAVIVALDYBĖS  SAVARANKIŠKOSIOMS FUNKCIJOMS VYKDYTI, BE PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ) APSKAIČIAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO
2018 m. lapkričio 29 d. Nr. T1-

Plungė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Plungės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a :

1. Patvirtinti Ikimokyklinio ugdymo mokyklų, Prūsalių mokyklos – darželio, Didvyčių daugiafunkcio centro ir Platelių universalaus daugiafunkcio centro darbo užmokesčio fondo (savivaldybės savarankiškosioms funkcijoms vykdyti, be pedagoginių darbuotojų) apskaičiavimo tvarkos aprašą (pridedama). 

2. Pripažinti netekusiais galios Plungės rajono savivaldybės tarybos 2016 m. lapkričio 24 d. sprendimą Nr. T1-299 „Dėl Ikimokyklinio ugdymo mokyklų, mokyklų-darželių ir Platelių universalaus daugiafunkcio centro darbo užmokesčio fondo (savivaldybės savarankiškosioms funkcijoms vykdyti, be pedagoginių darbuotojų) apskaičiavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir jį keitusį sprendimą.  
Savivaldybės meras
 

SUDERINTA:

Administracijos direktoriaus pavaduotojas Č. Kerpauskas                         

Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja  D. Mažeikienė   

Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedėjas V. Tumas

Kalbos tvarkytojas  A. Eidukaitis        

Sprendimą rengė 

Finansų ir biudžeto skyriaus vyr. specialistė R. Žilinskienė

                                                
                                           PATVIRTINTA

                                                                                        
Plungės rajono savivaldybės 
tarybos 2018 m. lapkričio 29 d.                

sprendimu Nr. T1-
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLŲ, PRŪSALIŲ MOKYKLOS-DARŽELIO, DIDVYČIŲ DAUGIAFUNKCIO CENTRO IR  PLATELIŲ UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBO UŽMOKESČIO FONDO (SAVIVALDYBĖS  SAVARANKIŠKOSIOMS FUNKCIJOMS VYKDYTI, BE PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ) APSKAIČIAVIMO TVARKOS APRAŠAS
I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ikimokyklinio ugdymo mokyklų, Prūsalių mokyklos – darželio, Didvyčių daugiafunkcio centro ir Platelių universalaus daugiafunkcio centro darbo užmokesčio fondo (savivaldybės savarankiškosioms funkcijoms vykdyti, be pedagoginių darbuotojų) apskaičiavimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) tikslas – nustatyti vienodus kriterijus, apskaičiuojant įstaigų darbo užmokesčio fondą. 
2. Ikimokyklinio ugdymo mokyklų  pareigybių skaičius priklauso nuo grupių skaičiaus. 

3. Ikimokyklinio ugdymo  įstaigų, Prūsalių mokyklos – darželio, Didvyčių daugiafunkcio centro ir Platelių universalaus daugiafunkcio centro vadovai, nustatydami grupių (klasių) ir vaikų (mokinių) skaičių, vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais.  

4. Darbo užmokesčio fondas apskaičiuojamas, vadovaujantis šio Aprašo II skyriuje ikimokyklinio ugdymo  įstaigoms, Prūsalių mokyklai – darželiui, Didvyčių daugiafunkciam centrui ir Platelių universaliam daugiafunkciam centrui nustatytų etatų skaičiumi, kuris per metus gali kisti, pasikeitus pagrindiniams normatyvams: valomam plotui, teritorijos dydžiui, šildymo būdui.

5. Visi ateinančių metų darbo užmokesčio fondui apskaičiuoti reikalingi  duomenys imami iš ikimokyklinio ugdymo  mokyklų, Prūsalių mokyklos – darželio, Didvyčių daugiafunkcio centro ir Platelių universalaus daugiafunkcio centro pareigybių sąrašų  projektų ir papildomos informacijos, iki lapkričio 1 dienos pateiktos  Savivaldybės  administracijos Finansų ir biudžeto skyriui. 
II SKYRIUS 

REKOMENDUOJAMI ETATAI 

SAVIVALDYBĖS SAVARANKIŠKOSIOMS FUNKCIJOMS VYKDYTI

6. Lopšelių – darželių pareigybės:

	Pareigybių pavadinimas  
	Pareigybių vienetų skaičius, esant

	
	3-5 grupėms
	6-9 grupėms
	10-13 ir daugiau grupių

	Raštvedys
	0,25 0,5
	0,5 0,95
	0,5 1

	Mitybos organizatorius
	0,25
	  0,5
	0,5

	Vyriausiasis buhalteris
	0,75
	1
	1

	Buhalteris
	0,5
	1
	1

	Pavaduotojas ūkio reikalams – nuo 6 grupių. Ūkvedys – iki 6 grupių
	0,5
	1
	1

	Virėjas
	1,5
	2
	3

	Kvalifikuotas darbininkas
	1
	1
	1,5

	Darbininkas 
	1
	2,5
	2,5


Lopšeliui - darželiui, turinčiam baseiną, jo priežiūrai nustatoma papildomai 0,2 specialisto  pareigybės. 

7. Prūsalių  mokyklos - darželio pareigybės:

	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių skaičius

	
	
	

	Raštvedys
	
	0,25 0,5

	Mitybos organizatorius
	
	0,25

	Vyriausiasis buhalteris
	
	0,75

	Buhalteris
	
	0,5

	Ūkvedys
	
	0,75

	Virėjas
	
	1,5

	Darbininkas
	
	1,25      

	Sargas
	
	1


8. Auklėtojų padėjėjų vienai grupei, kai įstaiga dirba 5 dienas per savaitę ir būnant vaikams grupėje 10,5 valandos, skiriama 1,1 pareigybės.
9. Lopšeliui – darželiui „Pasaka“, turinčiam grupes vaikų su spec. poreikiais, nustatomos šios pareigybės:

	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių skaičius

	Raštvedys
	0,5 1

	Pavaduotojas ūkio reikalams
	1

	Bendrosios praktikos slaugytoja
	1

	Vyriausiasis buhalteris
	1

	Buhalteris
	1

	Virėjas
	3,5

	Kvalifikuotas darbininkas
	1,5

	Darbininkas
	2,5     

	Sargas
	1


9.1. specialiosioms grupėms papildomai nustatomos šios pareigybės:
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių skaičius

	Masažuotojas
	0,5

	Gydytojas psichoneurologas
	0,25

	Naktinė auklė
	1,5

	Auklėtojo padėjėjas 
	2


Naktinės auklės ir auklėtojo padėjėjo pareigybės nustatomos vienai vaikų grupei su spec. poreikiais. 
10. Platelių universaliam daugiafunkciam centrui nustatomos šios pareigybės:
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių skaičius
	

	Raštvedys
	0,25 0,5
	

	Ūkvedys
	0,75
	

	Mitybos organizatorius
	0,25
	

	Vyriausiasis buhalteris
	0,75
	

	Buhalteris
	0,5
	

	Virėjas
	1,5
	

	Kvalifikuotas darbininkas
	0,5
	

	Darbininkas
	1,25
	

	Kompiuterių priež. specialistas
	0,25
	

	Sargas
	1
	


11. Didvyčių daugiafunkciam centrui nustatomos šios pareigybės:
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių skaičius
	Pastabos

	Raštvedys
	0,25 0,4
	

	Ūkvedys
	0, 5
	

	Vyriausiasis buhalteris
	0, 5
	

	Buhalteris
	0,25
	

	Virėjas
	1
	

	Elektrikas katilinės priežiūrai
	1 
	8 mėn.

	Darbininkas
	1
	

	Sargas
	1
	


12. Valytojų pareigybių skaičius nustatomas pagal perskaičiuotą valomą plotą: 1 pareigybei – 700 kvadratinių metrų perskaičiuoto valomo ploto. Apskaičiuotas pareigybių skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu.

Valomas plotas skaičiuojamas, taikant koeficientus:

	Valomi plotai
	Taikomas koeficientas

	Kabinetai, salės, koridoriai
	1

	Laiptai, dirbtuvės, drabužinės  
	1,5

	Tualetai, dušinės
	3

	Sandėliai, sandėliukai, kitos pagalbinės patalpos
	0,25


13. Kiemsargių pareigybių skaičius skiriamas pagal mokyklos teritorijos plotą: 1 pareigybė -  15 000 kvadratinių metrų tvarkomo ploto. Apskaičiuotas pareigybių skaičius apvalinamas 0,1 tikslumu.

14. Įstaigoms, turinčioms daugiau kaip 6 grupes, bet neturinčioms apsaugos signalizacijos, skiriama 2,5 etato sargo pareigybės. Alsėdžių lopšeliui - darželiui ir Žemaičių Kalvarijos lopšeliui - darželiui skiriama 1 sargo pareigybė.
15. Kvalifikuotų darbininkų ir darbininkų pareigybes įstaigų vadovai nustato savo nuožiūra. 
III SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ KOEFICIENTAI

16. Darbo užmokesčio lėšos apskaičiuojamos pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo prieduose numatytus koeficientus:  
16.1 vyriausiųjų buhalterių ir direktorių pavaduotojų ūkio reikalams koeficientai nustatomi pagal įstatymo 2 priedą - 5 koef. ;  
16.2 specialistų koeficientai nustatomi pagal įstatymo 3 priedą – 4 koef.;
16.3 kvalifikuotų darbuotojų – pagal įstatymo 4 priedą - 3,5 koef.;
16.4 darbininkų pareigybei nustatoma minimali mėnesinė alga.
IV SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO FONDO APSKAIČIAVIMAS

17. Ikimokyklinio ugdymo mokyklų, Prūsalių mokyklos – darželio, Didvyčių daugiafunkcio centro ir Platelių universalaus daugiafunkcio centro darbo užmokesčio fondas apskaičiuojamas, vadovaujantis šio Aprašo II skyriuje įstaigai rekomenduojamų pareigybių skaičiumi ir Aprašo III skyriuje numatytais pareigybių koeficientais. 
18. Pagal šį Aprašą apskaičiavus darbo užmokesčio fondą, gaunamas bazinis darbo užmokesčio fondas. Šis bazinis darbo užmokesčio fondo dydis, priklausomai nuo Savivaldybės biudžeto galimybių, gali būti mažinamas procentais. Tačiau sumažintas šių įstaigų darbo užmokesčio fondas (jeigu nesikeitė pagrindiniai normatyvai: valomas plotas, teritorijos dydis, šildymo būdas) negali būti apskaičiuotas mažesnis, nei jis buvo praėjusiais metais.
19. Per biudžetinius metus, vadovaujantis šiuo Aprašu, apskaičiuotas ir patvirtintas darbo užmokesčio fondas gali būti padidintas, pasikeitus pareigybių koeficientams ar įstaigos normatyvams ir tam tikslui Savivaldybės biudžetui gavus papildomą bendrosios dotacijos kompensaciją, arba sumažintas dėl normatyvų pasikeitimo.
20. Vadovaudamasis šiuo Aprašu, Finansų ir biudžeto skyrius apskaičiuoja bazinį darbo užmokesčio fondą, įvertinęs biudžeto galimybes, ir, jei yra būtinybė, mažina jį atitinkamu procentu  ir fondo projektą teikia Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu  sudarytai darbo grupei. 
21. Minėta darbo grupė išnagrinėja pateiktą projektą, siūlo pakeitimus ir lėšų perskirstymą įstaigoms, kad darbo užmokesčio fondas nebūtų mažesnis, palyginti su praėjusiais metais, ir pakoreguotą projektą teikia Savivaldybės administracijai.       
V SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMAS IR TVIRTINIMAS

22. Savivaldybės tarybai patvirtinus Savivaldybės biudžetą, įstaigų vadovai, vadovaudamiesi darbo užmokesčiui patvirtintų lėšų suma, sudaro pareigybių sąrašą ir pateikia Finansų ir biudžeto skyriui. Pareigybių sąraše nurodo pareigybes, pareigybių lygį, pareigybės kodus, profesinio darbo patirtį, etatų skaičių, koeficientus, numatytas priemokas, kintamosios dalies koeficientą,  bendrą koeficientų ir lėšų sumą. Pareigybių sąraše nurodytų pareigybių ir etatų skaičius turi būti toks, kad būtų užtikrintas normalus ir saugus įstaigos funkcionavimas.

23. Per metus švietimo įstaigų vadovai, neviršydami Savivaldybės tarybos sprendimu patvirtinto maksimalaus etatų skaičiaus ir darbo užmokesčiui patvirtintų lėšų sumos, gali keisti pareigybių sąrašą. Įstaigų vadovai apie pakeitimus Finansų ir biudžeto skyrių informuoja, prie ketvirtinės apyskaitos pridėdami pateikdami pareigybių sąrašą su nurodytais pakeitimais.


________________________________________________  
FINANSŲ IR BIUDŽETO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

 PRIE SPRENDIMO PROJEKTO 

„DĖL IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLŲ, PRŪSALIŲ MOKYKLOS-DARŽELIO, DIDVYČIŲ DAUGIAFUNKCIO CENTRO IR  PLATELIŲ UNIVERSALAUS DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBO UŽMOKESČIO FONDO (SAVIVALDYBĖS  SAVARANKIŠKOSIOMS FUNKCIJOMS VYKDYTI, BE PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ) APSKAIČIAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“
2018 m. lapkričio 13  d.

Plungė

1. Parengto teisės akto projekto tikslas - patvirtinti Ikimokyklinio ugdymo mokyklų, Prūsalių mokyklos-darželio, Didvyčių daugiafunkcio centro ir  Platelių universalaus daugiafunkcio centro darbo užmokesčio fondo (savivaldybės  savarankiškosioms funkcijoms vykdyti, be pedagoginių darbuotojų) apskaičiavimo  tvarkos  aprašą.

2. Teisės akto projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai. Darbo grupė vienodiems kriterijams, apskaičiuojant darbo užmokesčio fondą bei tvirtinant etatų skaičių, nustatyti,  vadovaudamasi  Plungės rajono savivaldybės tarybos sprendimu „Dėl biudžetinių įstaigų centralizuotos buhalterinės apskaitos tvarkymo“, nutarė iš metodikos išbraukti vyriausiųjų buhalterių ir buhalterių pareigybes ir padidinta raštvedžių pareigybes;  iš Platelių daugiafunkcio centro išbraukti kompiuterių priežiūros specialisto 0,25 pareigybės. 

3. Lėšų poreikis. Sprendimui įgyvendinti lėšų poreikis bus įskaičiuotas Savivaldybės  2019 m. biudžete.

4. Laukiami rezultatai. Bus taupomos biudžeto lėšos. 

5. Kita svarbi informacija.         
Projektas rengtas, atsižvelgiant į  norminius teisės aktus,  Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus 2018-11-14 raštą Nr. A20-3050.

6. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*

* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.

Rengėja
Finansų ir biudžeto skyriaus vyriausioji specialistė

                      Regina Žilinskienė


