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PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA


	SPRENDIMAS 

	DĖL PAULIAUS ZAKALSKIO SKYRIMO Į PLUNGĖS SENAMIESČIO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGAS

	2018 m. rugsėjo 27 d. Nr. T1-

	Plungė


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 42, 43 straipsniais, 66 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, atsižvelgdama į Pretendentų į Plungės Senamiesčio mokyklos direktoriaus pareigas konkurso komisijos 2018 m. rugsėjo 13 d. protokolą Nr. LK - 222 , Plungės rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:
1. Skirti Paulių Zakalskį nuo 2018 m. spalio 1 d. į Plungės Senamiesčio mokyklos direktoriaus pareigas terminuotam (penkerių metų) laikotarpiui.

2. Įgalioti Plungės rajono savivaldybės merą pasirašyti darbo sutartį ir atlikti kitus juridinius veiksmus, susijusius su Plungės Senamiesčio mokyklos direktoriaus skyrimu į pareigas.

 

Savivaldybės meras                                                                                           
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1. Parengto teisės akto projekto tikslai. 
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Savivaldybės taryba priima sprendimus dėl Savivaldybės mokymo ir auklėjimo (toliau – švietimo) įstaigų vadovų skyrimo į pareigas ir atleidimo iš jų teisės aktų nustatyta tvarka. 

2018-09-14 Paulius Zakalskis pateikė prašymą nuo 2018-10-01 skirti jį eiti Plungės Senamiesčio mokyklos direktoriaus pareigas, nes laimėjo konkursą. 

2. Teisės akto projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai. 
2018 m. rugsėjo 13 d. įvyko konkursas Plungės Senamiesčio mokyklos direktoriaus pareigoms užimti pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2001 m. rugpjūčio 3 d. įsakymu Nr. 1192 patvirtintą Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų vadovų priėmimo į pareigas tvarką. 

Konkurse dalyvavo vienas pretendentas. Konkurso komisija, sudaryta iš 6 narių, vertino pretendento pateiktą įstaigos veiklos programą, vyko pokalbis. Pretendentas Paulius Zakalskis surinko reikiamą balų skaičių ir laimėjo konkursą. 

Su įstaigos vadovu bus sudaroma terminuota darbo sutartis (5 metams). 

3. Lėšų poreikis (jeigu teisės aktui įgyvendinti reikalingos lėšos).

4. Laukiami rezultatai. 

5. Kita svarbi informacija.  

6. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
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Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedėjo pavaduotoja                     Ilona Meškauskienė

