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Plungė
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Plungės rajono savivaldybės taryba nusprendžia:

Patvirtinti Plungės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą (pridedama).

Šis sprendimas gali būti skundžiamas per tris mėnesius nuo sužinojimo apie teisių pažeidimą Darbo ginčų komisijai prie Valstybinės darbo inspekcijos Telšių teritorinio skyriaus adresu: Respublikos g. 32, Telšiai, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras




   

SUDERINTA:

Administracijos direktorius G. Bagužis                        

Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja  D. Mažeikienė   

Juridinio ir personalo administravimo skyriaus vedėjas V. Tumas

Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedejas   G. Rimeikis
Socialinės paramos skyriaus vedėja G. Vasylienė
Savivaldybės gydytoja O. Gerulskienė
Kalbos tvarkytojas  A. Eidukaitis

Patvirtinta

Plungės rajono savivaldybės tarybos 

2018 m. kovo 29 d. 

sprendimu Nr. T1-

PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Plungės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą (toliau – aprašas) reglamentuoja biudžetinių įstaigų, kurių savininkė yra Plungės rajono savivaldybė, vadovų (toliau –vadovai) pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų nustatymo ir didinimo tvarką, kintamosios dalies nustatymo, priemokų, premijų ir materialinių pašalpų skyrimo tvarką. 
2. Šis aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos įstatymu (toliau – Įstatymas).

3. Šiame apraše vartojamos sąvokos atitinka Įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

II SKYRIUS

DARBO UŽMOKESTIS IR ĮSTAIGŲ GRUPĖS 
4. Įstaigų vadovų darbo užmokestį sudaro:

4.1. pareiginė alga (mėnesinė alga – pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis); 

4.2. priemokos;

4.3. premijos;

4.4. pašalpos.

5. Biudžetinės įstaigos skirstomos į tris grupes:

5.1. I grupė – kai pareigybių sąraše nustatytas darbuotojų pareigybių skaičius yra 201 ir daugiau;

5.2. II grupė – kai pareigybių sąraše nustatytas darbuotojų pareigybių skaičius yra nuo 51 iki 200;

5.3. III grupė – kai pareigybių sąraše nustatytas darbuotojų pareigybių skaičius yra 50 ir mažiau.

6. Įstaigos vadovo pareigybė priskiriama biudžetinių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų pareigybių grupei.

7. Įstaigos vadovo pareigybė yra A lygio, t. y. šiai pareigybei būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:

7.1. A 1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip auštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

7.2. A 2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu.
III SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOJI DALIS 

8. Biudžetinių įstaigų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama, atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio.

9. Vadovų algos pastovioji dalis ir jos didinimo galimybės nustatomos:

9.1. švietimo įstaigų - pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių arba grupių skaičių, pedagoginio darbo stažą bei turimą vadybinę kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą;

9.2. kitų įstaigų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 1 priedą, atsižvelgiant į įstaigos grupę ir vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama, sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, o taip pat į įstaigos vadovo veiklos sudėtingumą, darbo krūvį, atsakomybės lygį, papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą. 

10. Nustatant įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviąją dalį, papildomai įvertinamas savivaldybių kultūros ir meno įstaigų aukščiausiojo profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojų nacionaliniu ir tarptautiniu mastu įgytas pripažinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytas atskirų profesijų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, trenerių ar darbuotojų aukšta kvalifikacinė kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojų grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Šiais atvejais nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai gali būti didinami iki 100 procentų.

11. Įstaigos vadovo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) negali viršyti praėjusio ketvirčio biudžetinės įstaigos darbuotojų 5 vidutinių pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžių.

12. Įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal šio Aprašo II – III dalyse nurodytus kriterijus nustato Savivaldybės meras. Už Savivaldybės mero potvarkio projektą dėl pastoviosios dalies koeficiento nustatymo Įstaigos vadovui parengimą atsakingas  Savivaldybės administracijos padalinys (specialistas) pagal koordinuojamą sritį.
13. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojų pareigybių skaičiui, jei dėl to keičiasi savivaldybių įstaigų grupė, vadovaujamo darbo patirčiai ar nustačius, kad įstaigos vadovo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) viršija praėjusio ketvirčio biudžetinės įstaigos darbuotojų 5 vidutinius pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžius. 
14. Informaciją apie pasikeitusias darbo apmokėjimo aplinkybes bei kriterijus, pagal kuriuos nustatomi pastoviosios pareiginės algos koeficientai, įstaigos vadovas privalo raštu pateikti Savivaldybės merui per vieną mėnesį nuo II-III skyriuose nurodytų aplinkybių atsiradimo dienos, prieš tai suderinus su Savivaldybės administracijos padalinio vedėju (specialistu), koordinuojančiu įstaigos veiklą. 

15. Pateiktą informaciją bei jos atitikimą teisės aktams apsvarsto ir pasiūlymus dėl konkretaus įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento pagal Įstatyme numatytus koeficientus, nurodytus kriterijus ir siūlomą tvirtinti pastoviosios pareiginės algos koeficientą, Savivaldybės merui pateikia Savivaldybės administracijos padalinys (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą. Atsižvelgdamas į siūlymą, Savivaldybės meras nustato naują pastoviosios pareiginės algos koeficientą.

IV SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS
16. Įstaigų vadovų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusių metų veiklos vertinimo pagal vadovui nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius, išskyrus šio Aprašo 18 punkte nurodytus atvejus.

17. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies. 
18. Biudžetinės įstaigos vadovo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į vadovo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

19. Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies dydžius, įvertinęs Įstaigos vadovo praėjusių metų veiklą, nustato Savivaldybės meras.
20. Švietimo įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities specialistų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų Įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.
21. Kiekvienais metais iki gruodžio 31 d. Įstaigų vadovai pateikia Savivaldybės merui suderintą su atitinkamu Savivaldybės administracijos padaliniu įstaigos veiklos planą. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos Savivaldybės meras, atsižvelgdamas į metinio veiklos plano priemones, Įstaigų vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines užduotis, susijusias su biudžetinių įstaigų metinio veiklos plano priemonėmis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonėmis ir su biudžetinės įstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. Priėmus į pareigas Įstaigos vadovą, dirbantį pagal darbo sutartį, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi per vieną mėnesį nuo jo priėmimo į pareigas dienos. Jeigu Įstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartį, priimamas į pareigas naujai ketverių metų kadencijai, iki einamųjų metų pabaigos jam galioja einamųjų metų pradžioje nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai. Jeigu, priėmus į pareigas Įstaigos vadovą, dirbantį pagal darbo sutartį, iki einamųjų metų pabaigos lieka mažiau kaip 6 mėnesiai, Įstaigos vadovui, dirbančiam pagal darbo sutartį, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai nustatomi iki kitų metų sausio 31 dienos. Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti vieną kartą pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki liepos 1 dienos. Įstaigų vadovams nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai skelbiami Plungės rajono savivaldybės ir biudžetinės įstaigos, kurioje eina pareigas vadovas, interneto svetainėje. Savivaldybės mero potvarkių projektus dėl  metinių užduočių, siektinų rezultatų ir jų vertinimo rodiklių nustatymo rengia Savivaldybės administracijos padalinio vedėjas (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą. 

22. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos Savivaldybės meras įvertina įstaigų vadovų, dirbančių pagal darbo sutartis (išskyrus Įstaigų vadovus, dirbančius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti į pareigas praėjusiais metais, iki metų pabaigos likus mažiau negu 6 mėnesiams), praėjusių metų veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius. Įstaigos vadovo, dirbančio pagal darbo sutartį, praėjusių metų veikla gali būti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai:
22.1. labai gerai, - biudžetinės įstaigos vadovui  vieniems metams nustato pareiginės algos kintamosios dalies dydį nuo 10 iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios  dalies;

22.2. gerai, - biudžetinės įstaigos vadovui  vieniems metams nustato pareiginės algos kintamosios dalies dydį nuo 5 iki 10 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies; 
22.3. patenkinamai, - biudžetinės įstaigos vadovui  vieniems metams nenustato pareiginės algos kintamosios dalies dydžio;
22.4. nepatenkinamai, - biudžetinės įstaigos vadovui vieneriems metams nustato 5 iki 10 procentų mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį nei Įstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį nustatytas minimalus koeficientas. Jeigu Įstaigos vadovo, dirbančio pagal darbo sutartį, metinė veikla įvertinama nepatenkinamai 2 metus iš eilės, Savivaldybės meras (ne švietimo įstaigų vadovų), Savivaldybės taryba (švietimo įstaigų vadovų) priima sprendimą Įstaigos vadovą, dirbantį pagal darbo sutartį, atleisti iš pareigų ir nutraukia su juo sudarytą darbo sutartį per 10 darbo dienų nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo, neišmokant jam išeitinės išmokos.
23. Savivaldybės mero potvarkio projektą dėl kintamosios dalies nustatymo Įstaigos vadovui parengia Savivaldybės administracijos padalinio vedėjas (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą. Pareiginės algos kintamoji dalis mokama nuo einamųjų metų vasario 1 d. iki kitų metų sausio 31 d. 

24. Nustatytas pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimas gali būti nutraukiamas, jeigu įstaigoje nustatomi  įstatymų pažeidimai, neracionalus lėšų naudojimas arba lėšų naudojimas ne pagal paskirtį, Įstaigos vadovas padaro darbo drausmės pažeidimą, jam taikoma administracinė ar baudžiamoji atsakomybė ir pan. 

V SKYRIUS
PRIEMOKŲ, PREMIJŲ IR MATERIALINIŲ PAŠALPŲ MOKĖJIMAS
25. Įstaigų vadovams gali būti mokamos iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio priemokos už papildomą darbo krūvį atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, taip pat už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.
26. Prašymą skirti priemoką, suderintą su įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovu, Savivaldybės merui teikia įstaigų vadovai. 
27. Priemokos įstaigų vadovams nustatomos nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų pabaigos.
28. Priemokos gali būti skiriamos ir mokamos tik esant darbo užmokesčiui skirtų lėšų ekonomijai; apie tai informaciją įstaigos vadovas pateikia prašyme dėl priemokos skyrimo.
29. Įstaigos vadovui ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriama premija, atlikus vienkartines ypač svarbias biudžetinės įstaigos veiklai užduotis, ir vieną kartą, įvertinus labai gerai įstaigos vadovo praėjusių kalendorinių metų veiklą.
30. Teikimą dėl premijos skyrimo įstaigos vadovui, atlikus vienkartines ypač svarbias biudžetinės įstaigos veiklai užduotis, merui teikia įstaigos veiklą koordinuojančio Administracijos padalinio vadovas (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą. 
31. Premijos negali viršyti Įstaigos vadovui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Jos skiriamos neviršijant biudžetinei įstaigai darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
32. Premija negali būti skiriama Įstaigos vadovui, kuriam per paskutinius 12 mėnesių buvo taikyta drausminė atsakomybė.
33. Įstaigų vadovams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas įstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra Įstaigos vadovo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų. 

34. Mirus įstaigos vadovui, jo šeimos nariams gali būti išmokama materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos narių rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai. Pašalpa skiriama ir mokama iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų ir negali viršyti 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio.
35. Įstaigos vadovui skiriama priemoka, premija ar materialinė pašalpa skiriama Savivaldybės mero potvarkiu pagal toje įstaigoje galiojančią tvarką.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
36. Įstaigų vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisės aktuose nustatytos darbo apmokėjimo sąlygos.
37. Pritarus teikimams dėl Įstaigų vadovų pareiginių algų pastoviosios ir kintamos dalių, priemokų, premijų ar materialinių pašalpų mokėjimo, Administracijos padalinys (specialistas), koordinuojantis įstaigos veiklą, rengia dokumentų projektus.
38. Šis Tvarkos aprašas gali būti keičiamas, papildomas, pripažįstamas netekusiu galios  Savivaldybės tarybos sprendimu.
_______________________________________________
FINANSŲ IR BIUDŽETO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

PRIE SPRENDIMO PROJEKTO
„DĖL PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“

2018 m. kovo 14 d.

Plungė
1. Parengto teisės akto projekto tikslai. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme, kuris įsigaliojo nuo 2017 m. vasario 1 d., nurodoma, jog savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija nustato jos reguliavimo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą. 

2. Teisės akto projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai. Lietuvos Respublikos Seimas priėmė Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymą, kuriuo įtvirtinami biudžetinių įstaigų vadovų ir kitų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sąlygos ir dydžiai, materialinės pašalpos, darbuotojų pareigybių lygiai ir grupės, taip pat kasmetinis veiklos vertinimas. Šis įstatymas pakeitė Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimą Nr. 511 „Dėl Biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“.
Įstatyme biudžetinių įstaigų vadovų pareigybė priskiriama biudžetinių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų, kurių pareigybės priskiriamos A lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti, grupę, t. y. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį išsilavinimą.
Biudžetinių staigų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal šį sprendimo projektą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių ir vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei į veiklos sudėtingumą, darbo krūvį, atsakomybės lygį, papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą ir kitus kriterijus.
Pareiginės algos kintamoji dalis priklausys nuo praėjusiais metais pasiektų rezultatų, vertinamų pagal darbuotojui iš anksto nustatytas metines užduotis, ir negalės viršyti 50 proc. pastoviosios dalies.

3. Lėšų poreikis (jeigu teisės aktui įgyvendinti reikalingos lėšos). Sprendimui įgyvendinti  papildomų lėšų nereikės. Sprendimui įgyvendinti 2018 metais finansavimas numatytas 2018 metų Savivaldybės biudžete.
4. Laukiami rezultatai. Patvirtinta Plungės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistema.
