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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies, 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 1993, Nr. 28-655; 2009, Nr. 100-4185), Plungės rajono savivaldybės taryba nusprendžia:

Nustatyti 2012 metais 15 procentų pareiginės algos dydžio priedą prie tarnybinio atlyginimo Plungės rajono savivaldybės priešgaisrinės apsaugos tarnybos viršininkui Vladui Šimkui už ugniagesių komandų darbo organizavimą ir kontrolę švenčių dienomis bei ne darbo laiku.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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 FINANSŲ IR BIUDŽETO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PRIEDO PRIE TARNYBINIO ATLYGINIMO

PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS PRIEŠGAISRINĖS APSAUGOS TARNYBOS VIRŠININKUI NUSTATYMO

2012 m. vasario      d.

Plungė

1. Sprendimo projekto esmė. Nustatyti 2012 metais 15 procentų pareiginės algos dydžio priedą prie tarnybinio atlyginimo Plungės rajono savivaldybės priešgaisrinės apsaugos tarnybos viršininkui Vladui Šimkui už ugniagesių komandų darbo organizavimą ir kontrolę švenčių dienomis bei ne darbo laiku. Koeficientas  16. Apskaičiuotas atlyginimas su 15 procentų priedu -  2245 litų.
2. Sprendimo projektą paskatinusios priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektas parengtas, vadovaujantis įstaigos prašymu.
            3. Kokių rezultatų laukiama, priėmus sprendimą.  Vadovo atlyginimas  bus didesnis 293 litų per mėnesį.

4. Galimos neigiamos priimto sprendimo pasekmės. Nebus.
5. Kiek lėšų pareikalaus sprendimo įgyvendinimas. Sprendimo įgyvendinimui (darbo užmokesčiui ir Sodrai) bus panaudota 4,6 tūkst. litų specialiosios tikslinės dotacijos lėšų.

nereikės.

Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja                                                                         Daiva Mažeikienė 
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