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PATVIRTINTA
Molėtų rajono savivaldybės tarybos 
2018 m. sausio   d. sprendimu Nr. 
MOLĖTŲ KRAŠTO MUZIEJAUS DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖ
1. Molėtų krašto muziejaus (toliau – Muziejus) direktoriaus pareigybė priskiriama biudžetinių įstaigų vadovų grupei, įstaiga priskiriama III grupei.
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Šias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Molėtų rajono savivaldybės merui.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
4. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
4.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį humanitarinių arba socialinių mokslų studijų srities išsilavinimą su bakalauro  kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

4.2. turėti ne mažesnę kaip trijų metų vadovaujamo darbo patirtį;
4.3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos nutarimus, kitus teisės aktus, reglamentuojančius muziejų veiklą, kultūros politiką, darbo santykių organizavimą, biudžetinių įstaigų finansavimo tvarką ir gebėti juos taikyti;
4.4. mokėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą;
4.5. gerai mokėti valstybinę kalbą, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, išmanyti dokumentų, teisės aktų rengimo taisykles;

4.6. mokėti dirbti kompiuteriu  MS Office programiniu paketu.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
5. Muziejaus direktorius vykdo šias funkcijas:
5.1. tinkamai organizuoja Muziejaus darbą, kad būtų įgyvendinami biudžetinės įstaigos tikslai ir  atliekamos nustatytos funkcijos;
5.2. užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir Muziejaus nuostatų;
5.3. teisės aktų nustatyta tvarka priima ir atleidžia Muziejaus darbuotojus bei vykdo kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytas su darbo santykiais susijusias funkcijas;
5.4. tvirtina  Muziejaus struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus; 
5.5. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi ir pateikti reikiamoms institucijoms kaip to reikalauja teisės aktai;
5.6. užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą biudžetinės įstaigos  vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą;

5.7. atstovauja Muziejų teisme arba kitose valstybės ar savivaldybių institucijose, įstaigose;

5.8. tvirtina vidaus darbo taisykles ir darbuotojų pareigybių aprašymus, ekspozicijų ir parodų tematinę struktūrą, parengtus publikuoti leidinius;
5.9. sudaro komisijas Muziejaus veiklos problemoms spręsti;

5.10. bendradarbiauja su valstybės ir savivaldybės institucijomis, kitais muziejais, analizuoja bendruomenės poreikius, rūpinasi veiklos viešinimu;
5.11.  užtikrina darbų saugos normų ir reikalavimų bei priešgaisrinės apsaugos taisyklių laikymąsi ir vykdymą; 

5.12. užtikrina tinkamas darbo sąlygas darbuotojams, skatina jų iniciatyvą, sudaro sąlygas darbuotojų kvalifikacijai kelti;

5.13. pagal savo kompetenciją leidžia įsakymus, pasirašo sutartis ir kitus dokumentus, atstovauja įstaigai teismuose ir kitose institucijose ar įgalioja tai daryti kitus asmenis;
5.14. kelia kvalifikaciją kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkančiuose įstaigos veiklos pobūdį;
5.15.  reikalauja, kad įstaigos darbuotojai laikytųsi darbo tvarkos taisyklių, pareigybių aprašymų, saugos ir sveikatos darbe norminių aktų, priešgaisrinės saugos ir higienos normų reikalavimų;

5.16. vykdo kitus savivaldybės tarybos, mero, administracijos direktoriaus,  Kultūros ir švietimo skyriaus vedėjo žodinius ir raštiškus su įstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobūdžio pavedimus tam, kad būtų pasiekti įstaigos strateginiai tikslai.




_______________________
