                                                                                                       PRITARTA
                                                                                                       Molėtų rajono savivaldybės

                                                                                                       tarybos 2017 m. kovo   d.

                                                                                                       sprendimu Nr. B1-
MOLĖTŲ R. JONIŠKIO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO  DIREKTORIAUS  2016 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
1. Trumpa įstaigos veiklos rezultatų apžvalga:
2015-2016 m. m. Joniškio mokykloje-daugiafunkciame centre mokėsi 79 mokiniai. Jungtinės 1– 4, 2-3, 7-8 klasės (iš viso 8 komplektai). Mokykloje mokėsi 21 mokinys (25,6 proc.), turintis specialiųjų ugdymosi poreikių. 
Joniškio mokyklos – daugiafunkcio centro pedagoginiai  darbuotojai 2016 m.

	Iš viso
	22

	Mokytojai
	3

	Vyr. mokytojai
	11

	Mokytojai metodininkai
	7

	Logopedė
	0,5 et.

	Pilnas krūvis
	10

	Nepilnas krūvis 
	12

	Antraeilininkai
	9


    Joniškio mokyklos – daugiafunkcio centro aptarnaujančių  darbuotojų

                               etatų  sąrašas   2016 metams

	Eil.

Nr.
	            Pareigos 
	Etatų 

skaičius

	  1
	Pavaduotojas ūkio reikalams
	1

	  2
	Vyr. buhalteris
	1

	  3
	 Kompiuterių priežiūros  specialistas
	0,5

	  4
	 Raštinės vedėja
	0,5         

	  5
	 Vairuotojas 
	1,5

	  6
	 Darbininkas
	1,5

	  7
	 Kiemsargis 
	1

	  8
	 Valytoja- rūbininkė 
	4        

	  9
	 Kūrikai           
	3,5 

	10
	Vyr. virėja
	1

	11
	Virėja 
	0,5

	12
	Projektų vykdytojas
	0,5

	13
	Elektrikas 
	0,25


    Mokyklos pažangumas 97,18 proc. Mokslo metus labai gerai baigė 5,63 proc. mokinių, gerai – 11, 27 proc., patenkinamai – 83 proc. mokinių. Mokyklą baigė 17 dešimtokų. Metinių įvertinimų ir PUPP rezultatai sutampa. Bendras klasės vidurkis 7,28 balo. Visi, 17 mokinių baigė pagrindinio ugdymo programą ir įgijo pagrindinį išsilavinimą 53 proc. mokinių tęsia mokslus Molėtų ir Pabradės ,,Ryto‘ gimnazijose, 47 proc. – Vilniaus ir Alantos technologijų ir verslo mokyklose.

2015- 2016 m.m.  mūsų mokyklos-DC mokiniai (19,72 proc.) dalyvavo Molėtų rajono savivaldybės  olimpiadose: rusų kalbos olimpiada (9-12 klasių) – I vieta, matematikos olimpiada (5-8 klasių) – III vieta, geografijos olimpiada „Mano gaublys“( 6-8 klasių) – III vieta, anglų kalbos olimpiada (5-6 klasių) – III vieta, anglų kalbos olimpiada (7-8 klasių) – III vieta, istorijos (mini) olimpiada (5-8 klasių) – III vieta. 10 kl. mokinė Evelina Labeišaitė atstovavo rajoną Respublikinėje (Kauno A. Puškino gimnazija) rusų kalbos olimpiadoje.
Edukacinis konkursas „Olympis 2016“. Dalyvavo 56, 33 proc. mokyklos mokinių, iš jų 46,31 proc. mokinių įteikti I, II, III laipsnio diplomai ir medaliai. „Kengūra 2016“(dalyvavo 43 proc. mokyklos mokinių): geografijos kengūra - auksinis diplomas, geografijos kengūra – sidabrinis diplomas, lietuvių kalbos kengūra – sidabrinis diplomas.
Sportiniai pasiekimai: Tarpmokykliniame krepšinio turnyre ,,Ugdyk save sportuodamas” – I vieta; Tarpmokykliniame krepšinio turnyre Giedraičių A. Jaroševičiaus gimnazijos pirmajam gimtadieniui paminėti - I vieta; „1999“ metų  gimimo krepšinio varžybos - II vieta; 2000 m. ir jaun. sporto žaidynių  krepšinio varžybos - III vieta;  Rajono mokinių lengvosios atletikos pavasario kroso varžybos - III vieta; 2004 m.ir jaun. sporto žaidynių  kvadrato varžybos - III vieta.
2016 m. laimėti projektai: 1. www.geridarbai.lt  „Prie Arino įkurtuvės tęsiasi“- 1500 eurų; 

2. ,,Neformaliojo vaikų švietimo paslaugų plėtra“ edukacinių programų veikloje (Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro įgyvendinamo projekto, finansuojamo iš ES lėšų). Mokiniai dalyvaus 6 edukacinėse programose.

3. Mokykla dalyvauja socialiai atsakingos mokyklos projekte ,, Nebūk naivus kelyje“.

4.,,Mes rūšiuojam” apdovanojimas- sportinis rinkinys. 
5. Gabūs mokiniai dalyvavo vertimų ir iliustracijų projekte ,,Tavo žvilgsnis“, 9 kl. mokinė buvo apdovanota šio projekto diplomu (teksto vertimas iš rusų kalbos). 
6. Mokykla dalyvavo tarptautinės komisijos projektuose „Atmintis gyva, nes liudija“, organizuoti žydų genocido dienos, lietuvių tremties dienos minėjimai, Tolerancijos dienos renginiuose (padėka), 45 proc mokinių dalyvavo LR Teisingumo ministerijos akcijose: Konstitucijos egzamine, “Gelbėkit vaikus”,   Europos dienos,  antikorupcijos renginiuose ir kt.

7. Mokytojo A.Mastianica vadovaujami mokiniai kartu su Alantos gimnazijos mokiniais ir Alantos seniūnu dalyvavo akcijoje “Jokūbo kelias”.
2. Pagrindiniai įstaigos vadovo 2016 metų veiklos rezultatai pagal pareigybės aprašyme nurodytas funkcijas:
1.  Pagrindiniai metų veiklos rezultatai  atsispindi mokyklos vizijoje (kaimo bendruomenės telkimas ir švietimas), misijoje (aktyvių ir brandžių asmenybių ugdymas bendradarbiaujant), filosofijoje (dėmesys vaikui ir krašto žmonėms). 

2.  Pagrindinis 2016 metų veiklos rezultatas, tai mokyklos-DC veiklos kokybės išorinis vertinimas (2016-03-14-17d.). Parengtas 2016-2018m.veiklos tobulinimo planas.

3. Planuojant ir įgyvendinant pagrindinio ugdymo turinį, parengtos  formaliojo ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo, lietuvių kalbos ir matematikos modulių, specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių ugdymo programos, ilgalaikiai dalykų planai.
4. Įgyvendinant ,,Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo planą 2015-2017 m.m.”mokytojai nuolat atskirai arba visi kartu dalyvavo įvairiuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, dalinosi gerąja patirtimi mokykloje, rajone: ,,Technologinis ugdymas: sėkmės, gerosios patirties sklaida“,„Skaitymo strategijų taikymas įvairių dalykų pamokose, siekiant mokinių pažangos“.Kvalifikacijos tobulinimo kursuose dalyvavo 76,19 proc. mokytojų,  vienam mokytojui tenka 21,06 val. Mokytojų kvalifikacijai pagal samatą  buvo skirta 427 eurai, panaudota 427eurai. 

5. Įgyvendinant BUP ir metinį veiklos planą, kiekvienas mokytojas per mokslo  metus pravedė ne mažiau kaip  po 2 integruotas pamokas (33 integruotos pamokos),10 pamokų netradicinėse aplinkose.
6. Vykdyta pedagoginė priežiūra tokiu tikslu: 1.skaitymo ir mąstymo kokybė; 2.veiklos pamokoje planavimas jungtinėse klasėse.
7. Po kiekvieno trimestro atlikta procentinė 1– 4 kl., 5–10 kl. mokinių pažangumo analizė, ji pristatyta visuotiniuose tėvų susirinkimuose, Mokytojų taryboje. 

8. Mokykloje yra tvarką reglamentuojantys dokumentai („Vidaus tvarkos taisyklės“, “Darbo tvarkos taisyklės“, „Etikos kodeksas“, „Mokytojo pareigybinė instrukcija“), paviešinti mokyklos interneto tinklalapyje, mokyklos stenduose. Dokumentuose numatytos visų mokyklos bendruomenės narių teisės bei pareigos. Bendruomenės nariai laikosi aiškių susitarimų dėl tvarkos. 9.  Inicijuota ir sukurta mokinių skatinimo (padėkos, daiktiniai apdovanojimai, išvykos, pagyrimai į „Tamo“ dienyną ir kt.) sistema, su kuria yra supažindinti mokyklos  bendruomenės nariai.
10. Informacijos sklaida: kiekvieną pirmadienį po pirmos pamokos mokiniai sukviečiami į bendrą susirinkimą, kurio metu mokyklos administracija, mokytojai džiaugiasi per savaitę nuveiktais gerais darbais, laimėjimais, dėkojama mokiniams už įvairias iniciatyvas.

11. Koridoriuose eksponuojami mokinių ir mokyklos svečių meno darbai, diplomai, padėkos,  taurės už sporto laimėjimus, žymių žmonių, baigusių šią mokyklą, nuotraukos.

12. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Molėtų rajono ir kitomis Lietuvos mokyklomis. Pabradės įmone „Intersurgical“ vykdomas mokinių profesinis švietimas.

13. Analizavau mokyklos-DC veiklą ir valdymo išteklių būklę. Taupiai ir racionaliai panaudojau  Mokinio krepšelio ir savivaldybės  lėšas. 
      Joniškio mokykla – daugiafunkcis centras per 2016 metus gavo ir panaudojo 301.7 tūkst. eurų.       Moksleivių krepšelio lėšų buvo  panaudota – 166.2 tūkst. eurų. Iš jų – 125.4 tūkst. eurų panaudota darbo užmokesčiui, 38.9 tūks. eurų socialinio draudimo įmokoms, 0.4 tūkst. eurų, mokytojų kvalifikacijos kėlimui,  1.3 tūkst. eurų -  vadovėliams įsigyti, 0.2 tūkst. eurų  - kitoms išlaidoms.
     Savivaldybės lėšų  buvo panaudota – 121.5 tūkst. eurų. Iš jų darbo užmokesčiui – 71.2 tūkst. eurų, socialinio draudimo įmokoms 22 tūkst. eurų, ryšiams – 0.6 tūkst. eurų, transporto išlaikymui – 5.7 tūkst. eurų, kitoms prekėms – 1.9 tūkst. eurų, komandiruotėms – 0.1 tūkst. eurų, ilgalaikio materialiojo turto einamajam remontui – 1.8 tūkst. eurų, kvalifikacijos kėlimui – 0.3 tūkst. eurų, komunalinėms paslaugoms – 16.1 tūkst. eurų , kitoms paslaugoms – 1.8 tūkst. eurų.
    Nemokamam mokinių maitinimui panaudota 8,5 tūkst. eurų. Moksleivių pavėžėjimui maršrutiniais autobusais panaudota 3,1 tūkst. eurų.

   2 proc. paramos lėšos  per 2016 m: gauta 266, 23 eurai, panaudota 165,41 euras Mokyklos tarybos pritarimu šeimų šventei, kalėdinėms dovanėlėms,  mokinių skatinimui. Likutis 2017 m. sausio 1 d. 464,18 eurai. 

14.  Ieškojau rėmėjų.  Mokyklą remia VO „Joniškio bendruomenės centras“, smulkieji verslininkai, gaunama parama iš GPM 2 proc.
 15. Skatinau mokytojus dalyvauti Molėtų r. savivaldybės švietimo programų konkurse (6 programos, laimėjus Neformaliojo vaikų švietimo programų konkursą). 

3. Praėjusių metų įstaigos vadovo svarbiausios iniciatyvos ir spręstos problemos bei keliami nauji einamųjų metų uždaviniai ir laukiantys iššūkiai:
1. Įgyvendinant metinės veiklos programos uždavinius, pravedžiau  penkis mokytojų tarybos posėdžius, kuriuose aptarti aktualūs ugdymo proceso ir veiklos organizavimo klausimai, mokymosi ir lankomumo rezultatai, mokinių asmeninė pažanga, ST rezultatai. Rezultatai atitiko lūkesčius.  Atlikus ST analizę, skirtas dėmesys mokinių skaitymo ir mąstymo įgūdžių tobulinimui, (2015-12-04) mokytojų tarybos posėdis ,,Skaitymas orientuotas į mąstančio skaitytojo ugdymą”, ,,Veiklos pamokoje planavimas jungtinėse klasėse“.
2. Bendri susitarimai dėl mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo, dėl namų darbų skyrimo tvarkos, sudarytas mokinių mokymosi krūvio reguliavimo priemonių planas (kontrolinių darbų derinimo tvarkaraštis) bei pagalbos mokiniui teikimo modelis, kuriame numatyta pagalba mokiniui, turinčiam nepatenkinamus įvertinimus.

3. Įnicijuotas ir  įgyvendintas projektas „ Dėl aktyvios klasės“. Tuo tikslu, mokyklos-DC mokytojai kartu su Širvintų ATŽALYNO  progimnazijos mokytojais dalyvavo mokymuose „ Dėl aktyvios klasės“. 

4. Bendradarbiaujant su Joniškio seniūnija sprendžiami socialinės pagalbos mokiniams klausimai. 

Policijos dėka tėvai supažindinami su teisės aktuose reglamentuotomis vaikų teisėmis ir pareigomis, tėvų administracine atsakomybe.  Molėtų PPT padeda organizuoti specialiųjų poreikių mokinių ugdymą mokykloje, teikia psichologo konsultacijas.

5. Mokinių prašymu, bendradarbiaujant su  sporto mokyklos treneriais, mokykloje veikė „Rytų kovos menų“ būrelis.

Problemos:  1. Mokykloje dėl demografinės situacijos nedidelis mokinių skaičius. Klasės vidurkis 7,1 mokinio.  Nesaugumo jausmas dėl neaiškios mokyklos ateities, dėl ateinančių mokslo metų darbo krūvio.
2. Mokykloje veikia mišri ikimokyklinio-priešmokyklinio ugdymo grupė, kurią sudaro 3-6 metų vaikai. Trūkstant lėšų mokykla negali tinkamai spręsti mokinių užimtumo problemas, 3.Nepakankamas mokyklos aplinkos finansavimas (mokyklos-DC dirbtuvių tinkamų darbui sąlygų  sukūrimas ir naujos įrangos įsigijimas). 

4. Mokykla, dėl mokinio krepšelio lėšų trūkumo, negali pasiūlyti papildomų programų, skirtų mokinių gebėjimams plėtoti ar pagilintam kursui taikyti.

Laukiantys iššūkiai: 1.Vienas svarbiausių mokyklos  iššūkių yra mokytis dirbti jungtinėse klasėse ir ne tik pradinėse, nes jungtinės klasės komplektai „persikėlė“ į 5/6  ir ,,keliasi” į 7/8 klases. Tenka konstatuoti, kad nuo 2010 metų mokykloje formuojamos jungtinės klasės negali prisidėti prie ugdymo kokybės gerinimo.

2. Mokymo nuostatos ir būdai, atskirų mokinių pažanga, gabių vaikų ugdymas pamokoje.
3.  Pedagoginis, psichologinis, socialinis darbas su tėvais.
4. Plečiant mokyklos-DC funkcijas, į buvusio technologijų-lietuvių k. kabineto patalpas  perkeliant  BPG kabinetą, tinkamai perskirstyti ir pritaikyti kabinetus tam tikrų dalykų ugdymui (iššūkis -technologijų kabinetas). 

Joniškio mokyklos-daugiafunkcio centro direktorė                                                
Janina Girulskienė
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	


