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MOLĖTŲ R. INTURKĖS PAGRINDINĖS MOKYKLOS DIREKTORIAUS 2016 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. TRUMPA ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATŲ APŽVALGA

Molėtų r. Inturkės pagrindinė mokykla – tai bendrojo lavinimo mokykla, 2016 m. vykdė šias formaliojo švietimo programas: ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo, pradinio, pirmos ir antros dalies pagrindinio ugdymo programas.
        2016 m. mokykloje buvo ugdomas 61 ugdytinis, iš jų 7 su spec. poreikiais. Mišrioje ikimokyklinėje – priešmokyklinėje grupėje buvo ugdoma 11 ugdytinių. 
        Pagal 2015-2016 m.m. rezultatus metinį trimestrą baigė 81,46 proc. pažangumu (3 mokiniai turėjo neigiamų įvertinimų, 4 baigė labai gerais, 12 gerais įvertinimais). Per metus praleista 2031 pamoka, iš jų liko nepateisintos 4 pamokos. Daugiausiai pamokų praleista dėl ligos.
      2,  4 ir 8 klasėse buvo vykdyti diagnostiniai ir standartizuoti testai.  Jų rezultatai: 
2 klasė

	Matematika
	Skaitymas
	Rašymas 1 d.
	Rašymas 2 d.

	92,9 proc.
	83 proc.
	90,9 proc.
	67 proc.


4 klasė

	Lygis
	Matematika 
	Skaitymas
	Rašymas
	Pasaulio paž.

	Nepasiektas
	12,5 proc.
	
	62,5 proc.
	

	Patenkinamas
	50 proc.
	50 proc.
	37,5 proc.
	12,5 proc.

	Pagrindinis
	37,5 proc.
	25 proc.
	
	37,5 proc.

	Aukštesnysis
	
	25 proc.
	
	50 proc.


 6 klasė
	Lygis
	Matematika
	Skaitymas
	Rašymas

	Nepasiektas
	
	16,7 proc.
	16,7 proc.

	Patenkinamas
	33,3 proc.
	33,3 proc.
	83,3 proc.

	Pagrindinis
	66,7 proc.
	50 proc.
	

	Aukštesnysis
	
	
	


 8 klasė

	Lygis
	Matematika
	Skaitymas
	Rašymas
	Gamtos mokslai
	Socialiniai mokslai

	Patenkinamas
	75 proc.
	25 proc.
	50 proc.
	
	

	Pagrindinis
	25 proc.
	75  proc.
	50 proc.
	100 proc.
	100 proc.

	Aukštesnysis
	
	
	
	
	


       2016 metais pagrindinio ugdymo programą baigė 3 mokiniai. Visi jie dalyvavo PUPP.  Vertinimai:
	Dalykai
	PUPP įvertinimo vidurkis
	Metinio pažymio vidurkis

	Lietuvių kalba
	6
	5,67

	Matematika
	6,33
	5,33


       Gerų ir labai gerų rezultatų pasiekti nepavyko, tačiau panagrinėjus šalies PUPP rezultatus, mūsų mokyklos mokiniai iš bendro konteksto neišsiskyrė.
       Trūkstant mokinio krepšelio lėšų nuo 2016 m. rugsėjo 1 d. mokykloje neliko neformalaus ugdymo valandų, tačiau mokyklos patalpose veikė 3 NVŠ būreliai, kuriuos lankė mūsų mokyklos mokiniai.
       Mokykloje efektyviai dirbo Vaiko gerovės komisija, kuriai vadovavau aš ir kuri laiku pastebėjo mokymosi, elgesio sutrikimus turinčius mokinius ir laiku suteikė kvalifikuotą pagalbą, vykdė mokyklos nelankymo prevenciją.

       Sistemingai vykdžiau mokinių profesinį informavimą ir konsultavimą. Sudarytas profesinio konsultavimo veiklų planas, teikta pažintinė informacija: moksleiviai supažindinti su informacija apie darbo rinką, profesijas, mokymosi profilius, profesinio informavimo šaltiniais. 

       Mokyklos mokiniai aktyviai dalyvavo sportinėje veikloje ir pasiekė gerų rezultatų. Pagal galimybes dalyvavo rajoninėse olimpiadose ir konkursuose: anglų kalbos olimpiadoje, epistolinio rašinio konkurse, technologijų olimpiadoje užimta 2 vieta. Dalyvavome tarptautiniame: matematikos konkurse „Kengūra“, informacinių technologijų- „Bebras“, nacionaliniuose lietuvių kalbos konkursuose „Kalbų kengūra“. Mokinių darbeliai dalyvavo rajoninėje kūrybinių darbų parodoje „Ką sudėsime kraičio skrynion“. Vyko sveikatiados projekto renginiai:“ Pusryčių fiesta“, „Sveiko maisto diena“, „Mankštiada“.  Dalyvavome Lietuvos mokinių sporto žaidynėse: merginų krepšinio komanda 3x3 rajone laimėjo 1 vietą, zonoje 3 vietą; merginų krepšinio komanda rajone laimėjo 1 vietą, zonoje 2 vietą; merginų futbolas – rajone 1 vieta, zonoje 4 vieta. Gerais rezultatais galime pasigirti ir lengvojoje atletikoje.
        Inicijavau prevencinių veiklų vykdymą. Prevencines veiklas vykdė klasių auklėtojai, dalykų mokytojai integravo į ugdymo procesą. Vyko saugaus interneto diena, mokyklos mokiniai dalyvavo nuotolinėje pamokoje, kurią organizavo mokytoja Onutė Cesiulienė. Organizuota Veiksmo savaitė „Be patyčių 2016“. Dalyvavome pilietinėje akcijoje Tolerancijos dienai paminėti, vyko renginiai „Stop rūkymui ir narkotikams“, renginiai skirti antikorupcinei veiklai. Teisių pažeidimų prevencijos klausimais su mokiniais, tėvais ir mokytojais bendravo Molėtų VPK nepilnamečių reikalų specialistai. Vaiko gerovės komisijoje buvo svarstyti pamokų nelankymo, patyčių ir kiti mokinio taisyklių pažeidimai. Vyko Civilinės saugos funkcinės pratybos.
II. ĮSTAIGOS INFORMACIJA APIE ŽMOGIŠKUOSIUS IŠTEKLIUS IR ŪKINĘ – FINANSINĘ VEIKLĄ 
   Mokykloje dirba 17 pedagogų, iš kurių 1 vadovas. 7 mokytojai dirba antraeilėse pareigose, turi mažus krūvius.

   Aptarnaujančio personalo pastoviai dirbančių turime 11 darbuotojų, 8,5 etato ir 3 kūrikai dirba sezoninį darbą, jų atlyginimas priklauso nuo išdirbtų valandų skaičiaus.
  Aptarnaujančio personalo darbuotojai:
	Pareigybė
	Darbuotojų sk.
	Etatų sk.

	Ūkvedė- sekretorė
	1
	1,25

	Vyr. buhalterė
	1
	1

	Kompiuterių per. specialistas
	1
	0,25

	Valytojos
	3
	2,5

	Vairuotojas
	1
	1

	Vyr. virėja
	1
	1

	Virėja
	1
	0,5

	Kiemsargė
	1
	0,5

	Pagalbinis darbininkas
	1
	0,75

	Kūrikai (sezoninis darbas)
	3
	3


   Finansiniai ištekliai ir jų panaudojimas:
1. Mokinio krepšelio lėšos tūkst. Eur.:
	Atlyginimas
	Sodra
	Vadovėliai,

priemonės
	Mokytojų kvalifikacijai
	Mokinių paž. veikl.
	Viso gauta
	Viso panaudota

	85,9 
	26,6
	1
	0,2
	0,2
	113,9
	113,9


2. Savivaldybės lėšos tūkst. Eur.:

	Darbo užmokestis
	52,0

	Sodra 
	16,1

	Ryšių pasl. 
	0,2

	Medikamentai 
	0,1

	Transporto paslaugos
	4,6

	Remontas 
	1,7

	Kitos prekės
	2,8

	Spec. drabužiai
	0,2

	Kvalifikacijos kėlimas
	0,2

	Komunalinės (elektra, šiukšlių išv., vanduo, malkos) paslaugos
	12,2

	Kitos paslaugos
	1,4

	Viso:
	91,5


     Visos lėšos buvo panaudotos.
3. Valstybės lėšos:

     Nemokamas maitinimas – 4,6 tūkst. Eur.

     Mokinių pavežėjimas visuomeniniu transportu – 2,8 tūkst. Eur.

4. Surinkta už paslaugas – 0,5 tūkst Eur. ( panaudota Mokyklinio autobuso remontui).

5. Pervesta 2 proc. – 0,2 tūkst. Eur. 

6. 2016 m. pabaigoje buvo gauta dotacija MMA didinimui -1,8 tūkst. Eur. Darbo užmokesčiui ir 0,6 tūkst. Eur. Sodrai.

III. PAGRINDINIAI ĮSTAIGOS VADOVO METŲ VEIKLOS REZULTATAI PAGAL PAREIGYBĖS APRAŠYME NURODYTAS FUNKCIJAS

  2015 -2016 m.m. prioritetas – Mokykla bendruomenės traukos židinys.
Siekdama tikslų įgyvendinimo vykdžiau šias funkcijas: telkiau mokyklos bendruomenę valstybinei švietimo politikai ir mokyklos veiklos programai įgyvendinti. Vadovavau metinės veiklos programos ir ugdymo plano rengimui, jas tvirtinau ir vadovavau jų vykdymui. Rūpinausi palankaus mikroklimato kūrimu, puoselėjau demokratinius mokyklos bendruomenės santykius. Peržiūrėjau ir papildžiau mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles, rūpinausi mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, užtikrinau sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką, vykdžiau ugdymo proceso stebėseną, sudariau sąlygas pedagogams kelti kvalifikaciją, atestuotis. Rengiau mokytojų kvalifikacijos kėlimo programą. Sudariau Vaiko gerovės komisiją, bendradarbiavau su Molėtų PPT, rūpinausi pedagoginės psichologinės pagalbos mokiniams teikimu. Plėtojau bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais), miestelio bendruomene. Organizavau PUPP patikrinimą, vertinimą, išsilavinimo pažymėjimų išdavimą, nustatyta tvarka informavau Nacionalinį egzaminų centrą bei Kultūros ir švietimo skyrių. Užtikrinau tinkamą mokinių maitinimą, sudariau palankias sutartis su produktų tiekėjais, vykdžiau maisto ruošimo kontrolę. Mokytojų tarybos posėdžiuose ir direkciniuose pasitarimuose analizavau mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę. Inicijavau mokyklos vidaus įsivertinimo vykdymą. Su naujai atvykusių ir pagal naują programą pradėjusių mokytis mokinių tėvais (globėjais) sudariau rašytines sutartis LR Švietimo įstatymo nustatyta tvarka. Sudariau ir pasirašiau darbo sutaris su naujai atvykusiais darbuotojais, rengiau ir tvirtinau jų pareigybių asprašymus. Tvirtinau (įsakymu) mokyklos ugdymo planą, mokomųjų dalykų teminius planus, pasirenkamųjų dalykų ir modulių programas, individualizuotas ir pritaikytas programas specialiųjų poreikių mokiniams. Naudojau skirtus asignavimus pagal nustatytą paskirtį savo vadovaujamos mokyklos programoms vykdyti. 
IV. PRAĖJUSIŲ METŲ ĮSTAIGOS VADOVO SVARBIAUSIOS INICIATYVOS IR SPRĘSTOS PROBLEMOS BEI KELIAMI NAUJI EINAMŲJŲ METŲ UŽDAVINIAI IR IŠŠŪKIAI
        2016 metais pagrindinis dėmesys buvo skirtas mokinių skaitymo ir rašymo kokybei gerinti. Išnagrinėjus 2015 metų standartizuotų testų ir PUPP rezultatus buvo padaryta išvada, kad silpniausia mūsų mokyklos mokinių sritis yra skaitymas ir rašymas. Todėl, pradedant naujus 2015-2016 mokslo metus,  ši sritis tapo prioritetinė. Rengiant ugdymo planą, buvo numatyta  visa eilė priemonių, kaip pagerinti skaitymo rezultatus, mokytojai šioje srityje tobulino savo kvalifikaciją.
        Trūkstant finansavimo iš mokinio krepšelio daug pastangų dėjau ir skatinau mokytojus dalyvauti įvairiose programose, kad būtų gautas finansavimas neformaliam mokinių ugdymui. Mokytojai atsiliepė į mano raginimus ir praeitais mokslo metais vyko trys būreliai, kurie buvo finansuojami ne iš  mokyklos mokinio krepšelio.

        Mažėjant mokinių skaičiui mokykloje susidūriame su problema, kai mokinio krepšelio lėšų užtenka tik BUP dalykams, skiriant ugdymo valandas per savaitę, įgyvendinti. Nuo 2016 m. rugsėjo 1 dienos mokykloje 4 jungtiniai  komplektai, atsisakyta neformalaus ugdymo valandų, mokytojams skirti minimalūs koeficientai, neliko pinigų mokytojams apmokėti už papildomus darbus ar pavadavimus.
        Pagrindinis einamųjų metų uždavinys – teikti mokiniams kokybišką ugdymą, sudaryti sąlygas jiems visapusiškai atsiskleisti. Nors mokinio krepšelis riboja daugelio veiklų įgyvendinimą, didžiausias ateinančių metų mano kaip vadovo  iššūkis yra skatinti mokytojų savanorystę, bandyti dalyvauti projektuose, papildomam finansavimui gauti, nors dėl nedidelio mokinių skaičiaus ir dėl neaiškių mokyklos gyvavimo perspektyvų, tai padaryti yra labai sunku.
Direktorė                                                                                  
Nijolė Žemčiugovienė
