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I. SKYRIUS .
ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATY APZVALGA

Moléty rajono Alantos seneliy globos namai (toliau — Globos namai) yra stacionari socialinés
globos jstaiga, teikianti ilgalaike/trumpalaike socialing globa savivaldybéje gyvenamaja vieta
deklaruojantiems senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia (toliau tekste —
gyventojai). Globos namy misija — teikti kvalifikuotas, kokybiSkas, prieinamas socialinés globos
paslaugas. Globos namy vizija — saugi ir ori miisy klienty senatvé. Visa jstaigos ir mano, kaip
vadovo, veikla, tikslai, uZdaviniai ir priemonés nukreipti misijos ir vizijos jgyvendinimui.

Globos namuose patvirtinti 26 etatai, 2016 m. dirbo i§ viso 22 darbuotojai (jskaitant sezoninj
darbg).

Globos namuose iSlaikymo kaina 1 asmeniui 2014 m., 2015 m. ir 2016 m. per ménes;j i$liko
nepakitusi — 495,84 Eur, o asmeniui su sunkia negalia — 515,31 Eur. Asmeny su sunkia negalia
2014 m. buvo 2, 2015 m. - 4, 2016 m. — 11. Asmeny su sunkia negalia skai¢ius padidéjo beveik tris
kartus. Tokiy asmeny prieZilira yra sudétingesné ir reikalaujanti didesniy Zmogiskyjy ir materialiyjy
resursy, kompetencijos, paslaugy jvairovés.

Ataskaitiniu laikotarpiu Globos namubse gyveno 33 asmenys. Gyventojy skaiCiaus pokytis

per trejus paskutiniuosius metus i$liko panasus, tai parodyta 1 lenteléje.

1 lentele
Pokydio priezastis 2014 m 2015 m 2016 m
Atvyko 5 3 6
ISvyko i namus/j kitas jstaigas 2 0 0
Mir¢ 3 3 6

Vyriausias Globos namy gyventojas 2016 metais buvo 97 mety (moteris), jauniausias — 55
mety (vyras). Amziaus vidurkis 2016 m. buvo 81 m., 2015 m. - 84,48 m., 2014 m. - 80,3 m., 2013
m.-81,2m. -

Informacija apie globos namy gyventojus pagal amziaus grupes, lytj, darbingumo lygj bei
poreikius pateikta 2 lenteléje. I§ pateikty duomeny matyti, kad beveik pusé gyventojy yra vyresni
nei 85 metai, 11-kai asmeny nustatytas didelis specialiyjy poreikiy lygis, 11-kai asmeny nustatytas
vidutinis specialiyjy poreikiy lygis, su fizine negalia yra 9 asmenys, su protine negalia net 12

asmeny.



2 lentelé

Informacija apie Globos namy gyventojus pagal amziaus grupes bei nustatytus darbingumo
lygi poreikius (2016 m):

Pasiskirstymas pagal amZiy
Metai 30-49 | 50-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85ir I
vyresni | Viso:

Gyventojy 3 1 1 4 3 6 15 33
skaiCius
Vyrai 2 1 2 1 1 7
Moterys 1 1 3 4 15 26
[ gr. 0-25% 3 1 2 5 11
darbingumo
lygis, dideliy
spec. poreikiy
lygis.
II gr. 30-40% 1 1 3 3 3 11
darbingumo
lygis, vid. spec.
poreikiy lygis.
111 gr. 45-55% 1 1
darbingumo
lygis, nedideliy
spec. Poreikiy
lygis
Vieni$i gyventojai 23
Fizine negalia 2 2 2 2 1 9
Protiné negalia 1 ! 1 2 7 12
Psichiné negalia 1 1

Bendras Globos namy biudZetas pagal visus Saltinius sudaré 2016 m. 294,2 tukst. eury, liko
nepanaudota 0,04 tukst. eury. Kreditoriniai jsiskolinimai sudar¢ 0,2 tukst. eury (laiku negautos
saskaitos apmokejimui). Debitoriniai jsiskolinimai sudar¢ 0,5 tikst. eury (spaudiniai). Per 2016 m.
surinkta | bendrg jstaigos biudzeta €3y i§ gyventojy uz jy islaikyma 75,9 tukst. eury, per 2015 m. -
66,5 tukst. eury, o 2014 m. buvo surinkta 53,4 tOkst. eury. Moléty r. savivaldybés 1éSos Globos

namy iSlaikymui 2016 m. sudare 204,9 tikst. eury, 2015 m. sudaré 164,2 tikst. eury, o 2014 m. -
169,6 tikst. eury.

II. SKYRIUS
- PAGRINDINIAI VADOVO METU VEIKLOS REZULTATAI

Siekdama jgyvendinti 2016 metams iSkeltus veiklos tikslus ir uzdavinius, sudariau veiklos
plang, kurio pagrindinis uzdavinys - teikti ilgalaike/trumpalaike socialing globg, atitinkandig
kiekvieno asmens poreikius bei savarankiskumo lygj, kurti saugig, privatumg uZtikrinanéia,
specialius  poreikius tenkinancig aplinkg. Uzdavinio jgyvendinimo priemoné — kokybisky
stacionariy socialiniy paslaugy teikimas, kurios jgyvendinimui buvo sudarytas 7 daliy veiksmy

planas su konkreciais veiksmais, jvykdymo terminais ir atsakingais darbuotojais. Sie veiksmai
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apima mano, kaip vadovo, veiklg ir darbo organizavima Globos namuose bei jvardina teikty

istaigoje paslaugy spektra 2016 metais, t.y.:

1. Socialinio darbo, bendravimo, konsultavimo ir kitos pagal asmens savarankiSkumo lygj
paslaugos: gyventojams veikla organizuota pagal individualius globos planus, vykdyta pagalba ir
tarpininkavimas jstaigose/organizacijose, sprendziant asmenines gyuventojq problemas, organizuotas
uzimtumas, laisvalaikis ir kt.

2. Slaugos ir asmens sveikatos prieziliros paslaugy organizavimas, asmens higienos
paslaugos: visi gyventojai pagal poreikj apripinti slaugos priemonémis, nuvezti j reikiamas gydymo
istaigas, apriipinti bltinaisiais vaistais, tvarsliava, sauskelnémis ir kt.

3. Busto ir buitinés paslaugos: gyventojai buvo apripinti atitinkamo sezono apranga, avalyne,
patalyne, reikalingu inventoriumi, buvo teikiamos riiby ir patalynés skalbimo paslaugos, jsigyta
reikalingy higienai uztikrinti priemoniy ir kt.

4. Maitinimo paslaugos: kiekvienam gyventojui maitinimui dienai buvo skirta po 2,40 Eur,
maitinimas organizuotas 4 kartus per dieng, maitinimas buvo individualizuojamas.

5. Darbas su personalu: vienas i§ 2016 m. uzdaviniy buvo 12 darbuotojy kvalifikacijos
kélimas. Sis uzdavinys jgyvendintas pilnai, visi 12 darbuotojy 2016 m. kelé kvalifikacija, dalyvavo
profesinése konferencijose: socialiniai darbuotojai, socialiniy darbuotojy padéjéjai, uzZimtumo
specialistas — 1§ viso 112 akad. val, administracija (3 darbuotojai) — i§ viso 49 akad. val, vadovas —
38 akad. val., 1§ viso — 199 akad. val. Pagal grafikg darbuotojams buvo organizuoti privalomieji
sveikatos patikrinimai.

6. Organizacinis darbas: parengti, perzitiréti, patvirtinti atitinkami jstaigos dokumentai, tvarky
aprasai, rengti susirinkimai - gyventojy tarybos (2 kartus per metus) ir bendras (1 kartg per metus),
darbuotojy susirinkimai (bendri — kartg per ketvirtj, vadovaujan¢iy darbuotojy — kartg per savaite, o
pagal poreikj ir dazniau), vykdyti vieSieji pirkimai, sudarinéjamos sutartys su tiekéjais, dalyvauta
projektineje veikloje, vykdyta visy jstaigos veiklos sri¢iy kontrolé ir kt.

7. Gyvenamuyjy, Ukiniy patalpy ir kito turto remontas; materialinés techninés bazés
atnayjinimas: 2016 m. vienas i§ uzdaviniy buvo jrengti atskirg kambarj gyventojams su sunkia
negalia, pritaikyti baldus, jrengti lubinj keltuva ir belaide darbuotojy iskvietimo-pagalbos sistema.
Uzdavinys jvykdytas sekmingai, be to buvo jrengti ne vienas, o net du lubiniai keltuvai: vienas i$ jy
minétame kambaryje, kitas vonios-duso patalpoje. [rengta belaidé darbuotojy iskvietimo-pagalbos
sistema, nupirktas naujas kompiuteris, buvo atlickamas patalpy einamasis remontas, vykdyta
pastaty, jrenginiy, vandentiekio, nuoteky, elektros jrenginiy, baldy ir inventoriaus, transporto

prieziira ir remontas, materialiniy vertybiy priemimas, ri§iavimas, sandéliavimas, aplinkos

tvarkymas.



. II1. SK4YRIUS
PRAEJUSIY METY VADOVO SVARBIAUSIOS INICIATYVOS, SPRESTOS
PROBLEMOS, KELIAMI NAUJI UZDAVINIAI IR ISSUKIAI

2016 m. kryptingai tesiau pradétus darbus, toliau ieSkojau budy iskelty tiksly ir uzdaviniy
lgyvendinimui. Svarbiausios iniciatyvos, sprestos problemos:

1. 2016 m. pavasarj atlikus kasmetine statiniy priezitira paaiskéjo, jog kaminas yra avarinés
bukles, todeél butinas skubus remontas. Tokiu badu buvo atlikti esamo kamino sutvirtinimo darbai,
nertidijanéio kamino jrengimas ir stogo sandarinimo darbai;

2. kadangi sudétinga senyvo amziaus asmenims bei judantiems nejgaliyjy vezimeéliais patekti j
lauko pavésines, esancias pietin€je Globos namy puséje dél per siauro tako ir iSsikraipiusiy seny
grindinio plyteliy, buvo jrengtas takas ir pavesiniy grindinys 18 trinkeliy;

3. jrengtas antras lubinis keltuvas vonios-duso patalpoje;

4. vienas i§ man sudétingiausiai pasiekiamy uzdaviniy ir i88tkiy 2016 m. buvo pritraukti
parama-labdara jvairiomis formomis uz ne maziau kaip 8 tikst. eury. Sis i$tkis buvo pasiektas:

4.1. 2016 m. birZzelio mén Tarptautinei Vilniaus motery asociacijai pateikiau 15000 eury
vertés projekta, tam kad biity galima sutvarkyti Siauring Globos namy lauko gerbuvio dalj, jrengti -
rekonstruoti esamg pandusg, laiptus, lauko takelius. Masy projektas buvo tarp 10-ties laimetojy.
[staigai buvo skirta 7000 eury;

4.2. 1§ jmoniy, organizacijy ir privaciy asmeny gauta paramos-labdaros, kurios verté¢ daugiau
kaip 1000 eury: i§ Vokietijos rémeéjy buvo gautas elektrinis nejgaliojo vezimélis, patalyné ir ribai
gyventojams, ZUB ,.Eko Zuvys® parémé gyva ir rikyta Zuvimi, privatis asmenys dovanojo vaisiy,
darZoviy, saldumyny, naujy riiby, knygy, 3 kartus buvo gautos nemokamos kirpimo paslaugos.

2017 m. uzdaviniai ir i$$tkiai:

1. Mazinti Globos namy gyventojy socialing atskirtj bei pagal galimybes padéti integruotis j
visuomene, skatinti gyventojus dalyvauti jstaigos vidaus ir bendruomenés veikloje. Siuo tikslu
surengti ne maziau kaip 15 jvairiausiy renginiy, $venciy, minéjimy.

2. Siekti teikti aukStos kvalifikacijos paslaugas: 8 darbuotojai kels kvalifikacija ne maziau
kaip po 16 akad. val, 4 darbuotojai ne maziau kaip po 12 akad.val.

3. Ripintis jstaigos pastaty, patalpy bikle: suremontuoti istaigos koridoriaus grindis.

4. Toliau gerinti ir pritaikyti saugiai judéti senyvo amziaus asmenims ir asmenims su negalia
istaigos lauko infrastruktiirg: $iauringje pastato dalyje rekonstruoti esamg pandusg, laiptus, jrengti
lauko takelius.

5. Testi kryptingai kity finansiniy Saltiniy pritraukimg: ieskoti naujy réméjy, palaikyti
bendradarbiavima su jau esamais rémgjais, ieSkoti naujy galimybiy dalyvauti projektingje veikloje,

siekti pritraukti paramg-labdarg jvairiomis formomis ne maziau kaip 3000 eury sumai.
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