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SPRENDIMAS
DĖL MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. B1-36 „DĖL MOLĖTŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO  PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO


2019 m. vasario  21 d. Nr. B1-42
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos 2019 m. sausio 8 d. raštą Nr. S2-51 „Dėl darbo užmokesčio didinimo kultūros ir meno darbuotojams“,  
 Molėtų rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
	Pakeisti Molėtų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos  aprašo, patvirtinto Molėtų  rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. B1-36 „Dėl Molėtų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos  aprašo patvirtinimo“ 1 priedą ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama).
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Molėtų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų 
vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo
1 priedas
(Molėtų rajono savivaldybės tarybos
2019 m. vasario  21 d. 
sprendimo Nr. B1- 42 redakcija)

ĮSTAIGŲ (NE MOKYKLŲ) VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS 
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Įstaigos grupė
	Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
	Pastoviosios dalies koeficientas

	50 ir mažiau  darbuotojų 
	iki 5
	6,0-12

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	6,6-12,2

	
	daugiau kaip 10
	7,1-12,4
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