PROJEKTAS

PROJEKTO ,LYDERI U LAIKAS 3“ BENDRADARBIAVIMO
SUTARTIS

2018 m. d. Nr.
Vilnius

Projekto ,Lyderi; laikas 3“ pagrindinis vykdytojaSvietimo ir mokslo ministerijos Svietimo
aprapinimo centras (toliau — Projekto vykdytojas), atstovaujamas direktoriaus Tautvydo Salio,
veikiantio pagal istaigos nuostatuskartu 2017 m. vasario 24 d. projekto ,Lyderaikas 3*
finansavimo ir administravimo sutarties Nr. 09-EQFA-V-715-03-001/(40.4)ESLL3-1-1 pagrindu
atstovaujantis projekto partneriams,

] (toliau —Savivaldybe), atstovaujama............cccceevvvvvvvrvrvinnnes ,
veikiantio pagal........ccceeevveeiieiiiiiiiiieeind nuostatusistatus.

toliau kartu vadinam8alimis, o kiekvienas atskirasalimi,
ATSIZVELGDAMI I TAl, KAD:

Projektas ,Lydem laikas 3" (toliau —Projektas) yra nacionalia iniciatyva, skirta Svietimo
bendruomeés nariams (Svietimo instituaij darbuotojams, savivaldybi administraci

darbuotojams, Svietimo ir mokslo ministerijos it pavaldZi institucijy darbuotojams,évams ir
kitiems asmenims, atstovaujantiems Svietimo bendanes),

Pagrindinis Projekto tikslas — tvirtinti lyderystgalanky infrastruktira Lietuvos Svietimo
sistemoje, uZztikrinafia nacionalinio, savivaldos ir mokykl lygmens Svietimo lydeui
bendruomeés susitelking vardan besimokainyju mokymosi skmés,

Projekto vykdytojas ir Savivaldyh pageidaudami prisiimti sutartinidsipareigojimus, susitarir
sudag Sia bendradarbiavimo sutaltoliau —Sutartis):

1. Savokos

1.1. Sutartyje didzija raide raSomosg8okos tués Siame Sutarties punkte nurodytas reikSmes:

Projektas Projektas ,Lyden laikas 3“igyvendinamas pagal 2014-2020 mEropos
Sajungos fond investiciy veiksmy programos 9 prioriteto ,Visuomeés
Svietimas ir Zzmogidijuy iStekliy potencialo didinimas” 09.4.2-ESFA-V-715
priemorés ,Formaliojo ir neformaliojo mokymo paslayg jvairioms
besimokaniyju grupems teikimas* projekt finansavimo glygy apraso Nr. 1,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslministro 2016 m.
balandzio 14 disakymu Nr. V-327.

Svietimo apiipinimo centras projektigyvendina pagal Europos socialinio
fondo ageritros ir Svietimo apipinimo centro 2017 m. vasario 24 d. projekto
,Lyderiy laikas 3 finansavimo ir administravimo suidxr. 09.4.2-ESFA-V-



715-03-001/(40.4)ESLL3-1-1

Dalyvis asmuo, atrinktas studijuoti Projekto Svietimo |ydd¥s studij programoje
ISM Vadybos ir ekonomikos universitete, sugatriSat dalyvio sutart su
Projekto vykdytoju ir darbdaviu arba dalyvauti mef@liojoje Svietimo
lyderysts programoje.

2. Sutarties objektas

2.1. Sios sutarties Saliisipareigojimai susij su Projektdgyvendinimu savivaldyge.
3. PareiSkimai ir garantijos

3.1. Salys pareiskia ir garantuoja tai, kad:

3.1.1. turi visas teises pasiraSytiaSiSutart bei tinkamai vykdyti Sia Sutartimi prisiimtus
isSipareigojimus;

3.1.2. visu Sios Sutarties galiojimo laikotarpiu bendrdm@ndamos vykdys savo sutartinius
isipareigojimus bei veiks gera valia.

4. Saly teisés ir pareigos
4.1. Projekto vykdytojas Sia Sutartimijsipareigoja:
4.1.1. Projektagyvendinimo metu Projekté3omis Projekte numatyta apimtimi:

4.1.1.1. suteikti kompleksgnkonsultacie pagalla kuriant i besimokatiyju mokymosi skme
orientuot, integraly projekt, apimant sisteminius vadybimni proces pokyius savivaldybje ir jos
teritorijoje esaniose Svietimgstaigose;

4.1.1.2. suteikti tyiju pagalla renkant, analizuojant bei interpretuojant kuriamarojektui
aktualius duomenigsivertinant projekto pazaadpeijtaka mokymuisi;

4.1.1.3. Suteikti teisin pagalla dél kuriamy pokyiy iteisinimo savivaldybs ir nacionaliniu
lygmeniu;

4.1.1.4. Organizuoti individualizupt mokymosi program kirybinei komandai, Svietimo
bendruomenei bei socialiniams partneriams;

4.1.1.5. suteikti individual paramos paket apimant stazuotes Lietuvos bei uzsienio savivalkbd
bei kanceliarini priemoniy rinking;

4.1.1.6. sudaryti galimyb 1-4 savivaldybs Svietimo darbuotojams (Dalyviams), atrinktiems
konkurso Indu, studijuoti projekto Svietimo lyderyst magistrariros studij programa ISM
Vadybos ir ekonomikos universitete;

4.1.1.7. sudaryti galimyb 10-15 savivaldyés Svietimo darbuotqj (Dalyviy) studijuoti
neformaliojoje Svietimo lyderysds programoje; sudaryti galimybl0-15 savivaldyés vie§ju
paslaug darbuotoj (Dalyviy) mokytis neformalioje trumpalatie Svietimo lyderysts programoje.
4.1.1.8. sudaryti bendradarbiavimo su kitomis Lyeti savivaldybmis ir mokyklomis, uZsienio
lietuviy bendruomeémis, tinkly kiirimo galimybes;

4.1.1.9. su Savivaldyis pasilytu savivaldylés kirybinés komandos vadovu sudaryti nuotolinio
darbo sutait

4.1.2. laikantis nustatytterminy ir salygu igyvendinti Projekte numatytas veiklas, dstjtas Sios
Sutarties 1 priede ,Projekto ,Lyderiaikas 3" darbai savivaldge”, kuris yra neatskiriama Sios
Sutarties dalis;



4.1.3. kviesti Savivaldyds atstovus dalyvauti Projekto nacionalinio ir regmo lygmens
renginiuose, alumntinkluose, apipinti Projekto éSomis leidziamais leidiniais;

4.1.4. vykdyti kitas pareigas siekiant tinkan@yvendinti Sia Sutartimi prisiimtugipareigojimus.

4.2.  Savivaldyl Sia Sutartimi jsipareigoja:

4.2.1.suburti savivaldys projekto krybing komand, apimagia savivaldyks tarybos,
administracijos, Svietimo padalinio, mokykkévy ir kity interes grupiy atstovus (10-13 asmeh
4.2.2. sudaryti tinkamasilggas Kirybinés komandos darbui: dalyvauti projekte darbo mdtistis
patalpas darbo grép darbui su konsultantais, bendradarbiavimo ir mudsi renginiams;

4.2.3. padilyti savivaldyles kiirybinés komandos vaday su kuriuo Projekto vykdytojas sudarys
nuotolinio darbo sutairt

4.2.4. sudaryti gygas tygjams rinkti duomenis, reikalingus savivaldgbpokyio projektui bei
projekto longitudiniam tyrimui, savivaldgb Svietimojstaigose.

4.2.5. laikantis nustatytterminy ir salygu igyvendinti Projekte numatytas veiklas, déSttas Sios
Sutarties 1 priede ,Projekto ,Lydegriaikas 3"jgyvendinimo savivaldykje etapai ir atsakomyh,
kuris yra neatskiriama Sios Sutarties dalis;

4.2.6. igyvendinti savivaldybs projekto krybinés komandos sukurtpokyio projekt ir naup
praktika jtvirtinti savivaldyles lygmens teis aktais;

4.2.7. sudaryti gdygas arba tarpininkauti, kad Savivaldybei pavelgdzSvietimo ir vieSosios
istaigos sudaryt salygas savivaldybs Svietimo ir vieg§ju paslaug darbuotojams (Dalyviams)
dalyvauti formaliojoje ir neformaliosiose prograrepsvietimo lyderyss forumuose, regioniniuose
forumuose, kitose Projekto veiklose;

4.2.8. skleisti arba tarpininkauti, kad Savivaldypavaldzios Svietimgstaigos skleist savo patift
kitoms savivaldybms ir Svietimojstaigoms;

4.2.9. pagal galimybes materialiai prisid prie projekto igyvendinimo apmokant #ybinés
komandos vadovo ir/ar Dalyyikomandiruots iSlaidas, suteikiant transpgpmalyviams vykstant
mokytis, 1 bendradarbiavimo renginius ir pan.
4.2.10. vykdyti kitas pareigas, susijusias su tinidei savalaikiu Sios Sutartigg/vendinimu

5. Nenugalima jega

5.1. Salis atleidziama nuo atsakonégbuz bet koki isipareigojim; pagal & Sutart nevykdyma
ar netinkam vykdyma, jeigu taijvyko cl aplinkybiy, kuriy ji negatjo kontroliuoti bei protingai
numatyti Sutarties sudarymo metu, ir nebuvo galuikirsti kelio Sy aplinkybiy ar ju pasekmi
atsiradimui.

5.2. Be kit; aplinkybiy, nenugalimoseégos aplinkylemis gali tuti laikomi Salyy veiklai jtaka
turintys valdzios institucij sprendimai ir veiksmai.

5.3. Nenugalimosggos aplinkylmis besiremianti Salis privalo:
5.3.1per 3 (tris) kalendorines dienas nuo nenugalinégsg aplinkybi atsiradimo, pranesti apie
jas kitoms Salims ir, jeigimanoma, nurodyti numatan$iu aplinkybiy pasibaigimo laik;

5.3.2per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo nenugaligos aplinkyby atsiradimo, pateikti
kitoms Salimsjrodymus, kurie patvirtint kad ji émési visy pagisty priemoniy ir déjo visas
pastangas, kad sumazjmtuostolius ir neigiamas pasekmes;

5.3.3i8nykus nenugalimoggos aplinkylms, nedelsiant pranesti apie tai kitoms Salims.



Salis atleidZziama nuo atsakonggbnuo nenugalimos:gos aplinkybi atsiradimo momento arba,
jeigu Salis laiku nepatetkpranesimo apie nenugalimags aplinkybi, atsiradim, nuo pranesimo
tinkamo jteikimo momento. Jeigu Salis laiku neprane3a k8aliai apie nenugalimosegos
aplinkybiy atsiradim, ji privalo kompensuoti kitai Saliai nuostoliusyriuos $i paty dél to, kad
praneSimas nebuviteiktas arba nebuviteiktas laiku.

6. Sutarties galiojimas, nutraukimas ir pasibaigimas

6.1. Si Sutartigsigalioja jos pasiraSymo digrir galioja iki visiskoisipareigojimy jvykdymo arba
Sios Sutarties nutraukimo joje ar tesaktuose numatyta tvarka.

6.2.Tuo atveju, jeigu kuri nors Salis pazeidzia Siaagimi prisiimtusisipareigojimus, kita 3alis
(kitos Salys) kreipiasi raStupasta#ja atkreipdama émeg i sutarting isipareigojiny nevykdyny ir
sinlydama per 15 (penkiolika) kalendonindien; jvykdyti jsipareigojimus gera valia arlpaardyti
ir suderinti su kitomis Salimis terminus, per kasisipareigojimai bugvykdyti nepadarant Zalos
kitoms Sios sutarties Salims.

6.3. Pagrindinio vykdytojo pertvarkymas ar reorganizea@ntaip pat jo savininko (dalyi
pavadinimo pasikeitimas:ira pagrindas Siai Sutaai nutraukti.

6.4. Salis, norinti nutraukti §i Sutart, turi apie tai pranesti kitai Saliai neliau kaip pries 3 (tris)
ménesius iki numatomo nutraukimo. Salis, kuri ér@b Sutarties 3alimi, atsako tretiesiems
asmenims pagal prievoles, atsiradusias jam esaatti®s Salimi, taip, kaip jis atsakybadamas
sutarties Salimi. VienaSaliSkaiagSsutarf nutraukusi Salis atsako kitai Sios Sutarties Bgka dél
vienasSalisko Sios sutarties nutraukimo, pastadymp Zah.

7. Sutarties pakeitimai ir papildymai

7.1.Visi Sutarties pakeitimai, papildymai ir priedailigga tik tuo atveju, jeigu jie yra sudaryti rastu
ir tinkamai pasiraSyti Sajitinkamaijgalioty atstov.

8. Teisiy ir pareigy perleidimas ir jgyvendinimas

8.1.Be kitos Salies iSankstinio radytinio sutikimo, m&na Salis neturi teis perleisti pagal i
Sutart prisiimty teisiy ir pareigy (visy ar dalies). Bet koks prieSingas susitarimas nejgaii neturi
itakos Sios Sutarties galiojimui ir vykdymui.

9. Sutarties nuostay negaliojimas

9.1.Vienos i$ Sutartiesalygos negaliojimas nedaro negaliojars visos Sutarties, iSskyrus atvejus,
kai Salys be tosab/gos Sutarties neity sudariusios.

9.2.Salys susitaria, kad vienos i§ Sutartielygy negaliojimo atveju, jeigu toks jos negaliojimas
nedaro negaliojafios visos Sutarties, mite silyga Salij radytiniu susitarimu tés biti nedelsiant
pakeista nauja galiojéa salyga, kuri pagal prasenir turini bty artimiausia negaliojatai salygai
bei tukty analogisk teisin ir ekonomin rezultag, kaip ir pakeistoji slyga.

10. Taikytina teisé ir gin ¢y sprendimas

10.1. Sutatiai ir su ja susijusiems santykiams tarp Gaiskaitant Sutarties sudarymo, galiojimo,
negaliojimo ir nutraukimo klausimams taikoma ir &tis aiSkinama pagal Lietuvos Respublikos

teise.



10.2. Bet kokie i$ Sutarties kylantys giai, nesutarimai ar prieStaravimai sprendziami detyltulu.
Salims per 30 kalendoripi dieny nesusitarus, Salys gali perduoti @is spesti Lietuvos
Respublikos teismams.

11. PraneSimai
11.1.Visi pagal S Sutart siurtiami praneSimai ir kita informacija pripgfami tinkamaiteiktais,

jei adresuoti zemiau nurodytu Salies, kuriai tokangsimas ar informacija yra siiami, adresu
arba kitu adresu, kutokia Salis gali nurodyti rastiSku praneSimu kiailiai:

Siunéiant Projekto vykdytojui Siun ¢iant Savivaldybei
Kam: Rasai Snipienei Kam:
Adresas| Gelezinio Vilko 12, LT- 03163Adresas
Vilnius
Tel.: (85) 2649 461 Tel.:
El rasa.snipiene@sac.smm.lt El. pastas
pastas

11.2. PraneSimai ir kita informacija yra laikoma tinkantaikta:

11.2.1. ta p&ia diem, kaijteikiami asmeniskai,

11.2.2. faktinio gavimo diexn kai siurgiami registruotu pastu iS anksto apmokant pasStid&b
(raStu patvirtinant gavig) arba sekatia darbo dien po to, kai jie nusiugiami elektroniniu pastu
(patvirtinant gavim).

12.  Sutarties egzemplioriai

12.1. Si Sutartis yra sudaryta 2 (dviem) originaliais egplioriais, kun kiekvienas turi vienog
teising galia.

13.  Sutarties priedai
13.1. Priedas Nr. 1 Projekto ,Lyderilaikas 3“igyvendinimo savivaldyse darbai 2018-2020 m.

14.  Saliy rekvizitai ir parasai

Projekto vykdytojo vardu: Savivaldybeés vardu:
Tautvydas Salys L
Adresas: Gelezinio Vilko 12, Vilnius, Adresas:

LT- 03163
Tel.: (85) 2649 452 Tel.:
El. paStas sac@sac.smm.lt El. pastas
Juridinio asmens kodas 190995938 Juridinio asmedask
Direktorius

Tautvydas Salys



Priedas Nr.1

Projekto , Lyderiu laikas 3“ igyvendinimo savivaldybése darbai 2018-2020 m.

1. Paraisky teikimas

2018 m.

spalis

Savivaldybés uzpildo anketa iki 2018 m. spalio
24 d. Anketos nuoroda:

http:/ /apklausa.mtc.lt/index.php/ 152433 /lang-
It

2. Projekto vadovu ir
savivaldybiu atstovu
susitikimai

savivaldybése

2019 m.

sausis

Organizuojamas susitikimas su savivaldybés
vadovais, taip pat su busimu kurybinés
komandos vadovu. Susitikimo tikslas — iSsamiai
pristatyti projekto veiklas, iSsiaiSkinti
savivaldybés vaidmeni, komandos vadovo
vaidmeni, atsakomybes bei isipareigojimus.
Kiekviena savivaldybé paskiria kurybinés
komandos vadova, kuri 22 mén. 0,25 etato
idarbina Svietimo aprupinimo centras. Darbo
pradzia 2019 m. vasario 1 d. Vadovas atsakingas
uz darnu kurybinés komandos darba su
konsultantais bei tyréjais kuriant ir igyvendinant
pokycio projekta, bendradarbiavima su
savivaldybés Taryba, administracija,
mokyklomis, socialiniais partneriais, mokymu
programuy bei kity LL3 veikly igyvendinima

savivaldybéje.

3. Sutarciy su
savivaldybémis

pasiraSymas

2019 m.

sausis

PasiraSomos sutartys su savivaldybémis
numatant abipusius isipareigojimus. Sutarti
pasiraso savivaldybés administracijos

direktorius.

4. Kurybiniy komanduy
savivaldybése

suformavimas

2019 m.
sausis -

vasaris

Suburiama kurybiné komanda, atsakinga uz
pokycio projekto sukurima ir igyvendinima,
bendradarbiavima su visais socialiniais
partneriais. Ja sudaro aktyvus, pokyciu
siekiantys Zmoneés i§ bendrojo, neformaliojo

ugdymo, profesiniy mokyklu, savivaldybés




administracijos, politikai, mokiniu tévai,
darbdaviai bei kiti partneriai, suinteresuoti
geresnémis visyu vaikuy ir jaunimo ugdymo
galimybémis savivaldybéje. Kurybinés komandos
dydis — vid. 10-15 asmenuy. Komandu formavimo
procese savivaldybes konsultuos LL3 paskirtas
Savivaldybiu grupés kuratorius bei kiti projekto

darbuotojai.

5. Kurybiniu komanduy 2019 m. Kurybinés komandos vadovas dalyvaus testinéje
vadovy mokymasis  vasaris- 4 dienu mokymo programoje, kartu su kitais to
2020 m. paties srauto 15-os savivaldybiu kuarybiniu
gruodis komandu vadovais. Programa skiriama bendruju

vadybiniy gebéjimu stiprinimui.

6. Savivaldybiu grupés 2019 m. 3 arba 4 savivaldybiu grupei yra paskirtas
kuratoriu vaidmuo  vasaris- Savivaldybés grupés kuratorius, teiksiantis

2020 m. visokeriopa vadybine pagalba  Kurybinés
gruodis komandos vadovui, koordinuosiantis visas LL3
veiklas 3-4 savivaldybiu grupéje.

7. Parengiamieji 2018 m. LL3 dirbanti tyréju komanda,
analitiniai gruodis - bendradarbiaudama su Kurybinés komandos
darbai 2019 m. vadovu, parengia duomenu apie savivaldybés

vasaris Svietimo bukle bei socialinj konteksta, analize,
reikalinga pokycio projekto ktirimui.

8. [Izanginis renginys 2019 m. Kurybinis darbas savivaldybése prasidés nuo
savivaldybése vasaris [Zanginio LL3 renginio, kurio tikslas — aptarti

LL3 tikslus bei nauda savivaldybei, susitarti dél
veiklos principu ir siekiamu rezultaty. Jame
dalyvaus kurybiné komanda, magistrantiaros bei
neformaliosios programos dalyviai bei kiti
projektu suinteresuoti bendruomenés nariai. Uz
renginio vieta atsakingas Savivaldybés kurybinés
komandos vadovas.

9. Poky¢io projekto 2019 m. Savivaldybés kurybiné komanda, padedama
karimas ir kovas— konsultantu bei tyréju, kuria ir igyvendina i
igyvendinimas 2020 m. besimokanciuyju mokymosi s€kme orientuota




gruodis

integralu projekta, apimanti sisteminius
vadybiniy procesu pokycius savivaldybéje ir jos
teritorijoje esanciose Svietimo istaigose. Tai
esminé veikla, kurios séekmingam
igyvendinimui tarnauja visos kitos LL3
veiklos.

Pokyc¢io projekto kuirimo ir jgyvendinimo etapai

A. Problemos identifikavimas (2 mén.). Karybiné
komanda su konsultantu pagalba iSgrynina
pagrindine projekto tema bei problema, kuria jie
ketina iSspresti.

B. Situacijos analizé ir veiklos planavimas (4
meén.). Su tyréju bei konsultantu pagalba
analizuojami duomenys, parengiamas veiklos
planas.

C. PokycCio projekto igyvendinimas (9 mén.).
Karybiné komanda, itraukdama savivaldybés
Svietimo bendruomene, igyvendina numatytus
poky¢io etapus.

D. Pokyc¢io projekto vertinimas (3 mén.). Siame
etape ivertinami pasiekti rezultatai pagal
nusistatytus kriterijus bei sékmés rodiklius.

E. Pokycio projekto tvarumo planavimas (2
mén.). Kuarybiné komanda parengia pokycio
projekto  rezultatu sklaidos bei tvarumo

uztikrinimo plana.

10.

Profesionali
konsultaciné

pagalba

2019 m.
kovas—
2020 m.

gruodis

Savivaldybiu kurybinéms komandoms teikiama
profesionali konsultaciné pagalba. Jg teikia
sertifikuoti konsultantai, kuriy vaidmuo —
komandos ilgalaikio kuirybinio proceso
uztikrinimas siekiant kuriamo projekto tiksly.
Remiamasi LL2 iSbandytu partneriSko
konsultavimo modeliu. Su kiekviena komanda
dirba 1-2 konsultantai, organizuojami darbiniai

susitikimai bei nuotolinés konsultacijos. Bus




teikiamos ir specializuotos teisinés konsultacijos
dél planuojamu pokyc¢iu iteisinimo savivaldybés

lygmens teisés aktais..

11.

Tyrimai

Pradzia-
2019 m.

balandis

Projekte dalyvauja tyréju komanda,
konsultuosianti ktirybines komandas dél
duomenuy rinkimo, analizés bei interpretavimo
bei padedanti joms atlikti ju pokycCio projektams
reikalingus tyrimus, isivertinti projekto itaka,
veiklos kaitg ir pazanga. Pokyc¢io projekto kurimo
pradzioje bus atliekamas profesinio kapitalo

tyrimas savivaldybés mokyklose.

12.

Svietimo lyderiy
studijos projekto
Svietimo lyderystés
magistranttiros
programoje ISM

universitete

Pradzia
2018 m.

vasaris

Savivaldybés Svietimo darbuotojai i
ikimokyklinio, bendrojo ugdymo, profesiniu
mokykly, savivaldybés administracijos bei kitu
Svietimo jstaigy dalyvauja projekto ,Svietimo
lyderystés® magistranturos programoje. Su
programa galima susipazinti ¢ia:
https://www.ism.|t/lyderiu-laikas-3-svietimo-lydestes-
magistrantura

2018 m. vasario 2 d. dalyviai pradéjo studijuoti

magistrantiiros programoje. Studiju turinys,
praktiniai darbai bei magistrinis darbas siejami
su savivaldybés pokycio projektu. Studijos
trunka 1,5 metuy.

Programos vadové: Margarita Pilkiené

margarita.pilkiene@ism.lt

13.

Mokymasis
neformaliojoje
Svietimo lyderystés

programoje

2019 m.
kovas -
2020 m.

gruodis

Apie 10-14 savivaldybés Svietimo specialisty
turés galimybe mokytis ilgalaikéje neformaliojoje
Svietimo lyderystés programoje. Grupé sudaroma
iki 2019 m. kovo pradzios. Grupés sarasa
projekto vykdytojams pateikia savivaldybés
kurybinés komandos vadovas. Programa
skiriama patyrusiu bei potencialiy Svietimo
organizaciju vadovy, mokytoju bei kity

specialisty vadovavimo ir lyderystés
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kompetencijoms plétoti, ja sudaro 1 privalomas
ir 4 pasirenkamieji moduliai. Dalyviy atliekamu
savarankisSky darbu rezultatai bus integruojami
i Pokyc¢io projekto kiirybini procesa. Mokymasis
vyks 6-iose arba 3-iose paralelinése grupése,
kurias sudarys dalyviai iS keliy savivaldybiu.
Mokymasis bus organizuojamas savivaldybiu
nurodytose profesinése ar kitose mokyklose,
kuriose yra geriausios mokymosi salygos bei
patogiausia atvaziuoti dalyviams i$ kity
savivaldybiu. Dél mokymosi vietos tariasi
savivaldybés kurybinés komandos vadovas ir
savivaldybiu grupés kuratorius. Priimancioji
savivaldybé rapinasi, kad dalyviai turéty kur

papietauti ir iSgerti kavos. Atkreipiame démesi,

kad Sioje programoije dalyviams kelionés i

mokymus ir maitinimo iSlaidos

nekompensuojamos.

14. Individualaus 2019 m. Paramos paketa sudaro stazuotés Lietuvoje ir
paramos paketo spalis — uzsienyje, biuro priemoniy rinkiniai mokytoju ir
suteikimas 2020 m. mokiniy lyderystés iniciatyvoms bei pokyc¢io

gruodis projekto igyvendinimui. Savivaldybés kurybiné
komanda turés galimybe susikomplektuoti savo
individualy paramos paketa, atsizvelgdama i
kuriamo projekto problematika. Gaunamos
paramos suma bus paskirstyta pagal mokiniy
skaiciy savivaldybéje.

15. Savivaldybés 2019 m. Atsizvelgiant i kuriamo projekto tematika,
bendruomenés kovas — kurybinei komandai bei savivaldybés Svietimo
mokymosi programa 2020 m. bendruomenés nariams bus organizuojami du

gruodis vienos dienos mokymai aktualia Svietimo
lyderystés tematika ja tikslinant pagal
kiekvienos savivaldybés poreikius.

16. Lyderystés 2019 m. Ne Svietimo darbuotojai, isitrauke i pokycio
programa ne spalis — projekto darbus, turés galimybe mokytis
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Svietimo 2020 m. asmeninés lyderystés, tévy ir mokyklu
darbuotojams gruodis bendradarbiavimo, vieSojo sektoriaus vadybos
bei kity aktualiy jiems temu.

17. Mokykly lyderystés 2019 m. Tam, kad savivaldybés lygmeniu planuojami

iniciatyvos kovas — pokyciai pasiektuy kuo daugiau mokykly bei
2020 m. Svietimo bendruomenés nariy, bus
gruodis organizuojami diskusiniai-konsultaciniai
renginiai mokyklose, itraukiant mokinius, ju
tévus bei pedagogus skatinant ju lyderystés
iniciatyvas.
18. Savivaldybiu 2019 m. Kuarybinés komandos dalinsis patirtimi ir
bendradarbiavimas  spalis — mokysis vienos i$§ kitu bendradarbiaudamos su
2020 kitomis to paties srauto bei LL2 savivaldybémis
gruodis ir mazesnése, ir didesnése savivaldybiu grupése.
Sig veikla koordinuos Savivaldybiu grupés
kuratoriai.

19. Regioninis forumas 2020 m. Baigiant kurti ir igyvendinti poky¢io projektus,
spalis- 15-0s savivaldybiu atstovai susitiks Pietu
lapkritis  Lietuvos §vietimo lyderystés forume pasidalinti

sékmingomis praktikomis, kartu spresti
problemas, iSgryninti pamokas kitoms LL3
savivaldybéms. ] foruma bus kvieCiamos ir LL2
bei kity LL3 kitu srautu savivaldybés.

20. Baigiamoji LL3 2020 m. LL3 pabaigoje organizuojama baigiamoji

konferencija pabaiga konferencija 45 savivaldybiu sékmeés istorijoms
pristatyti, ju sklaidai bei tvarumui uztikrinti.

21. Nacionaliniai 2019 m.  Svietimo lyderystés forumai - tai naujai

Svietimo lyderystés 03 21 besikurianti tradicija reguliariai susitelkti ir

forumai kalbétis apie tai, kas jaudina, skaudina,
dziugina. Tai renginiai, sutraukiantys Svietimo
lyderius i$ Lietuvos ir kity $aliy kalbétis ir
susikalbéti.

22. Portalas Nuo 2009 m. aktyviai veikianc¢io portalo

lyderiulaikas.smm.lt

paskirtis- telkti Svietimo bendruomene, pristatyti

Lietuvos bei uzsienio pagrindines Svietimo
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vadybos naujienas, kaupti bei skleisti Svietimo
vadybos mokymosi Saltinius bei jirankius,
pristatyti projekte dalyvaujanciu savivaldybiu
patirtis, Svietimo lyderiuy istorijas, skatinti
Svietimo bendruomenés dialoga svarbiausiais

Svietimo raidos klausimais.




