AIŠKINAMASIS RAŠTAS

Dėl Violetos Urbanavičienės paskyrimo eiti Molėtų menų mokyklos direktoriaus  pareigas

1. Parengto tarybos sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai
Sprendimo tikslas - įgyvendinti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatas, reglamentuojančias išimtinę savivaldybėss tarybos kompetenciją dėl savivaldybės mokymo ir auklėjimo įstaigų vadovų skyrimo į pareigas ir atleidimo iš jų teisės aktų nustatyta tvarka: paskirti Violetą Urbanavičienę 2018-10-25 laimėjusią Molėtų menų mokyklos direktoriaus konkursą.  Savivaldybės meras, vykdydmas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 str. nuostatas   kreipėsi į  Specialiųjų tyrimų tarnybą  informacijos apie asmenį, siekiantį eiti pareigas savivaldybės įstaigoje, siekiant  įvertinti jo patikimumą . Specialiųjų tyrimų tarnyba  pateikė  informaciją apie Violetos Urbanavičienės tinkamumą eiti pareigas ( 2018-12 -03  raštas Nr.4-01-9743).
Pagal Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymo 59 str. 1 dalies nuostatas švietimo įstaigos vadovą konkurso būdu į pareigas skiria ir iš jų atleidžia savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar jos įgaliotas asmuo. Pagal Vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16 punkto nuostatas, savivaldybės meras skiria į pareigas ir atleidžia iš jų savivaldybės biudžetinių įstaigų, išskyrus švietimo įstaigas, vadovus, ir įgyvendina kitas funkcijas, susijusias su tų įstaigų vadovų darbo santykiais Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
Mokyklos vadovo atlyginimas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu  ir Molėtų rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto Molėtų rajono savivaldybės tarybos 2018 -08-30 sprendimu Nr. B1-194,  2 priedu.
Neformaliojo ugdymo mokyklų:

	Mokinių skaičius 
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10 metų 
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15 

	101-200
	7,3
	7,5
	7,9

	201–300
	8
	[bookmark: _GoBack]8,5
	8,8

	301-400
	8,4
	8,7
	9




2. Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas 
	Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio  2 d. 21 p.
	Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 str. 1,2 d. 
	 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 101 str. 1 d., 102 str.
	Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 str. 1 d.  
	Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 str. 
3. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą           Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
4. Priemonės sprendimui įgyvendinti. Savivaldybės administracija parengia darbo sutarties projektą,  Menų mokyklos direktorė praneša Juridinių asmenų tvarkytojui  ne vėliau kaip per 5 dienas nuo priėmimo į pareigas dienos apie Molėtų rajono  menų mokyklos direktoriaus priėmimą.
5. Lėšų poreikis ir jų šaltiniai (prireikus skaičiavimai ir išlaidų sąmatos) 
 6. Vykdytojai, įvykdymo terminai 
7. Sprendimo rengėjas. Bendrojo skyriaus vedėja Irena Sabaliauskienė

