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 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,  Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, bei atsižvelgdama į Trišalės komisijos prie Alytaus teritorinės darbo biržos 2017 m. spalio 10 d. posėdžio nutarimą, Lazdijų rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
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Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 

2018 m. sausio    d. sprendimu 
Nr. 5TS-

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA 2018 M.

I. ĮVADAS

1. Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo didinimo programa 2018 m. (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsniu, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, įtraukiant socialinius partnerius ir verslo organizacijas, teritorinę darbo biržą.

2. Programos tikslas – stiprinti darbo įgūdžius, siekiant suteikti galimybę bedarbiams laikinai įsidarbinti, užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, atstatyti turimus darbo įgūdžius, kelti motyvaciją dirbti ir sėkmingai integruotis į darbo rinką, mažinti socialinę-konkurencinę atskirtį, teikti socialinę naudą vietos bendruomenei.

3. Prioritetą dalyvauti programoje numatoma teikti:

3.1. gaunantiems piniginę socialinę paramą; 

3.2. vyresniems kaip 40 metų darbingiems bedarbiams;

3.3. rūpintiniams;

3.4. asmenims patiriantiems socialinę riziką: 

3.4.1. asmenims iš šeimų, kurių du ar daugiau šeimos narių registruoti darbo biržoje;

3.4.2 motinoms (įmotėms), tėvams (įtėviams), auginantiems daugiau nei du vaikus iki 18 metų; 

            3.4.3. nepilnamečių vaikų globėjams (rūpintojams);

3.4.4. ilgalaikiams bedarbiams.

4. Užimtumo didinimo priemonės organizuojamos laikinai įdarbinant darbo ieškančius asmenis Lazdijų rajono savivaldybės įmonėse, įstaigose, organizacijose. 

5. Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų (savivaldybių patvirtintoms užimtumo didinimo programoms įgyvendinti) savivaldybių biudžetams lėšų, skirtų Vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytai valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) funkcijai įgyvendinti. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu nustatyta procentine dalimi savivaldybės specialiosios tikslinės dotacijos Darbo rinkos politikos rengimo ir įgyvendinimo funkcijai skirtų lėšų, sumos naudojamos padengti programos administravimo išlaidas.

6. Numatomas Programos vykdymo laikas –  nuo 2018-04-01 iki 2018-11-30.

                            II. BŪKLĖS ANALIZĖ

7. Lazdijų rajono savivaldybė užima 130938,7 hektarų teritoriją. Tik 46768,04 ha jos yra dirbama žemė. 42976,15 hektaruose ošia miškai, kurie pastaraisiais metais tapo nemažos dalies rajono gyventojų pragyvenimo šaltiniu. Plečiasi ir medienos apdirbimo įmonės. Rajone – daugiau nei pusantro šimto ežerų, kurie tyvuliuoja 10738,51 hektaro plote. Didžiausi jų – Dusia (2337 ha), Metelys (1299 ha), Seirijis (503 ha). 

8. Lietuvos Respublikos 2011 m. visuotinio gyventojų ir būstų surašymo duomenimis, kuriuos pateikia Lietuvos statistikos departamentas, Lazdijų rajono savivaldybėje gyveno 22 087  gyventojai.  Per pastarąjį dešimtmetį nuo paskutinio visuotinio gyventojų surašymo  šis skaičius sumažėjo beveik 5 tūkst. Absoliuti gyventojų dauguma – lietuviai. Rajono savivaldybės centre – Lazdijuose – šių metų sausio 1 dieną  savo gyvenamąją vietą yra deklaravę  4 700  gyventojų (274 gyventojais daugiau negu prieš metus), Veisiejuose – 1 454 gyventojai (19 mažiau nei prieš metus). Didesnės rajono gyvenvietės – Seirijai, Krosna, Kapčiamiestis, Šventežeris, Rudamina, Krikštonys, Šeštokai. 

9. Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Civilinės metrikacijos skyriaus duomenimis,  2017 metais (nuo sausio 1 d. iki rugsėjo 1 d.) Lazdijų rajono savivaldybėje gimė 117 kūdikių (19 kūdikių mažiau negu 2016 metais), mirė 280  gyventojų (12 gyventojų  mažiau negu 2016 metais), 88 poros susituokė  (5 poromis  mažiau negu 2016 metais), 39 poros  išsituokė (12 porų daugiau negu 2016 metais).

10. 2017 metų Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Žemės ūkio ir melioracijos  skyriaus rugsėjo 18 d. duomenimis, savo ūkius yra užregistravę  3051  ūkininkas, kurie dirba 23668,64 ha žemės. Vidutinis ūkininko ūkio dydis yra  7,76 hektaro.  2016 m. rugsėjo 18 d. Lazdijų rajone buvo 3035 veikiantys ūkininko ūkiai.

11. 2018-01-01 Alytaus teritorinėje darbo biržoje Lazdijų skyriuje (toliau – darbo birža) buvo įregistruoti 1844 Lazdijų rajono savivaldybės bedarbiai, iš jų:

- ilgalaikiai bedarbiai – 916 ;

- asmenys vyresni kaip 40 metų – 1327;

- asmenys nuo 55 metų – 412;

- jaunimas iki 29 m. – 210;

- nekvalifikuoti bedarbiai – 510, iš jų:

  jaunimas iki 29 m. – 62 ;

- gaunantys socialines išmokas – 162;

- rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai – 0;

- nėščios moterys, vaikų motina (įmotė) arba tėvai (įtėviai), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ir priežiūra – 150.

12. Bedarbių procentas nuo darbingų amžiaus gyventojų 2017-09-01 – 14,0 proc. 2018 m. sausio 1 d. Lietuvos darbo biržos duomenimis, didžiausias nedarbo lygis registruotas Lazdijų rajono savivaldybėje - 15,7 proc. (bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų). Lyginant su 2017 m. gruodžio 1 d. duomenimis pokytis 1,2 proc. 2017 m. gruodžio mėn. darbo birža įregistravo tik 15 laisvų darbo vietų rajone. 
13. Bedarbių poreikis dalyvauti Programoje nustatomas atsižvelgiant į ieškančių darbo ir gaunančių piniginę socialinę paramą asmenų, turinčių arba galinčių turėti sunkumų integruojantis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, individualių savybių, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo skaičių ir įvertinant 2018 m. sausio 1 d. įregistruotų ieškančių darbo ir gaunančių piniginę socialinę paramą asmenų skaičių, galinčių dalyvauti programos priemonėse, bedarbių individualiuose užimtumo veiklos planuose numatytą dalyvavimą savivaldybės užimtumo didinimo programos priemonėse, taip pat įvertinus Lazdijų rajono savivaldybės bendrą socialinę ekonominę ir demografinę situaciją, padėtį darbo rinkoje, bedarbių poreikį dalyvauti Programoje.  
14. Numatoma, kad Programoje dalyvaus 44 bedarbiai.

III. PASLAUGŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS

15. Programoje numatyti šie laikino pobūdžio darbai: 

15.1. Valstybinių parkų teritorijų tvarkymo laikino pobūdžio darbai;
15.2.   Savivaldybei priskirtų valstybei nuosavybės teise priklausančių melioracijos ir hidrotechnikos statinių, valstybinės žemės (teritorijų) ir kito valstybės turto tvarkymo laikino pobūdžio tvarkymo ir priežiūros darbai; 

15.3. Laikino pobūdžio darbai antrinės sveikatos priežiūros įstaigose; 

15.4. Laikino pobūdžio pagalbiniai darbai teikiant socialinę pagalbą (globą);
15.5. Laikino pobūdžio archyvinių dokumentų ir kitų dokumentų tvarkymo darbai valstybines funkcijas vykdančiose įstaigose; 

15.6. Vietos bendruomenės socialinės infrastruktūros tvarkymo laikino pobūdžio darbai. 

16. Numatomas Programos vykdymo laikas ir trukmė – nuo 2018-04-01 iki 2018-11-30. Planuojama vieno asmens laikinųjų darbų trukmė – iki 6 mėn. (126 darbo dienos).

17. Laukiami Programos rezultatai: numatoma, kad Programos įgyvendinamose priemonėse dalyvaus ir ją pabaigs ne mažiau nei 45 proc. ieškančių darbo iš Programoje dalyvaujančių (Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje išvardintų tikslinių grupių Lazdijų rajono savivaldybės asmenų, registruotų darbo biržoje) asmenų.

18. Programos dalyvių atranka:
18.1. Savivaldybės programos vykdymą organizuoja Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos, Socialinės paramos ir Buhalterinės apskaitos skyriai;
18.2. Lazdijų rajono savivaldybės programos darbdavių atrankos konkursą organizuoja Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos skyrius. Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Programoje, atrankai Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaroma užimtumo didinimo programos darbdavių atrankos komisija; 
18.3. Informacija apie Programos įgyvendinimo darbdavių atrankos konkursą skelbiama vietinėje spaudoje ir savivaldybės interneto svetainėje www.lazdijai.lt. Skelbime nurodomas planuojamų įdarbinti laikiniesiems darbams asmenų skaičius, laikinųjų darbų pobūdis, terminas, iki kurio turi būti pateiktos Paraiškos savivaldybės administracijai, ir kita svarbi informacija;
18.4. Darbdavių paraiškos forma tvirtinama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. Atrinktų darbdavių sąrašas tvirtinamas Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu; 

18.5. Įgyvendinant Programą, nuolatinės darbo vietos nesteigiamos;
18.6. Bedarbių, registruotų darbo biržoje ir dalyvaujančių Programoje, sąrašą sudaro Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos teikimo komisija ir rekomendacijas darbdaviams teikia Socialinės paramos skyrius. Rekomendacijos nerengiamos tik tuo atveju, jei darbdavys yra Lazdijų rajono savivaldybės administracija. Sudarytą bedarbių sąrašą Lazdijų rajono savivaldybės administracija teikia darbo biržai;
18.7. Rekomendacijos forma darbdaviui tvirtinama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu; 

18.8. Atsižvelgdama į Lazdijų rajono savivaldybės administracijos pateiktą sąrašą, bedarbius, kuriems siūloma dalyvauti Programoje, informuoja darbo birža žodžiu arba kitomis informacinėmis priemonėmis;
18.9. Bedarbiui atsisakius be pateisinamos priežasties dalyvauti savivaldybės programoje, šią informaciją nedelsdamas raštu (info@lazdijai.lt) darbdavys pateikia Lazdijų rajono savivaldybės administracijai, o ši informuoja darbo biržą;
18.10. Su atrinktais darbdaviais Lazdijų rajono savivaldybės administracija sudaro dvišales laikinųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo  iš Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos sutartis. Dvišalių sutarčių pasirašymą su darbdaviais organizuoja Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos skyrius. Sutarties forma tvirtinama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

 19. Ataskaitas apie Programos įgyvendinimą Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai teikia Lazdijų rajono savivaldybės administracija. 

20. Programai skiriamų ir panaudojamų lėšų bei pateiktų darbo laiko apskaitos žiniaraščių kontrolę vykdo Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius.

21. Programos lėšų panaudojimo tikslingumą turi teisę tikrinti Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Centralizuotas savivaldybės vidaus audito skyrius.

22. Lazdijų rajono savivaldybės administracija gali atlikti darbdavių patikrinimus kilus pagrįstų įtarimų dėl darbdavio veiklos, gavus kitos kompetentingos institucijos prašymą ar skundą. 

23. Prašymui ar skundui nagrinėti Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaroma komisija, kuri teikia siūlymus savivaldybės administracijos direktoriui. Komisijos siūlymu darbdavys gali būti įspėtas, o darbdaviui nepašalinus rastų trūkumų per nurodytą terminą, subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas nutraukiamas.

IV. FINANSAVIMO PLANAS

24. Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų (Savivaldybių patvirtintoms užimtumo didinimo programoms įgyvendinti) savivaldybių biudžetams lėšų, skirtų Vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytai valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) funkcijai įgyvendinti. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu nustatyta procentine dalimi savivaldybės specialiosios tikslinės dotacijos Darbo rinkos politikos rengimo ir įgyvendinimo funkcijai skirtų lėšų, sumos naudojamos padengti programos administravimo išlaidas.

25. Darbdavys įdarbintam pagal darbo sutartį Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus siųstam asmeniui moka darbo sutartyje nurodyto darbo užmokesčio dalį, kurios nekompensuoja mokama subsidija darbo užmokesčiui, taip pat priedus, priemokas ir kitas išmokas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumas, apskaičiuotas nuo šių priedų, priemokų ar išmokų. Subsidija darbo užmokesčiui skirta visoms šioms išlaidoms ar jų daliai apmokėti:

25.1. darbo užmokesčio už įdarbinto asmens faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuoto pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį;

25.2. draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms, apskaičiuotoms nuo  Programos 1 papunktyje nurodyto darbo užmokesčio;

25.3. piniginei kompensacijai už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo socialinio draudimo įmokų sumą).

26. Pasibaigus darbo sutarčiai, subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas nutraukiamas (kai įdarbintas asmuo laikinai nedarbingas dėl ligos ar traumos – po darbo sutarties termino pabaigos).

27. Darbdaviui skirtas lėšas perveda ir jų apskaitą vykdo Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius.

28. 2018 m. Programos įgyvendinimui Lazdijų rajono savivaldybė planuoja skirti 163,6 tūkst. Eur, iš jų 6,3 tūkst. Eur administravimo išlaidoms kompensuoti.

	
	Numatoma lėšų iš viso,

tūkst. Eur
	Iš jų

	
	
	Darbo užmokesčio kompensacija su SODRA ir kt. tūkst. Eur
	Administravimo išlaidoms, tūkst. Eur

	Užimtumo didinimo programa
	163,6
	157,3
	6,3


29. Planuojama, kad 2018 m. Programoje dalyvaus 44 bedarbiai. 

30. Planuojama vidutinė 1 asmens Programos priemonėje darbo laiko trukmė – iki 6 mėn.

31. Vidutinė 1 asmens dalyvavimo Programoje kaina – apie 3497,37 Eur.
32. Programai skiriamų ir panaudojamų lėšų, darbo laiko apskaitos žiniaraščių kontrolę vykdo Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius.
V. TĘSTINUMAS IR PROGNOZĖ

33. Per 2018 m. planuojama nukreipti į Programą 44 bedarbius.

34. Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys bus laikinai įdarbinti, atstatys darbo įgūdžius bei užsidirbs pragyvenimui būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų mokėjimas. Programos dalyviai bus sugrąžinti į darbo rinką, o tai padidins jų galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinį darbą.

35. Atsižvelgiant į tai, kad Lazdijų rajono savivaldybėje piniginės socialinės paramos gavėjai yra prioritetinės tikslinės grupės, įtrauktos į 2017 m. užimtumo didinimo programą, 2018 m. numatoma tęsti šių tikslinių grupių, numatytų Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje, užimtumo didinimą. Padedant socialiniams darbuotojams, seniūnijose yra planuojama išsiaiškinti piniginės socialinės paramos gavėjo poreikius, kurie padėtų nustatyti, kokia pagalba yra reikalinga kiekvienam socialiai pažeidžiamam asmeniui ir numatyti realias galimybes kiekvieną jų integruoti į darbo rinką. Taip pat tikimasi įtraukti asmenis iš socialinės rizikos šeimų, kurie turi problemų dėl alkoholio vartojimo, nes piktnaudžiavimas alkoholiu yra dažna problema, trukdanti asmeniui įsidarbinti. 

36. Teikiant priemones ir paslaugas užimtumui didinti, planuojant jų mąstą ateinantiems 3 metams, ir toliau bus orientuojamasi į pagrindines tikslines grupes, kurios susiduria su užimtumo problema Lazdijų rajono savivaldybėje.

37. Siekiant Lazdijų rajono savivaldybės gyventojų užimtumo didinimo procesą padaryti efektyvesnį, būtina didinti žmogiškuosius išteklius bei skirti lėšų Programos administravimo specialistų mokymams, kurie nuolat bendraudami su socialinės rizikos asmenimis galėtų juos motyvuoti aktyvesnėms darbo paieškoms ir dalyvavimui aktyviose darbo rinkos politikos priemonėse, kurias teikia darbo birža. 

38. Lazdijų rajono savivaldybėje yra aukštas nedarbo lygis, dėl šios priežasties yra didelis skaičius gyventojų, kuriems reikalingas ilgalaikis užimtumo didinimas, tačiau savivaldybė neturi pakankamų finansinių išteklių visus asmenis, registruotus darbo biržoje, pagal prioritetines tikslines grupes, įtraukti į Programą. Atsižvelgiant į tai, kiekvienais metais yra išskiriamos prioritetinės asmenų grupės, kurioms ilgalaikis užimtumas yra būtinas.

39. Numatyti Lazdijų rajono savivaldybės biudžetą ateinantiems 3 metams yra sudėtinga, todėl planuojant priemones bei paslaugas bus atsižvelgiama į Lazdijų rajono savivaldybės biudžeto galimybes. 

40. Numatoma, kad pagrindinis finansavimo šaltinis priemonėms ir paslaugoms įgyvendinti bus valstybės specialiosios tikslinės dotacijos lėšos savivaldybių biudžetams. 

VI. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA

41. Programos priežiūros tikslas – sudaryti prielaidas efektyviai įgyvendinti Programos tikslus ir uždavinius. 

42. Programos priežiūra bus vykdoma atliekant Programos įgyvendinimo ir bedarbių atitikimo nustatytiems kriterijams bei jų siuntimo dalyvauti Programoje, lėšų panaudojimo stebėseną, sutartinių įsipareigojimų vykdymo bei efektyvumo analizes. 

43. Lazdijų rajono savivaldybės administracijos skyriai, atsakingi už Programos įgyvendinimą, vykdys Programos efektyvumo vertinimą. Nuolat bus analizuojama darbų eiga, kylančios problemos, numatomi Programos tobulinimo būdai.
44. Programai skiriamų ir panaudojamų lėšų bei pateiktų  darbo laiko apskaitos žiniaraščių kontrolę vykdo Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius.

VII. VIEŠINIMAS

45. Informacija apie Programą, jos įgyvendinimo rezultatus, gerosios patirties pavyzdžius bus skelbiama savivaldybės interneto svetainėje www.lazdijai.lt, darbo biržos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimų su darbdaviais ir socialiniais partneriais metu.

______________

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO
„DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 

UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS 2018 M. 

PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2017-12-29
Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo projektas „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos 2018 m. patvirtinimo“ parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu, 48 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, bei atsižvelgiant į Trišalės komisijos prie Alytaus teritorinės darbo biržos 2017 m. spalio 10 d. posėdžio protokolo 2017-10-18 Nr. VD-380 (2.4) išrašą,
Šio projekto tikslas – patvirtinti Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo didinimo programą 2018 m. (pridedama), įgalioti Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktorių Lazdijų rajono savivaldybės administracijos vardu pasirašyti su šia programa susijusius dokumentus.
Parengtas sprendimo projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.

Priėmus sprendimo projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma.

Naujų teisės aktų priimti ar galiojančių pakeisti, panaikinti, priėmus teikiamą projektą, nereikės.


Dėl sprendimo projekto pastabų ir pasiūlymų negauta.


Sprendimo projektą parengė Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos skyriaus specialistė turizmui Vaiva Čepononienė.
Ekonomikos skyriaus specialistė turizmui                                                                               Vaiva Čepononienė   

