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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „LAZDIJŲ LIGONINĖ“ VIEŠO KONKURSO ORGANIZAVIMO VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGOMS UŽIMTI IR KONKURSO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO
2017 m. liepos 21 d. Nr. 34-1014
Lazdijai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 28 straipsnio 6 punktu, Lazdijų rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ viešo konkurso organizavimo vyriausiojo gydytojo pareigoms užimti nuostatus.
2. Įpareigoti Lazdijų rajono savivaldybės merą organizuoti viešą konkursą viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ vyriausiojo gydytojo pareigoms užimti.
3. Pripažinti netekusiu galios Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2008 m. vasario 12 d. sprendimo Nr. 5TS-314 „Dėl viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ vyriausiojo gydytojo“ 1 punktą.
4. Nustatyti, kad šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka ir terminais.
Savivaldybės meras
Parengė

Almantas Buckiūnas

2017-07-19
PATVIRTINTA

Lazdijų rajono savivaldybės tarybos

2017 m. liepos  d. 

sprendimu Nr. 5TS-

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „LAZDIJŲ LIGONINĖ“ VIEŠO KONKURSO ORGANIZAVIMO VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGOMS UŽIMTI NUOSTATAI

  

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

 

1. Asmuo į viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ vyriausiojo gydytojo (toliau – vyriausiasis gydytojas)  pareigas priimamas viešo konkurso būdu.

2. Viešas konkursas (toliau – konkursas) – tai būdas atrinkti tinkamiausią pretendentą į vyriausiojo gydytojo pareigas, viešai informuoti apie tai visuomenę. 

3. Konkurso procedūra apima:

3.1. konkurso paskelbimą; 
3.2 dokumentų, kurie turi būti pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimą ir priėmimą;
3.3. konkurso komisijos sudarymą;

3.4. pretendentų atranką.

4. Konkurso metu tikrinamos pretendentų į vyriausiojo gydytojo pareigas (toliau – pretendentai) profesinės, praktinio darbo žinios, įgūdžiai, asmeninės ir dalykinės savybės.

5. Jeigu bent vienam pretendentui išsiunčiamas pranešimas apie dalyvavimą pretendentų atrankoje, ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma komisija. Konkursas turi įvykti ne vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų nuo komisijos sudarymo.
II SKYRIUS
VIEŠO KONKURSO PASKELBIMAS

 


6. Skelbimą apie organizuojamą konkursą parengia Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Juridinis skyrius ir jį per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą skelbia Valstybės tarnybos departamento interneto svetainėje ir konkursą organizuojančios įstaigos interneto svetainėje.

7. Skelbime nurodoma: 

7.1. įstaigos pavadinimas, teisinė forma, buveinė ir kodas;

7.2. pareigybė (trumpai aprašomas darbo pobūdis), kuriai skelbiamas konkursas;

7.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

7.4. kokius dokumentus būtina pateikti;

7.5. informacija apie tai, kad pretendentų dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų po konkurso paskelbimo; kad, pateikiant pretendentų dokumentus kilus pagrįstų abejonių dėl pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dėl pateiktų dokumentų patikslinimo ar papildymo, terminas gali būti pratęstas 5 kalendorinėms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dėl papildomų duomenų pateikimo; 
7.6. pretendentų atrankos būdas;

7.7. informacija apie tai, kur galima gauti išsamią informaciją apie skelbiamą konkursą.

III SKYRIUS
DOKUMENTŲ PATEIKIMAS IR PRIĖMIMAS


8. Pretendentui taikomi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. gegužės 25 d. įsakyme Nr. 299 ,,Dėl Kvalifikacinių reikalavimų Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos biudžetinių ir viešųjų įstaigų, jų padalinių ir filialų vadovams tvirtinimo“ nustatyti reikalavimai. 

9. Pretendentas privalo pateikti:


9.1. prašymą leisti dalyvauti konkurse;

9.2. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą, išsilavinimą patvirtinančius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinančius pretendento atitiktį kvalifikaciniams reikalavimams; 


9.3. gyvenimo aprašymą – nurodyti vardą, pavardę, gimimo datą, gyvenamosios vietos adresą, telefono numerį, elektroninio pašto adresą, išsilavinimą, darbo patirtį, savo privalumų sąrašą (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, užimti būtini tam tikri įgūdžiai, šiame sąraše turi būti nurodyti ir jie;

9.4. užpildytą pretendento anketą (forma pateikiama 1 priede);

9.5. savo, kaip įstaigos vadovo, veiklos programą. 
10. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą.
11. Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas, atsakingas už personalo dokumentacijos tvarkymą, gavęs dokumentus, juos patikrina ir ne vėliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendentų dokumentų priėmimo terminui, Valstybės tarnybos valdymo informacinėje sistemoje pažymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateiktų dokumentų duomenis.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir pateikė tai patvirtinančius dokumentus bei neigiamai atsakė į pretendento anketos (Aprašo 1 priedas) 4–10 klausimus, konkursą organizuojanti įstaiga per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą išsiunčia pranešimą apie dalyvavimą pretendentų atrankoje (nurodo jos datą, vietą ir laiką). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatytų kvalifikacinių reikalavimų ar nepateikė tai patvirtinančių dokumentų ir (ar) kuris teigiamai atsakė į bent vieną iš pretendento anketos (Aprašo 1 priedas) 4–10 klausimų, konkursą organizuojanti įstaiga per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą išsiunčia motyvuotą pranešimą ir nurodo, kodėl jam neleidžiama dalyvauti pretendentų atrankoje.
IV SKYRIUS
KONKURSAS

13. Konkurso komisija sudaroma ne mažiau kaip iš trijų narių. Jeigu įstaigoje yra darbuotojų atstovai (profesinė sąjunga ar darbo taryba), vienas iš komisijos narių skiriamas jų teikimu. Viešo konkurso komisija (toliau – komisija) sudaroma Lazdijų rajono savivaldybės mero potvarkiu. 

14. Komisijos nariais negali būti skiriami asmenys, kurie yra pretendentų tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendentų sutuoktinių, sugyventinių vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali būti asmenys, dėl kurių nešališkumo kelia abejonių kitos aplinkybės ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nušalinimo pagrindai ir tvarka.

15. Konkursas laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvavo du trečdaliai komisijos narių ir bent vienas pretendentas. Vieno iš pretendentų neatvykimas į konkursą negali būti atidėjimo priežastis.

16. Konkursas susideda iš vadovo veiklos programos vertinimo ir pokalbio. Pretendento, laimėjusio konkursą, įstaigos vadovo veiklos programa bus viešinama įstaigos interneto svetainėje. Pokalbio eigai fiksuoti daromas garso įrašas, jis perkeliamas į kompiuterinę laikmeną.

17. Kiekvienas konkurso komisijos narys vertina pretendento veiklos programą ir pokalbį atskirai nuo 1 iki 10 balų, įrašydamas vertinimus į viešosios asmens sveikatos priežiūros įstaigos direktoriaus pareigų konkurso pretendentų individualaus vertinimo lentelę (3 priedas). Blogiausias įvertinimas yra 1 balas, geriausias – 10 balų. Kiekvieno pretendento surinktų balų suma dalijama iš komisijos narių skaičiaus ir balų vidurkį komisijos sekretorius surašo į protokolą. 

18. Pokalbio metu pretendentas atsako į komisijos narių pateiktus klausimus apie įstaigos paskirtį, tikslus, uždavinius, veiklos organizavimo ypatumus. Tikrinama, kaip pretendentas susipažinęs su teisės aktų, nurodytų konkurso programoje, turiniu, jo vadybos įgūdžiai, bendradarbiavimas su aukštesnėmis organizacijomis, užsienio kalbos mokėjimas, kompiuterinio raštingumo įgūdžiai, asmeninės dalykinės savybės ir kt. Komisijos narys kiekvienam pretendentui užduoda tuos pačius klausimus.

19. Komisijos sekretorius sumuoja pretendentų veiklos programų ir pokalbių įvertinimo balus ir įrašo į Pretendentų vertinimo balais suvestinę lentelę (4 priedas).

20. Konkursą laimi pretendentas, surinkęs daugiausia balų. Jeigu nė vienas pretendentas nesurenka daugiau nei pusės maksimalios balų sumos, konkursas laikomas neįvykusiu ir skelbiamas iš naujo nuostatų nustatyta tvarka.

21. Komisijos sekretorius surašo komisijos posėdžio protokolą, jį pasirašo visi komisijos nariai. Protokole nurodoma, ar konkursas laikomas įvykusiu, kuris pretendentas konkursą laimėjo. Konkurse dalyvavę asmenys tą pačią dieną supažindinami su protokolu pasirašytinai.

 22. Jeigu didžiausią vienodą balų skaičių (bet ne mažiau kaip 20 punkte nurodytų balų skaičiaus) surenka keli pretendentai, apie tai komisijos sekretorius padaro įrašą komisijos posėdžio protokole. Šiuo atveju konkurso laimėtoją komisija nustato papildomai vertindama pretendentų nurodytus privalumus pateiktuose privalumų sąrašuose. Pretendentų privalumai vertinami, kaip nurodyta šių nuostatų 17 punkte.

V SKYRIUS
VYRIAUSIOJO GYDYTOJO SKYRIMAS

23. Konkursą laimėjusį pretendentą į vyriausiojo gydytojo pareigas skiria savivaldybės meras, pasirašo sutartį su skiriamu į viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ vyriausiojo gydytojo pareigas asmeniu.
24. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursą laimėjęs pretendentas nepasirašo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursą laimėjusį pretendentą į pareigas priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybės institucijos informacija apie konkursą laimėjusį pretendentą, priima sprendimą nepriimti pretendento į konkurso būdu laimėtas pareigas, konkursą laimėjusiu laikomas kitas atranką perėjęs ir surinkęs daugiausia balų (palyginti su kitų atranką perėjusių pretendentų rezultatais) pretendentas. Jeigu  šis pretendentas nepasirašo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursą laimėjusį pretendentą į pareigas priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybės institucijos informacija apie šį pretendentą, priima sprendimą nepriimti jo į konkurso būdu laimėtas pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas pačias pareigas. 

25. Lietuvos Respublikos korupcijos  prevencijos  įstatymo  9 straipsnyje  nustatytais atvejais ir tvarka konkursą laimėjusį pretendentą į pareigas priimantis asmuo kreipiasi į kompetentingą valstybės instituciją dėl informacijos apie konkursą laimėjusį pretendentą ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos. 

26. Kompetentingos valstybės institucijos informacijos apie konkursą laimėjusį pretendentą pagrindu konkursą laimėjusį pretendentą į pareigas priimančiam asmeniui priėmus sprendimą nepriimti jo į konkurso būdu laimėtas pareigas, priimamas kitas pagal konkurso rezultatus pretendentas.

27. Konkursą laimėjusį pretendentą į pareigas priimantis asmuo ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursą laimėjusio pretendento į pareigas priėmimo kreipiasi į kompetentingą valstybės instituciją dėl informacijos apie kitą pagal konkurso rezultatus pretendentą.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Konkursas laikomas neįvykusiu, jeigu:

28.1. paskelbus konkursą, nė vienas pretendentas nepateikė šiuose nuostatuose nurodytų dokumentų;

28.2. šių nuostatų nurodytas pranešimas apie dalyvavimą pretendentų atrankoje  neišsiųstas nė vienam pretendentui;

28.3. nė vienas pretendentas neperėjo pretendentų atrankos;

28.4. nelieka nė vieno pretendento, kuris galėtų būti laikomas laimėjusiu konkursą.

 29. Dalyvavęs pretendentų atrankoje, bet nelaimėjęs konkurso pretendentas gali  apskųsti konkurso rezultatus ir komisijos sprendimą Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka teismui.

––––––––––––––––––––––––––––––
Viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ viešo konkurso organizavimo vyriausiojo gydytojo pareigoms nuostatų 

1 priedas
(Pretendento anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

____________

(Data)

    1. Pretendentas (-ė)  ____________________________________________________________

                                     (vardas ir pavardė, asmens kodas)

    2.  Įstaiga, kuriai pateikiama anketa _______________________________________________

_________________________________________________________________

    3.   Įstaigos ir pareigų, į kurias pretenduojama, pavadinimas  ____________________________

_______________________________________________________________________________

    4.  Ar šios anketos 3 punkte nurodytoje įstaigoje dirba  asmenys, su  kuriais Jus sieja artimi  giminystės ar svainystės ryšiai (tėvai, įtėviai, broliai, seserys ir jų vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, įvaikiai, jų sutuoktiniai ir jų vaikai, taip pat sutuoktinių tėvai, broliai, seserys ir jų vaikai),  ar kurio nors iš šių asmenų ir Jūsų darbas įstaigoje taptų susijęs su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitą? ___________________________________________

______________________________________________________________________________

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardą ir pavardę)

    5.  Ar  įstatymai draudžia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisė eiti pareigas, nurodytas šios anketos 3 punkte? ____________________________________________________

_________________________________________________________________

    6.  Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtinė žala valstybei, padarymo ir turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą? ___________________________________________________________

______________________________________________________________________________

        (jeigu taip, nurodykite, kada ir už ką nuteistas)

    7. Ar esate įstatymų nustatyta tvarka pripažintas kaltu dėl baudžiamojo nusižengimo valstybės  tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio baudžiamojo nusižengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 3 metai? ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

        (jeigu taip, nurodykite, kada ir už ką nuteistas)

    8.   Ar esate įstatymų nustatyta tvarka uždraustos organizacijos narys? ______________________________________________________________________________

    9.  Ar buvote atleistas iš skiriamų arba renkamų pareigų dėl priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo pažeminimo ir nuo atleidimo iš pareigų dienos nepraėjo 3 metai?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

     10.  Ar  esate  pripažintas neveiksniu  ar  neveiksniu  tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

______________________________________________________________________________

    (jeigu taip, nurodykite, kokioje srityje esate pripažintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

    11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (į šį klausimą  privalo  atsakyti tik pretendentas į įstaigos vadovo  pareigas)? ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

  (jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimą ir jo ryšį su įmone, įstaiga, nurodyta šios anketos 3 punkte)

    Patvirtinu, kad pateikta informacija surašyta asmeniškai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi šioje anketoje nurodyti asmens duomenys būtų tvarkomi priėmimo į šios anketos 3 punkte nurodytas

pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jų teisingumas.

    Man paaiškinta, kad paaiškėjus bent vienai aplinkybei, dėl kurios negaliu būti priimtas į šios anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali būti atsisakoma priimti į pareigas arba galiu būti iš jų atleistas.

______________                                        _________                                   _________________

Pretendentas (-ė)                                         (Parašas)                                      (Vardas ir pavardė)

Viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ viešo konkurso organizavimo vyriausiojo gydytojo pareigoms nuostatų 2 priedas                                                  
KONKURSO PROGRAMA

Teisės aktai, kuriuos pretendentas privalo išmanyti:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;
2. Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas;
3. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymas;
4. Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymas;
5. Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymas;
6. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo įstatymas;
7. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatymas;
8. Lietuvos Respublikos pacientų teisių ir žalos sveikatai atlyginimo įstatymas;
9. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas;
10. Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymas;
11. Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymas;
12. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
13. Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymas;
14. Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymas.

Pretendentas turi būti susipažinęs su įstatymų įgyvendinamaisiais teisės aktais, susijusiais su pirmiau nurodytais teisės aktais.

Viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ viešo konkurso organizavimo vyriausiojo gydytojo pareigoms nuostatų 

3 priedas                                                  

 (Viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ vyriausiojo gydytojo pareigoms konkurso pretendentų individualaus vertinimo lentelės forma)

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „LAZDIJŲ LIGONINĖ“ VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGOMS KONKURSO PRETENDENTŲ INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELĖS
201_ m.  _____________________  d.

Komisijos narys (-ė) ____________________________________________________________

                                                         (vardas, pavardė)

	Eil. Nr.
	Pretendento (-ės) vardas, pavardė
	Įvertinimas

	
	
	Veiklos programa
	Pokalbis 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Komisijos nario (-ės) parašas ____________________________________

Viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ viešo konkurso organizavimo vyriausiojo gydytojo pareigoms nuostatų 


4 priedas                                                  

(Pretendentų vertinimo balais lentelės forma)
PRETENDENTŲ VERTINIMO BALAIS SUVESTINĖ LENTELĖ

20__ m.  _____________________  d.

Komisijos narys (-ė)____________________________________________________________

                                                         (vardas, pavardė)

	Eil. Nr.
	Pretendento (-ės) vardas, pavardė
	Įvertinimas
	Bendras įvertinimas

	
	
	Veiklos programa
	Pokalbis 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Komisijos pirmininkas (-ė)          _________________          ______________________________



                                 
(parašas)

           (vardas, pavardė)

Komisijos sekretorius (-ė)          _________________            ______________________________



                            
(parašas)

           (vardas, pavardė)

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO
„DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „LAZDIJŲ LIGONINĖ“ VIEŠO KONKURSO ORGANIZAVIMO VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGOMS UŽIMTI IR KONKURSO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2017-07-18
Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ viešo konkurso organizavimo vyriausiojo gydytojo pareigoms užimti ir konkurso nuostatų patvirtinimo“ projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 28 straipsnio 6 punktu. 

Projekto tikslas – patvirtinti viešosios įstaigos „Lazdijų ligoninė“ viešo konkurso organizavimo vyriausiojo gydytojo pareigoms konkurso nuostatus.

Parengtas sprendimo projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.


Priėmus sprendimo projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma.


Dėl sprendimo projekto pastabų ir pasiūlymų negauta.


Sprendimo projektą parengė Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Juridinio skyriaus vyriausiasis specialistas Almantas Buckiūnas.
Juridinio skyriaus vyr. specialistas






Almantas Buckiūnas
