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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 17 D. SPRENDIMO NR. 5TS-756 „DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2017–2019 METŲ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2017 m. birželio 27 d. Nr. 34-1000
Lazdijai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir  Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu, Lazdijų rajono savivaldybės taryba  
n u s p r e n d ž i a:

Pakeisti Lazdijų rajono savivaldybės 2017–2019 metų strateginį veiklos planą, patvirtintą Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. 5TS-756 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės 2017–2019 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“:

1. Pakeisti III dalį „Savivaldybės veiklos strategija“ ir išdėstyti ją nauja redakcija (pridedama);
2. Pakeisti IV dalies „Lazdijų rajono savivaldybės veiklos programos“ Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo didinimo ir viešųjų darbų programą ir išdėstyti ją nauja redakcija (pridedama);

3. Papildyti IV dalį „Lazdijų rajono savivaldybės veiklos programos“ Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo didinimo programa (pridedama).
Savivaldybės meras                                                                                              

Parengė

Gediminas Giedraitis

2017-06-19
PATVIRTINTA

Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 

2017 m. vasario 17 d. 

sprendimu Nr. 5TS-756

(Lazdijų rajono savivaldybės tarybos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            2017 m. birželio  d.                                                                                                                                                                                                                                                              sprendimo Nr. 5TS-      redakcija)

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2017–2019 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

III. Savivaldybės veiklos strategija
Ilgalaikiai savivaldybės prioritetai bei ilgalaikė Lazdijų rajono savivaldybės vizija pateikta Lazdijų rajono savivaldybės 2011–2020 metų strateginiame veiklos plane. Savivaldybės plėtros vizija iki 2020 metų: „Lazdijų rajono savivaldybė – svetingas Lietuvos pasienio kraštas su racionaliai išvystyta infrastruktūra, sveika gyvenamąja ir palankia verslo plėtrai aplinka, puoselėjantis savo kraštovaizdį, kultūrinį paveldą bei tradicijas.“ Šiai vizijai įgyvendinti numatytos trys prioritetinės plėtros kryptys: 1) darnaus verslo, kaimo ir turizmo plėtros skatinimas; 2) patrauklios gyvenamosios aplinkos kūrimas ir plėtra; 3) žmogiškųjų išteklių ir socialinė plėtra.
Lazdijų rajono savivaldybės strateginiam 2017–2019 m. veiklos planui parengti buvo suformuluota savivaldybės misija bei savivaldybės strateginiai tikslai. Savivaldybės misija – suteikti galimybę gyventojams gyventi svetingoje, tradicijas, kultūrinį paveldą ir kraštovaizdį puoselėjančioje savivaldybėje su racionaliai išvystyta infrastruktūra, sveika gyvenamąja ir palankia verslo plėtrai aplinka. Šiai misijai įgyvendinti iškelti trys savivaldybės strateginiai tikslai:
1. Užtikrinti darnų verslo, žemės ūkio ir turizmo vystymąsi, didinti užimtumą.

2. Gerinti ir plėtoti patrauklią gyvenamąją aplinką.

3. Užtikrinti švietimo, kultūros ir sporto plėtrą ir kokybę, socialinį saugumą, sveikatos priežiūrą.
Strateginiams savivaldybės tikslams įgyvendinti 2017 m. parengta 17 savivaldybės veiklos programų. Pateikiamas savivaldybės veiklos programų pasiskirstymas pagal strateginius tikslus:

	Strateginiai tikslai ir efekto kriterijai:

	Kodas
	Strateginio tikslo pavadinimas:

	01
	Užtikrinti darnų verslo, žemės ūkio ir turizmo vystymąsi, didinti užimtumą.

	Strateginio tikslo aprašymas:
Šiuo strateginiu tikslu siekiama kurti palankią aplinką verslui ir investicijoms, užtikrinti palankias verslo kūrimo sąlygas, skatinti gyventojų verslumą, didinti savivaldybės įmonių konkurencingumą bei kurti patrauklią aplinką užsienio investuotojams. Taip pat šis strateginis tikslas užtikrins kaimo aplinkos darnią plėtrą, šiuo tikslu bus siekiama didinti turistų srautus Lazdijų rajono savivaldybėje.

	Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdoma programa (-os):                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

	Kodas
	Vykdomos programos pavadinimas:

	04

05
06
07

10
17
	Turizmo ir verslo programa

Kaimo plėtros programa
Viešųjų darbų programa
Melioracijos darbų vykdymo programa

Investicijų programa
Užimtumo didinimo programa

	Efekto kriterijai:

E-01-01 Tiesioginės užsienio investicijos, tenkančios vienam gyventojui sieks 7 Eur
E-01-02 Veikiančių ūkio subjektų skaičius sieks 300.

E-01-03 Turistų skaičius Lazdijų rajono savivaldybėje kasmet didėja 2 procentais.

	Kodas
	Strateginio tikslo pavadinimas

	02
	Gerinti ir plėtoti patrauklią gyvenamąją aplinką

	Strateginio tikslo aprašymas:

Šiuo strateginiu tikslu siekiama plėtojant vietinę transporto infrastruktūrą, atnaujinant Lazdijų rajono savivaldybės inžinerinę infrastruktūrą, užtikrinant efektyvų energijos panaudojimą bei švarią, saugią ir sveiką aplinką, kurti patrauklią gyvenamąją aplinką Lazdijų rajono savivaldybėje.

	Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdoma programa(-os):

	Kodas
	Vykdomos programos pavadinimas:

	03

08

09

11
	Viešosios tvarkos ir visuomenės apsaugos užtikrinimo programa

Vietinio ūkio ir infrastruktūros priežiūros ir plėtros programa

Aplinkos apsaugos ir teritorijų planavimo programa

Būsto programa

	Efekto kriterijai:

E-02-01 Renovuotų daugiabučių namų savivaldybėje dalis sieks 15 procentų.

E-02-02 Vietinės reikšmės automobilių kelių su patobulinta danga dalis, proc. sieks 12 procentų.

	Kodas
	Strateginio tikslo pavadinimas:

	03
	Užtikrinti švietimo, kultūros ir sporto plėtrą ir kokybę, socialinį saugumą, sveikatos priežiūrą.

	Strateginio tikslo aprašymas:
Šiuo strateginiu tikslu siekiama užtikrinti kokybišką ir efektyvią švietimo sistemą, sukurti efektyvią sveikatos priežiūros sistemą, užtikrinti gyventojų socialinį saugumą, didinti viešojo administravimo efektyvumą, plėtoti naujovėms imlią, pažangią visuomenę, užtikrinti laisvalaikio praleidimo formų įvairovę bei krašto etninės kultūros plėtrą.

	Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdoma programa (-os):

	Kodas
	Vykdomos programos pavadinimas:

	01

02

12

13

14

15

16
	Savivaldybės valdymo tobulinimo programa 

Vaikų ir jaunimo užimtumo ir socializacijos programa

Visuomenės ir asmens sveikatos priežiūros programa
Kultūros ir sporto plėtojimo programa

Nevyriausybinių organizacijų ir religinių bendruomenių rėmimo programa

Švietimo programa

Socialinės apsaugos plėtojimo, skurdo bei socialinės atskirties mažinimo programa

	Efekto kriterijai:

E-03-01 Bendras savivaldybės gyventojų vertinimas apie administracijos darbo kokybę gerėja 5 procentais.

E-03-02 Bendras savivaldybės gyventojų vertinimas apie švietimo paslaugų kokybę savivaldybėje gerėja 2 procentais.

E-03-03 Bendras savivaldybės gyventojų vertinimas apie sveikatos paslaugų kokybę savivaldybėje gerėja 2 procentais


                Lazdijų rajono savivaldybės 2017–2019 m. strateginiame veiklos plane bus naudojamas šis asignavimų valdytojų ir priemonių vykdytojų kodų klasifikatorius:

	Pavadinimas 
	Vykdytojo kodas
	Asignavimų valdytojo kodas

	Lazdijų rajono savivaldybės administracija
	1. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Architektūros ir aplinkosaugos skyrius 
	2. 
	188714992

	3. Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius 
	4. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Centralizuotas savivaldybės vidaus audito skyrius 
	5. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Civilinės metrikacijos skyrius
	6. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Dokumentų ir informacijos skyrius 
	7. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos skyrius 
	8. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Finansų skyrius
	9. 
	288732710

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Informacinių technologijų skyrius 
	10. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Investicijų skyrius  
	11. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Juridinis skyrius 
	12. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius 
	13. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyrius 
	14. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ūkio tarnyba 
	15. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrius 
	16. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Vietinio ūkio skyrius 
	17. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Žemės ūkio ir melioracijos skyrius 
	18. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos savivaldybės gydytojas
	19. 
	188714992

	-
	20. 
	-

	-
	21. 
	-

	Lazdijų rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba
	22. 
	188639689

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Būdviečio seniūnija
	23. 
	188638053

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Kapčiamiesčio seniūnija
	24. 
	188638249

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Krosnos seniūnija
	25. 
	188638391

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Kučiūnų seniūnija
	26. 
	188638434

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Lazdijų miesto seniūnija
	27. 
	188637713

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Lazdijų seniūnija
	28. 
	188637866

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Noragėlių seniūnija
	29. 
	288638620

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Seirijų seniūnija
	30. 
	188638772

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Šlavantų seniūnija
	31. 
	188638815

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Šeštokų seniūnija
	32. 
	188638968

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Šventežerio seniūnija
	33. 
	188639155

	-
	34. 
	-

	-
	35. 
	-

	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Veisiejų seniūnija
	36. 
	303411497

	Lazdijų mokykla-darželis „Kregždutė“
	37. 
	190607232

	Lazdijų mokykla-darželis „Vyturėlis“
	38. 
	290607190

	-
	39. 
	-

	-
	40. 
	-

	Lazdijų r. Aštriosios Kirsnos mokykla
	41. 
	190608672

	-
	42. 
	-

	Lazdijų r. Kapčiamiesčio Emilijos Pliaterytės mokykla
	43. 
	290633160

	Lazdijų r. Krosnos mokykla
	44. 
	190608868

	Lazdijų r. Kučiūnų mokykla
	45. 
	190609774

	Lazdijų r. Stebulių mokykla
	46. 
	190610748

	Lazdijų r. Šeštokų mokykla
	47. 
	190609393

	Lazdijų r. Šventežerio mokykla
	48. 
	190609436

	Lazdijų r. Veisiejų Sigito Gedos gimnazija
	49. 
	290608520

	Lazdijų Motiejaus Gustaičio gimnazija
	50. 
	190608487

	Lazdijų r. Seirijų Antano Žmuidzinavičiaus gimnazija
	51. 
	190609240

	Lazdijų meno mokykla
	52. 
	190614198

	VšĮ Lazdijų sporto centras
	53. 
	190613858

	VšĮ Darbo vietų kūrimo fondas
	54. 
	303262181

	Lazdijų savivaldybės viešoji biblioteka
	55. 
	190622679

	Lazdijų krašto muziejus
	56. 
	300002004

	Lazdijų rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos biuras
	57. 
	301592593

	Socialinės globos centras „Židinys“
	58. 
	190632634

	VšĮ „Lazdijų  turizmo informacinis centras“
	59. 
	188714992

	VšĮ Lazdijų švietimo centras
	60. 
	188714992

	VšĮ Lazdijų socialinių paslaugų centras
	61. 
	188714992

	VšĮ „Lazdijų ligoninė“
	62. 
	188714992

	VšĮ Lazdijų kultūros centras
	63. 
	188714992

	VšĮ „Lazdijų savivaldybės pirminės sveikatos priežiūros centras“
	64. 
	188714992

	UAB „Lazdijų šiluma“
	65. 
	188714992

	UAB „Lazdijų vanduo“
	66. 
	188714992

	Alytaus teritorinė darbo birža
	67. 
	188714992

	Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Lazdijų rajono policijos komisariatas
	68. 
	188714992

	Lazdijų rajono savivaldybės priešgaisrinė tarnyba
	69. 
	304151604
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PATVIRTINTA

Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 

2017 m. vasario 17 d. 

sprendimu Nr. 5TS-756

(Lazdijų rajono savivaldybės tarybos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            2017 m. birželio  d.                                                                                                                                                                                                                                                              sprendimo Nr. 5TS-      redakcija)

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2017–2019 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

IV. Lazdijų rajono savivaldybės veiklos programos*
LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMA

	Biudžetiniai metai
	2017 m.

	Asignavimų valdytojas (-ai)
	Lazdijų rajono savivaldybės administracija,

Alytaus teritorinė darbo birža

	Vykdytojas (-ai)
	Lazdijų rajono savivaldybės administracija, 
Alytaus teritorinė darbo birža, 
viešuosius darbus įgyvendinantys darbdaviai, parinkti atrankos būdu

	Koordinatorius
	Ekonomikos skyrius

	Programos pavadinimas
	Viešųjų darbų programa
	Kodas
	06

	Programos parengimo argumentai
	Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo 28 straipsnio 4 dalimi, kuri įpareigoja teritorines darbo biržas kartu su savivaldybėmis organizuoti viešuosius darbus ir siekiant užtikrinti savivaldybėms Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu priskirtos valstybinės funkcijos (dalyvavimas rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programa) vykdymą

	Ilgalaikis prioritetas
	Žmogiškųjų išteklių ir socialinė plėtra

	Programos tikslo pavadinimas
	1. Sudaryti galimybes bedarbiams, bendrojo ugdymo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų mokiniams, aukštųjų mokyklų studentams, studijuojantiems pagal nuolatinės formos studijų programas, atostogų metu laikinai įsidarbinti, siekiant užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas (aprašomi uždaviniai, priemonės, rezultato kriterijai)
	Uždaviniai ir priemonės:

1.1. Nukreipti į viešuosius darbus Alytaus teritorinės darbo biržos Lazdijų skyriuje įsiregistravusius asmenis:

1.1.1. Viešaisiais darbais aprūpinti registruotus bedarbius, bendrojo ugdymo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų mokinius bei aukštųjų mokyklų studentus, studijuojančius pagal nuolatinės formos studijų programas jų atostogų metu.

Rezultato kriterijai:

Registruotų bedarbių rajone dalis, kuriems sukuriamos sąlygos užsidirbti (%).

Lazdijų rajono savivaldybėje organizuojami laikino pobūdžio darbai, teikiantys socialinę naudą vietos bendruomenei, skirti padėti palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, nurodyti Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 1 d. sprendimo Nr. 5TS-1383 „Dėl viešųjų darbų“ (2014 m. gruodžio 17 d. Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo Nr. 5TS-1389 redakcija) 4 punktu patvirtintame Viešųjų darbų sąraše:

1. Valstybinių parkų teritorijų tvarkymo laikino pobūdžio darbai.

2. Savivaldybei priskirtų valstybei nuosavybės teise priklausančių melioracijos ir hidrotechnikos statinių, valstybinės žemės (teritorijų) ir kito valstybės turto tvarkymo laikino pobūdžio tvarkymo ir priežiūros darbai. 

3. Laikinojo pobūdžio darbai antrinės sveikatos priežiūros įstaigose. 

4. Laikino pobūdžio pagalbiniai darbai teikiant socialinę pagalbą (globą).

5. Laikino pobūdžio archyvinių dokumentų ir kitų dokumentų tvarkymo darbai valstybines funkcijas vykdančiose įstaigose. 

6. Vietos bendruomenės socialinės infrastruktūros tvarkymo laikino pobūdžio darbai

	Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas
	1. Planuojama įdarbinti 70 asmenų (laikinos darbo vietos).

2. Laikas ir trukmė. Numatomas programos vykdymo laikas – nuo 2017-03-01 iki 2017-06-15. Planuojama vieno asmens vidutinė darbų  trukmė - 42 d. d.

3. Mokėjimo už darbą sąlygos. Mokėti Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį. Konkretūs darbo užmokesčio mokėjimo terminai, vieta ir tvarka bus nustatyti darbo sutartyse.

4. Darbų pobūdis pagal patvirtintą sąrašą: 

4.1. Valstybinių parkų teritorijų tvarkymo laikino pobūdžio darbai.

4.2. Savivaldybei priskirtų valstybei nuosavybės teise priklausančių melioracijos ir hidrotechnikos statinių, valstybinės žemės (teritorijų) ir kito valstybės turto tvarkymo laikino pobūdžio tvarkymo ir priežiūros darbai.

4.3. Laikinojo pobūdžio darbai antrinės sveikatos priežiūros įstaigose. 

4.4. Laikino pobūdžio pagalbiniai darbai teikiant socialinę pagalbą (globą).

4.5. Laikino pobūdžio archyvinių dokumentų ir kitų dokumentų tvarkymo darbai valstybines funkcijas vykdančiose įstaigose. 

4.6.Vietos bendruomenės socialinės infrastruktūros tvarkymo laikino pobūdžio darbai.

5. Viešiesiems darbams atlikti dažniausiai nereikalinga jokia profesinė kvalifikacija bei darbo patirtis, todėl tikėtina, kad nukreipiant bedarbius, praradusius ryšius su darbo rinka, į Programą, bus padidinti jų užimtumo gebėjimai ir galimybės įsitvirtinti nuolatiniam darbui. 

6. Prognozuojama, kad Lazdijų rajono savivaldybėje užsiregistravę bedarbiai turės galimybę užsidirbti lėšų pragyvenimui, įgis motyvaciją tolesnei darbo paieškai, atnaujins darbinius įgūdžius pagal turimą profesiją ar kvalifikaciją

	Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai

Savivaldybės biudžeto lėšos, Alytaus teritorinės darbo biržos lėšos

	Veiksmai, numatyti Lazdijų rajono strateginiame plėtros plane, kurie susiję su vykdoma programa

Lazdijų rajono savivaldybės 2011-2020 m. strateginio plėtros plano tikslas - Užtikrinti gyventojų socialinį saugumą

	Susiję įstatymai ir kiti norminiai teisės aktai

Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 patvirtintas Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašas

	Kita svarbi informacija

-
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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2017–2019 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

IV. Lazdijų rajono savivaldybės veiklos programos*
LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

	Biudžetiniai metai
	2017 m.

	Asignavimų valdytojas (-ai)
	Lazdijų rajono savivaldybės administracija

	Vykdytojas (-ai)
	Lazdijų rajono savivaldybės administracija.

 Laikinuosius darbus įgyvendinantys darbdaviai, parinkti atrankos būdu

	Koordinatorius
	Ekonomikos skyrius, Socialinės paramos skyrius, Buhalterinės apskaitos skyrius

	Programos pavadinimas
	Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo didinimo programa
	Kodas
	17

	Programos parengimo argumentai
	Programa parengta atsižvelgiant į atliktą situacijos analizę, kuri paremta Lietuvos darbo biržos duomenimis, kurie rodo didelį poreikį mažinti nedarbą Lazdijų rajono savivaldybėje. 2017 m. kovo 31 d. duomenimis, bedarbių proc. nuo darbingo amžiaus siekia 15,7 proc. 2017 m. birželio 1 d. Alytaus teritorinės darbo biržos Lazdijų skyriuje įregistruota iš viso 1652 bedarbiai. Pagal Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodomas tikslines grupes registruota: 152 bedarbiai yra piniginės socialinės paramos gavėjai, 6 – grįžę iš laisvės atėmimo vietų, nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 18 metų  arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų, ir asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius, kuriems nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra - 193. Didžiausias registruotų bedarbių skaičius pagal tikslines grupes stebimas Lazdijų miesto, Lazdijų ir Veisiejų seniūnijose. Esamos darbo jėgos kvalifikacinė struktūra neatitinka darbo vietų kvalifikacinės struktūros, didelė nepasirengusių konkuruoti darbo rinkoje asmenų dalis: 60-70 proc. bedarbių neturi profesinio pasirengimo, darbo patirties arba praradę darbo įgūdžius dėl ilgos darbo pertraukos, apie pusė bedarbių neturi motyvacijos dirbti.

Šia programa siekiama per įgyvendinamas užimtumo didinimo priemones palaikyti ir stiprinti darbo įgūdžius, siekiant suteikti galimybę bedarbiams laikinai įsidarbinti, užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, atstatyti turimus darbo įgūdžius, kelti motyvaciją dirbti ir sėkmingai integruojantis į darbo rinką, mažinti socialinę-konkurencinę atskirtį, teikti socialinę naudą vietos bendruomenei.

	Ilgalaikis prioritetas
	Žmogiškųjų išteklių ir socialinė plėtra

	Programos tikslo pavadinimas
	2. Stiprinti darbo įgūdžius, siekiant suteikti galimybę bedarbiams, laikinai įsidarbinti, užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, atstatyti turimus darbo įgūdžius, kelti motyvaciją dirbti ir sėkmingai integruojantis į darbo rinką, mažinti socialinę-konkurencinę atskirtį, teikti socialinę naudą vietos bendruomenei

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas (aprašomi uždaviniai, priemonės, rezultato kriterijai)
	Uždaviniai ir priemonės:

1.1. Sudaryti galimybes bedarbiams, ypač ilgalaikiams ir žemos kvalifikacijos, grįžti į darbo rinką:
1.1.1. Organizuoti Lazdijų rajono savivaldybėje Užimtumo įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 1 punkte ir 48 straipsnio 2 dalyje numatytų tikslinių grupių asmenų, įsiregistravusių Alytaus teritorinės darbo biržos Lazdijų skyriuje, užimtumą.
Užimtumo didinimo priemonės organizuojamos laikinai įdarbinant darbo ieškančius asmenis Lazdijų rajono savivaldybės įmonėse, įstaigose, organizacijose.

Rezultato kriterijai:

Užimtumo programos įgyvendinamose priemonėse dalyvavusių ir ją pabaigusių ieškančių darbo ir Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje išvardintų tikslinių grupių Lazdijų rajono savivaldybėje asmenų skaičius (%)

	Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas
	1. Apimtis. 2017 m. planuojama įdarbinti 85 asmenų (laikinos darbo vietos). 2018 m. – 147, 2019 m. – 149.
2. Laikas ir trukmė. Numatomas programos vykdymo laikas – nuo 2017-08-01 iki 2017-12-30. Planuojama vieno asmens laikinųjų darbų  trukmė – iki 4 mėn. (iki 84 darbo dienų).
3. Mokėjimo už darbą sąlygos. Mokėti Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį. Konkretūs darbo užmokesčio mokėjimo terminai, vieta ir tvarka bus nustatyti darbo sutartyse.

4. Laikinųjų darbų pobūdis pagal patvirtintą sąrašą: 

4.1. Valstybinių parkų teritorijų tvarkymo laikino pobūdžio darbai.

4.2. Savivaldybei priskirtų valstybei nuosavybės teise priklausančių melioracijos ir hidrotechnikos statinių, valstybinės žemės (teritorijų) ir kito valstybės turto tvarkymo laikino pobūdžio tvarkymo ir priežiūros darbai.

4.3. Laikinojo pobūdžio darbai antrinės sveikatos priežiūros įstaigose. 

4.4. Laikino pobūdžio pagalbiniai darbai teikiant socialinę pagalbą (globą).

4.5. Laikino pobūdžio archyvinių dokumentų ir kitų dokumentų tvarkymo darbai valstybines funkcijas vykdančiose įstaigose. 

4.6. Vietos bendruomenės socialinės infrastruktūros tvarkymo laikino pobūdžio darbai.

4.7. Laikiniesiems darbams atlikti dažniausiai nereikalinga profesinė kvalifikacija bei darbo patirtis, todėl tikėtina, kad, nukreipiant bedarbius, registruotus Darbo biržoje, bei gaunančius piniginę socialinė paramą,  praradusius ryšius su darbo rinka, į programą, bus padidinti jų užimtumo gebėjimai ir galimybės įsitvirtinti nuolatiniam darbui. 

5. Prognozuojama, kad Lazdijų rajono savivaldybėje užsiregistravę bedarbiai turės galimybę užsidirbti lėšų pragyvenimui, įgis motyvaciją tolesnei darbo paieškai, atnaujins darbinius įgūdžius pagal turimą profesiją ar kvalifikaciją.
6. Numatoma, kad programos įgyvendinamose priemonėse dalyvaus ir ją pabaigs ne mažiau nei 45 proc. ieškančių darbo ir Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje išvardintų tikslinių grupių, Lazdijų rajono savivaldybės asmenų.
6.1. Prioritetą numatoma teikti gaunantiems piniginę socialinę paramą, vyresniems kaip 40 metų darbingiems bedarbiams ir asmenims patiriantiems socialinę riziką: kaimo gyventojams, šeimoms, kurių du ar daugiau narių registruoti darbo biržoje, motinoms (įmotėms), tėvams (įtėvis), auginantiems daugiau nei du vaikus iki 18 metų,  ilgalaikiams bedarbiams, , nekvalifikuotam jaunimui iki 29 metų amžiaus, rūpintiniams, grįžusiems iš laisvės atėmimo vietų, priklausomiems nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigusiems reabilitacijos programas, prekybos žmonėmis aukoms

	Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai

Lietuvos Respublikos biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšos, skirtos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytai valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) funkcijai įgyvendinti.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu nustatyta procentine dalimi savivaldybės specialiosios tikslinės dotacijos Darbo rinkos politikos rengimo ir įgyvendinimo funkcijai skirtų lėšų sumos naudojamos padengti programos administravimo išlaidas 

	Veiksmai, numatyti Lazdijų rajono strateginiame plėtros plane, kurie susiję su vykdoma programa

Lazdijų rajono savivaldybės 2011-2020 m. strateginio plėtros plano tikslas - Užtikrinti gyventojų socialinį saugumą

	Susiję įstatymai ir kiti norminiai teisės aktai

Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymas, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 patvirtintas Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašas

	Kita svarbi informacija

1. Ieškančių darbo, piniginę socialinę paramą gaunančių, įregistruotų Darbo biržoje asmenų poreikis dalyvauti savivaldybės užimtumo didinimo programoje nustatomas atsižvelgiant į:

1.1. Ieškančių darbo ir gaunančių piniginę socialinę paramą asmenų, turinčių arba galinčių turėti sunkumų integruojantis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, individualių savybių, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo, skaičių. 

1.2.  Įvertinant prognozuojamą 2017 m. antrą pusmetį įregistruotų ieškančių darbo ir gaunančių piniginę socialinę paramą asmenų skaičių, galinčių dalyvauti programos priemonėse. 
1.3. Bedarbių individualiuose užimtumo veiklos planuose numatytą dalyvavimą savivaldybės užimtumo didinimo programos priemonėse ir darbo rinkos poreikius.
2. Savivaldybės programos vykdymą organizuoja Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos, Socialinės paramos ir Buhalterinės apskaitos skyriai. 
3. Savivaldybės programos darbdavių atrankos konkursą organizuoja Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos skyrius.  Darbdavių paraiškos forma tvirtinama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. Atrinktų darbdavių sąrašas tvirtinamas Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

4.  Lazdijų rajono savivaldybės administracijai tapus darbdaviu, sutartis sudaroma tarp Lazdijų rajono savivaldybės ir Lazdijų rajono savivaldybės administracijos. Šią sutartį pasirašo Lazdijų rajono savivaldybės meras ir Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktorius.

5.  Įgyvendinant savivaldybės programą, nuolatinės darbo vietos nesteigiamos.
6. Bedarbių, registruotų Darbo biržoje ir dalyvaujančių savivaldybės programoje, sąrašą sudaro ir rekomendacijas Darbdaviams teikia Socialinės paramos skyrius, gavęs Piniginės socialinės paramos teikimo komisijos siūlymą. Rekomendacijos forma darbdaviui tvirtinama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

7. Bedarbius, kuriems siūloma dalyvauti savivaldybės programoje, informuoja atitinkama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos seniūnija (pagal bedarbio deklaruotą gyvenamąją vietą) žodžiu arba kitomis informacinėmis priemonėmis.

8. Bedarbiui atsisakius be pateisinamos priežasties dalyvauti savivaldybės programoje, šią informaciją  nedelsdamas raštu (info@lazdijai.lt)  darbdavys pateikia Lazdijų rajono savivaldybės administracijai, o ši informuoja Darbo biržą.

9. Sutartis su programoje dalyvaujančiais darbdaviais sudaro Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos skyrius. Sutarties forma tvirtinama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.
10. Ataskaitas apie savivaldybės programos įgyvendinimą Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai teikia savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos, Socialinės paramos ir Ekonomikos skyriai.

11. Programai skiriamų ir panaudojamų lėšų bei pateiktų  darbo laiko apskaitos žiniaraščių kontrolę vykdo savivaldybės administracijos Buhalterinės apskaitos skyrius.

12. Programos lėšų panaudojimo tikslingumą turi teisę tikrinti Centralizuotas savivaldybės vidaus audito skyrius.
13. Savivaldybės administracija gali atlikti darbdavių patikrinimus kilus pagrįstų įtarimų dėl darbdavio veiklos, gavus kitos kompetentingos institucijos prašymą ar skundą. Prašymui ar skundui nagrinėti savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaroma komisija, kuri teikia siūlymus savivaldybės administracijos direktoriui. Komisijos siūlymu darbdavys gali būti įspėtas, o darbdaviui nepašalinus rastų trūkumų per nurodytą terminą, subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas nutraukiamas.


*  Lazdijų rajono savivaldybės veiklos programų asignavimai ir vertinimo kriterijai detaliai išdėstyti priede Nr. 1 „Strateginio veiklos plano asignavimų suvestinė“ ir priede Nr. 2 „Strateginio veiklos plano vertinimo kriterijų suvestinė“.

                                             _______________________
LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO

„DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 17 D. SPRENDIMO NR. 5TS-756 „DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2017–2019 METŲ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“
PROJEKTO

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2017-06-19
Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo projektas ,,Dėl Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 17 d. sprendimo Nr. 5TS-756 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės 2017–2019 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“ pakeitimo“ parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu.

Projekto tikslas – patikslinti Lazdijų rajono savivaldybės 2017–2019 metų strateginį veiklos planą atsižvelgiant į nuo 2017 m. liepos 1 d. įsigaliojantį Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymą. Tikslinami plane pateikta savivaldybės veiklos strategija, patikslinama 6 programa „Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo didinimo ir viešųjų darbų programa“ pakeičiant jos pavadinimą bei planuojamus asignavimus priemonėms vykdyti, bei planas papildomas nauja 17 programa – „Lazdijų rajono savivaldybės užimtumo didinimo programa“.
Parengtas sprendimo projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.

Priėmus sprendimo projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma. 
Dėl sprendimo projekto pastabų ir pasiūlymų negauta.

Sprendimo projektą parengė Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Centralizuoto savivaldybės vidaus audito skyriaus vyr. specialistas Gediminas Giedraitis.
Centralizuoto savivaldybės vidaus audito skyriaus                                           Gediminas Giedraitis

vyr. specialistas                                                                                       

