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	1. Pareigų pavadinimas


	Projektų vadovas

	2. Bendrieji reikalavimai 


	2.1. Projektų vadovas skiriamas asmuo, turintis aukštąjį arba aukštesnįjį išsilavinimą arba studijuojantis. Projektų vadovas turi būti korektiškas ir mandagus, sugebėti savarankiškai spręsti įmonės projektinės aplinkos valdymo klausimus, tiksliai orientuotis situacijose, nuolatos tobulėti.

2.2. Projekto vadovas privalo gerai išmanyti: 

· bendrovės darbo specifiką;

· bendrovės paslaugų asortimentą;

· bendrą ekonominę situaciją šalyje; 

· reprezentavimo subtilumus;

· raštvedybos pagrindus; 

2.3. Projektų vadovo tiesioginis vadovas yra diegimo skyriaus vadovas
. 



	3. Darbuotojo pareigos (darbo funkcijos)


	3.1. Projektų vadovas:

· formuoja projekto grupes ir sudaro užduotis projekto grupės nariams;

· analizuoja projekto reikalavimus, įvertina pardavimų skyriaus pateiktų darbų trukmę ir atlikimo laiką;

· organizuoja būtinus projekto įgyvendinimui susitikimus su klientais;

· bendrauja su jam priskirtų projektų užsakovais (ir trečiomis šalimis), su jais derina projekto darbus, juos konsultuoja projekto ribose; 

· užtirkrina, kad kliento reikalavimai būtų suprantami;

· stengiasi, kad visa projektų vykdymui reikalinga informacija iš užsakovų ir kitų šalių būtų pateikiama laiku visiems projekto grupės nariams ir įmonės vadovams;

· rengia projekto dokumentaciją ir prižiūri projekto eigą;

· kas savaitę pateikia ataskaitas apie projektų vykdymą; 

· vykdo direktoriaus ir diegimo skyriaus vadovo
 pateiktas užduotis ir planus bei laiku atsiskaito už jų įvykdymą;

· rūpinasi įmonės ir savo kaip įmonės atstovo įvaizdžiu. Vykdo savo funkcijas, laikosi įmonės vidaus tvarkos taisyklių, laikosi kokybės vadybos sistemos principų ir juos įgyvendina. 

· inicijuoja veiksmus, reikalingus įmonės veiklos procesams gerinti. 

· palaiko darbingą atmosferą;



	4. Darbuotojo teisės, vykdant darbo funkcijas


	4.1. Projektų vadovas turi teisę:

· naudotis darbe įmonės teikiamomis ryšio bei susisiekimo priemonėmis;

· naudotis sukaupta įmonėje bei gaunama iš tiekėjų informacija;

· reikalauti funkcijų įvykdymo iš projekto grupės darbuotojų;

· pateikti pasiūlymus savo tiesioginiams vadovams (diegimo skyriaus vadovui,
 direktoriui) pasiūlymus dėl prekių asortimento plėtimo, klientų aptarnavimo gerinimo, darbuotojų motyvacijos gerinimo ir bendrosios įmonės veiklos gerinimo.



	5. Darbuotojo atsakomybė

	5.1. Projektų vadovui taikoma atsakomybė:

· drausminė: už pavestų pareigų (darbo funkcijų) nevykdymą arba netinkamą vykdymą be svarbios priežasties, už įstatymų nesilaikymą įmonėje, už sandorių, sudarytų viršijant leistinos ūkinės rizikos ribas, pasekmes;

· materialinė: už žalą, padarytą įmonės turtui (įstatymų nustatyta tvarka); 

· civilinė: už konkurencijos draudimo pažeidimą; 

· administracinė ir baudžiamoji: už teisės pažeidimus, numatytus ATPK ir BK. 




Susipažinau ir įsipareigoju vykdyti: 
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