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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL VŠĮ DARBO VIETŲ KŪRIMO FONDO STEIGIMO
2014 m. vasario 18 d. Nr.34-1036 
Lazdijai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 22 ir 26 punktais, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo 4 straipsnio 1 ir 5 dalimis, 7 straipsnio 1 dalimi ir 5 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 8 straipsnio 1 dalimi, 11 straipsnio 1 dalimi, 19 straipsnio 1 dalies 1 punktu ir 2 dalies 3, 4, 5, 6, 7 ir 8 punktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugsėjo 26 d. nutarimo Nr. 1025 „Dėl valstybės ir savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose“ 2.2 papunkčiu, Sprendimo investuoti valstybės ir savivaldybių turtą priėmimo kriterijų ir sprendimų priėmimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. 758 „Dėl Sprendimo investuoti valstybės ir savivaldybių turtą priėmimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 7 ir 9 punktais, Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2013 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. 5TS-911 patvirtintų Atstovavimo Lazdijų rajono savivaldybei viešosiose įstaigose taisyklių 5 ir 7 punktais bei Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2013 m. gruodžio 18 d. sprendimu Nr. 5TS-944 „Dėl pritarimo viešosios įstaigos įsteigimui“ ir atsižvelgdama į Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014-01-22 pasiūlymą Nr. 1-478 „Dėl pasiūlymo investuoti Lazdijų rajono savivaldybės turtą“, Lazdijų rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Dalyvauti steigiant VšĮ Darbo vietų kūrimo fondą, kurio teisinė forma – viešoji įstaiga.

2. Pritarti VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo steigimo sutarties projektui (pridedama).

3. Pritarti VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo įstatų projektui (pridedama).

4. Patvirtinti investuojamo ir perduodamo Lazdijų rajono savivaldybės finansinio turto, kaip steigiamojo įnašo, steigiamam VšĮ Darbo vietų kūrimo fondui ekonominį ir socialinį pagrindimą pagal priedą.
5. Investuoti ir perduoti steigiamam VšĮ Darbo vietų kūrimo fondui iki 125000 Lt (vieno šimto dvidešimt penkių tūkstančių litų) Lazdijų rajono savivaldybės, kaip viešosios įstaigos steigėjos, steigiamąjį įnašą.

6. Sutikti, kad VšĮ Darbo vietų kūrimo fondas įregistruotų steigiamos viešosios įstaigos buveinę Lazdijų rajono savivaldybei nuosavybės teise priklausančio pastato, unikalus Nr. 5996-6000-5016, esančio Lazdijų r. sav., Lazdijų m., Vilniaus g. 1, patalpoje Nr. 315. 
7. Nustatyti, kad Lazdijų rajono savivaldybei VšĮ Darbo vietų kūrimo fonde atstovauti ir įgyvendinti Lazdijų rajono savivaldybės, kaip VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo dalininkės, turtines ir neturtines teises ir pareigas pavedama Lazdijų rajono savivaldybės tarybai.
8. Įgalioti Gintautą Salatką, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktorių:

8.1. Pasirašyti VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo steigimo sutartį ir įstatus.

8.2. Atstovauti Lazdijų rajono savivaldybei 2014 m. kovo 6 d. 14 val. įvyksiančiame steigiamajame VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo susirinkime, kurio darbotvarkė:

8.2.1. Dėl VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo įsteigimo;
8.2.2. Dėl VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo įstatų patvirtinimo;
8.2.3. Dėl VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo tarybos išrinkimo;
8.2.4. Dėl VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo direktoriaus paskyrimo.

9. Įpareigoti Lazdijų rajono savivaldybės įgaliotinį VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo steigiamajame susirinkime:

9.1. balsuoti „už“ balsuojant šiais darbotvarkės klausimais:

9.1.1. Dėl VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo įsteigimo;
9.1.2. Dėl VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo įstatų patvirtinimo;
9.1.3. Dėl Algimanto Pipiro, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Žemės ūkio ir melioracijos skyriaus vedėjo, Algio Balčiaus, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Žemės ūkio ir melioracijos skyriaus vedėjo pavaduotojo, ir Rasos Čirienės, gyv. ....., išrinkimo VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo tarybos nariais;
9.1.4. Dėl Edvardo Bartnyko, gyv. ....., paskyrimo VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo direktoriumi 0,5 etato, nustatant jam mėnesinio atlyginimo koeficientą (bazinės mėnesinės algos dydžiais) –12,6.
9.2. Sprendimus procedūriniais steigiamojo susirinkimo klausimais priimti savarankiškai.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras
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Lazdijų rajono savivaldybės tarybos

2014 m. vasario     d. sprendimo Nr.

priedas
INVESTUOJAMO IR PERDUODAMO LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS FINANSINIO TURTO, KAIP STEIGIAMOJO ĮNAŠO, VŠĮ DARBO VIETŲ KŪRIMO FONDUI
EKONOMINIS IR SOCIALINIS PAGRINDIMAS

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 81 straipsniu ir 19 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. 758 „Dėl Sprendimo investuoti valstybės ir savivaldybių turtą priėmimo kriterijų ir sprendimų priėmimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinto Sprendimo investuoti valstybės ir savivaldybių turtą priėmimo kriterijų ir sprendimų priėmimo tvarkos aprašo 4, 7 ir 9 punktais bei siekiant pasinaudoti Europos Sąjungos fondų lėšomis, numatoma investuoti ir perduoti Lazdijų rajono savivaldybės biudžeto finansinį turtą (pinigus) – iki 125000 Lt (vieno šimto dvidešimt penkių tūkstančių litų), kaip Lazdijų rajono savivaldybės steigiamąjį įnašą, steigiamam VšĮ Darbo vietų kūrimo fondui, kurios teisinė forma – viešoji įstaiga.
2. Lazdijų rajono savivaldybė numato būti viena iš VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo steigėjų ir dalininkų. Planuojama, kad VšĮ Darbo vietų kūrimo fondą steigs 2 steigėjai – Lazdijų rajono savivaldybė ir Vokietijos pilietis Ernstas Frydrikas Baumeris (Ernst Friedrich Baumer), kuris per 30 (trisdešimt) dienų nuo Įstaigos įregistravimo Juridinių asmenų registre įsipareigoja perduoti Įstaigai steigiamąjį įnašą – pinigus – ne mažiau kaip 125000 Lt (vieną šimtą dvidešimt penkis tūkstančius litų).

3. Įsteigus VšĮ Darbo vietų kūrimo fondą, bus siekiama sudaryti sąlygas verslo plėtrai ir sprendžiami gyventojų užimtumo klausimai.
4. Investuojant Lazdijų rajono savivaldybės finansinį turtą į VšĮ Darbo vietų kūrimo fondą, siekiama, kad Lazdijų rajono savivaldybės turtas būtų valdomas, naudojamas ir juo disponuojama vadovaujantis šiais principais:

4.1. visuomeninės naudos; šis principas reiškia, kad Lazdijų rajono savivaldybės turtas turi būti valdomas, naudojamas ir juo disponuojama rūpestingai, siekiant užtikrinti visuomenės interesų tenkinimą; skatinant verslo plėtrą, bus kuriamos naujos darbo vietos.

4.2. efektyvumo; šis principas reiškia, kad sprendimais, susijusiais su Lazdijų rajono savivaldybės turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo, turi būti siekiama maksimalios naudos visuomenei;

4.3. racionalumo; šis principas reiškia, kad Lazdijų rajono savivaldybės turtas turi būti tausojamas, nešvaistomas ir racionaliai tvarkomas;

4.4. viešosios teisės; šis principas reiškia, kad sandoriai dėl Lazdijų rajono savivaldybės turto turi būti sudaromi tik teisės aktų, reglamentuojančių disponavimą valstybės ir (ar) savivaldybių turtu, nustatytais atvejais ir būdais.

5. Investavus Lazdijų rajono savivaldybės finansinį turtą į VšĮ Darbo vietų kūrimo fondą:

5.1. investuojant skatinamas Lietuvos ekonomikos augimas, stiprinamas ekonominis savarankiškumas ir (ar) tarptautinis konkurencingumas;

5.2. investuojant bus siekiama Lazdijų rajono savivaldybės ir visos šalies ekonominės ir socialinės sanglaudos Europos Sąjungos erdvėje, regioniniu ar pasaulio mastu;

5.3. investavus bus kuriama ar plėtojama infrastruktūra, naudinga visuomenei (skatinama veiksminga konkurencija šalies rinkoje, gerinama viešųjų paslaugų kokybė, pasirinkimo galimybės ir prieinamumas);

5.4. Lazdijų rajono savivaldybės turto investavimu (Lazdijų rajono savivaldybės steigiamuoju įnašu į VšĮ Darbo vietų kūrimo fondą) bus sukuriama pridėtinė vertė ir užtikrinamas šią vertę kuriančios veiklos ilgalaikis ekonominis tvarumas;

5.5. iš investavimo objekto bus sprendžiama verslo plėtra ir gyventojų užimtumas;

5.6. bus investuojama į verslo, ūkio ir kitas inovacijas.

____________________________

PRITARTA

Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 

2014 m. vasario     d. sprendimu Nr.
VŠĮ DARBO VIETŲ KŪRIMO FONDO
STEIGIMO SUTARTIS

I. STEIGĖJAI

1. Steigėjai:

1.1. Lazdijų rajono savivaldybė, kodas 111106842, atstovaujama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus Gintauto Salatkos;
1.2. Ernstas Frydrikas Baumeris (Ernst Friedrich Baumer), asmens kodas ..., gyv. .....,
(toliau kiekvienas atskirai – Steigėjas), vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu (toliau – Viešųjų įstaigų įstatymas) ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, steigia ribotos civilinės atsakomybės viešąjį juridinį asmenį – viešąją įstaigą (toliau – Įstaiga) ir sudaro šią Įstaigos steigimo sutartį (toliau – Sutartis).
II. STEIGIAMOS ĮSTAIGOS PAVADINIMAS IR BUVEINĖ

2. Įstaigos pavadinimas – VšĮ Darbo vietų kūrimo fondas.
3. Įstaigos buveinė – Lietuvos Respublika, Lazdijų r. sav., Lazdijų m., Vilniaus g. 
1-310. 
III. STEIGIAMOS ĮSTAIGOS ATSTOVAS, JO TEISĖS IR ĮGALIOJIMAI

4. Steigiamai Įstaigai pavedama atstovauti Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriui Gintautui Salatkai, asmens kodas ..., gyv. ....., (toliau – Atstovas).
5. Atstovas turi teisę sudaryti visus sandorius steigiamos Įstaigos vardu ir dėl jos interesų, nurodydamas, kad sandoris sudaromas steigiamos Įstaigos vardu ir dėl jos interesų. Pagal šiuos sandorius Įstaigai prievolės atsiranda tuomet, kai juos po Įstaigos įregistravimo Juridinių asmenų registre patvirtina Įstaigos vadovas.
6. Atstovas įgaliojamas parengti Įstaigos įstatus ir pateikti juos Steigėjams.

7. Atstovas per 7 (septynias) dienas nuo Įstaigos įregistravimo Juridinių asmenų registre perduoda Įstaigos vadovui dokumentus, sudarytus steigiamos Įstaigos vardu ir dėl jos interesų, ir su Įstaigos steigimu susijusius dokumentus.

IV. ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI IR SRITYS
8. Įstaigos tikslai – tenkinti viešuosius interesus vykdant šią visuomenei naudingą veiklą:
8.1. siekti pasinaudoti Europos Sąjungos fondų lėšomis Lazdijų rajono savivaldybės teritorijoje sudarant sąlygas verslo plėtrai ir didinant Lazdijų rajono savivaldybės gyventojų užimtumą;
8.2. ūkio subjektams teikti informaciją ir organizuoti mokymo paslaugų teikimą;

8.3. skatinti Lazdijų rajono savivaldybės teritorijoje veikiančių ūkio subjektų bendradarbiavimą su užsienio ūkio subjektais.

9. Įstaigos veiklos sritys:

9.1. ūkio subjektų mokymų organizavimas ir konsultacijų teikimas, padedant ūkio subjektams plėtoti veiklą Lazdijų rajono savivaldybės teritorijoje;

9.2. ūkio subjektų konsultavimas verslo ir kitais klausimais;

9.3. parama ūkio subjektams teikiant finansavimo paraiškas;

9.4. palankių finansavimo galimybių pritraukimas;

9.5. parodų organizavimas;
9.6. projektų ir pasiūlymų teikimas Lazdijų rajono savivaldybei, dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose;

9.7. pramoginių ir kitų renginių organizavimas.

10. Įstaigos veiklos rūšys:

10.1. konsultacijos;

10.2. tarpininkavimas; 

10.3. įvairių paslaugų teikimas.
	V. STEIGĖJŲ TURTINIAI IR NETURTINIAI ĮSIPAREIGOJIMAI, JŲ VYKDYMO TVARKA IR TERMINAI

	11. Steigėjų turtiniai įsipareigojimai yra šie: 

11.1. Steigėjas Lazdijų rajono savivaldybė, kodas 111106842, atstovaujama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus Gintauto Salatkos, per 30 (trisdešimt) dienų nuo Įstaigos įregistravimo Juridinių asmenų registre įsipareigoja perduoti Įstaigai steigiamąjį įnašą – pinigus – iki 125000 Lt (vieno šimto dvidešimt penkių tūkstančių litų);
11.2. Steigėjas Ernstas Frydrikas Baumeris (Ernst Friedrich Baumer), asmens kodas ..., gyv. ....., per 30 (trisdešimt) dienų nuo Įstaigos įregistravimo Juridinių asmenų registre įsipareigoja perduoti Įstaigai steigiamąjį įnašą – pinigus – ne mažiau kaip 125000 Lt (vieną šimtą dvidešimt penkis tūkstančius litų).

12. Steigėjai įnašus Įstaigai perduoda Įstaigos įstatų nustatyta tvarka.

13. Steigėjų neturtiniai įsipareigojimai:

13.1. Steigėjas Lazdijų rajono savivaldybė, kodas 111106842, atstovaujama Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus Gintauto Salatkos, įsipareigoja dalyvauti Įstaigos steigiamajame susirinkime.
13.2. Steigėjas Ernstas Frydrikas Baumeris (Ernst Friedrich Baumer), asmens kodas ..., gyv. ....., įsipareigoja: dalyvauti Įstaigos steigiamajame susirinkime; kaip nematerialų įnašą į Įstaigą įnešti savo žinias ir konsultacijas, kurios Įstaigai teikiamos nemokamai.
VI. ĮSTAIGOS VADOVAS

14. Steigėjų bendru sutarimu Įstaigos vadovu išrenkamas Edvardas Bartnykas, asmens kodas ..., gyv. .....
15. Įstaigos vadovas pareigas pradeda eiti nuo Įstaigos įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos.

16. Darbo sutartį su Įstaigos vadovu Įstaigos vardu sudaro Steigėjo – Lazdijų rajono savivaldybės – įgaliotas asmuo – Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktorius Gintautas Salatka.
VII. ĮSTAIGOS STEIGIMO IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKA
17. Įstaigos steigimo metu steigimo išlaidas apmoka Lazdijų rajono savivaldybės administracija. Atlyginimas Atstovui už Įstaigos steigimą nemokamas.
18. Ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) darbo dienų nuo Įstaigos įregistravimo Juridinių asmenų registre Įstaiga kompensuoja visas Lazdijų rajono savivaldybės administracijos patirtas Įstaigos steigimo išlaidas pagal steigimo išlaidas patvirtinančius dokumentus.

VIII. GINČŲ TARP STEIGĖJŲ SPRENDIMO TVARKA

19. Bet koks ginčas tarp Steigėjų, kylantis iš šios Sutarties ar su ja susijęs, turi būti sprendžiamas Steigėjų tarpusavio derybomis.

20. Nepavykus ginčų išspręsti derybomis, jie sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

IX. STEIGIAMOJO SUSIRINKIMO SUŠAUKIMO IR SPRENDIMŲ PRIĖMIMO JAME TVARKA

21. Įstaigos steigiamasis susirinkimas privalo būti sušauktas per 3 (tris) mėnesius nuo šios Sutarties sudarymo dienos.

22. Įstaigos steigiamajame susirinkime kiekvienas Steigėjas turi po 1 (vieną) balsą.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Ši Sutartis įsigalioja nuo jos sudarymo dienos. Ši Sutartis laikoma sudaryta, kai ją pasirašo visi Steigėjai ar jų įgalioti asmenys. Šios sutarties sudarymo data – 2014-...-...
24. Ši Sutartis sudaryta 5 (penkiais) vienodą juridinę galią turinčiais egzemplioriais.
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	(vardas, pavardė)
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	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)
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____________________________

PRITARTA

Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 

2014 m. vasario     d. sprendimu Nr.
VŠĮ DARBO VIETŲ KŪRIMO FONDO
ĮSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VšĮ Darbo vietų kūrimo fondas (toliau – Įstaiga) yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi šiais įstatais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu (toliau – Viešųjų įstaigų įstatymas), kitais Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais.

2. Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga.

3. Įstaigos veiklos laikotarpis – neribotas.

4. Įstaigos finansiniai metai – sausio 1 d.–gruodžio 31 d.

5. Įstaiga yra ne pelno įstaiga, o gautas pajamas naudoja tik įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka.
6. Įstaigai neleidžiama gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta šiuose įstatuose, ir neatlygintinai perduoti Įstaigos turtą nuosavybėn pagal patikėjimo ar panaudos sutartį Įstaigos dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui, išskyrus Viešųjų įstaigų įstatymo 17 straipsnio 9 dalyje numatytą atvejį.
7. Įstaiga teisės aktų nustatyta tvarka gali būti labdaros ir paramos teikėja bei paramos gavėja.

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI

8. Įstaigos tikslai – tenkinti viešuosius interesus vykdant šią visuomenei naudingą veiklą:

8.1. siekti pasinaudoti Europos Sąjungos fondų lėšomis Lazdijų rajono savivaldybės teritorijoje sudarant sąlygas verslo plėtrai ir didinant Lazdijų rajono savivaldybės gyventojų užimtumą;
8.2. ūkio subjektams teikti informaciją ir organizuoti mokymo paslaugų teikimą;

8.3. skatinti Lazdijų rajono savivaldybės teritorijoje veikiančių ūkio subjektų bendradarbiavimą su užsienio ūkio subjektais.
9. Įstaigos veiklos sritys:

9.1. ūkio subjektų mokymų organizavimas ir konsultacijų teikimas, padedant ūkio subjektams plėtoti veiklą Lazdijų rajono savivaldybės teritorijoje;
9.2. ūkio subjektų konsultavimas verslo ir kitais klausimais;

9.3. parama ūkio subjektams teikiant finansavimo paraiškas;

9.4. palankių finansavimo galimybių pritraukimas;

9.5. parodų organizavimas;

9.6. projektų ir pasiūlymų teikimas Lazdijų rajono savivaldybei, dalyvavimas respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose;

9.7. pramoginių ir kitų renginių organizavimas.

10. Įstaigos veiklos rūšys:

10.1. konsultacijos;

10.2. tarpininkavimas; 

10.3. įvairių paslaugų teikimas.

III. ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA
11. Asmuo gali tapti nauju Įstaigos dalininku, jį priėmus dalininku arba jam įgijus (paveldėjus, nupirkus ar kitais būdais įgijus) dalininko teises.
12. Asmuo priimamas dalininku tokia tvarka:

12.1. pageidaujantis tapti dalininku asmuo pateikia Įstaigos vadovui prašymą juo tapti. Asmens prašyme turi būti nurodyti duomenys apie jį (fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas, gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisinė forma, kodas, buveinė, atstovo vardas, pavardė), išreikštas pritarimas Įstaigos veiklos tikslams ir nurodytas asmens numatomas įnašas į dalininkų kapitalą, šio įnašo dydis (kai numatomas įnašas – pinigai) ar vertė (kai numatomas įnašas – materialusis ar nematerialusis turtas) (litais) ir įnašo perdavimo Įstaigai terminas;

12.2. asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu;

12.3. visuotiniam dalininkų susirinkimui priėmus sprendimą priimti dalininką, pageidavęs dalininku tapti asmuo juo tampa, perdavęs Įstaigai savo prašyme nurodytą įnašą.

13. Dalininko teises įgijęs asmuo dalininku tampa tokia tvarka:

13.1. apie tai, kad įgijo dalininko teises, raštu praneša Įstaigos vadovui ir kartu pateikia jam dalininko teisių įgijimą liudijantį dokumentą ar jo išrašą. Pranešime turi būti nurodyta: dalininkas, kurio turėtas dalininko teises asmuo įgijo (fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas; juridinio asmens pavadinimas); asmuo, įgijęs dalininko teises (fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas ar adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, buveinė, kodas, atstovo vardas ir pavardė); dalininko teisių įgijimo data;

13.2. dalininku tapusio asmens įnašo į dalininkų kapitalą vertė atitinka dalininko teises perleidusio dalininko turėtų įnašų vertę.

14. Pageidavusiam tapti dalininku asmeniui atlikus šių Įstatų 12.3 punkte nurodytus ar dalininko teises įgijusiam asmeniui atlikus šių Įstatų 13.1 punkte nurodytus veiksmus, Įstaigos vadovas per 2 darbo dienas įrašo naują dalininką ir jo įnašo vertę į Įstaigos dokumentus, atsižvelgdamas atitinkamai į šių Įstatų 12.3 punkto nuostatas ar šių Įstatų 13.1 punkte nurodytuose dokumentuose nurodytą dalininko teisių įgijimo datą ir šių Įstatų 13.2 punkto nuostatas.

15. Atlikus šių Įstatų 14 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui išduodamas jo įnašų vertę patvirtinantis dokumentas.

IV. DALININKO TEISIŲ PARDAVIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA
16. Apie ketinimą parduoti dalininko teises dalininkas turi raštu pranešti Įstaigos vadovui (kartu nurodyti dalininko teisių pardavimo kainą).
17. Įstaigos vadovas per 5 dienas nuo dalininko pranešimo gavimo dienos apie tai šių Įstatų 27 punkte nurodytu būdu informuoja kitus Įstaigos dalininkus (kartu nurodo dalininką, kuris parduoda dalininko teises, ir dalininko teisių pardavimo kainą) ir šių Įstatų nustatyta tvarka šaukia visuotinį dalininkų susirinkimą sprendimui dėl Įstaigos dalininko, kuris pirktų parduodamas dalininko teises, priimti.

18. Visuotiniame dalininkų susirinkime paaiškėjus, kad už nustatytą kainą dalininko teisių neperka nė vienas Įstaigos dalininkas, dalininko teises ketinantis parduoti dalininkas gali jas parduoti kitam asmeniui.

19. Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisės parduodamos šio dalininko pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui, neatliekant šių Įstatų 16-18 punktuose nurodytų veiksmų.

V. DALININKŲ ĮNAŠŲ PERDAVIMO ĮSTAIGAI IR GRĄŽINIMO TVARKA
20. Dalininkų įnašai Įstaigai perduodami tokia tvarka:
20.1. pinigai įnešami į Įstaigos sąskaitą;

20.2. materialusis ir nematerialusis turtas Įstaigai perduodamas surašant turto perdavimo ir priėmimo aktą. Aktą pasirašo turtą perduodantis asmuo (steigėjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis asmuo) ir Įstaigos vadovas. Kartu su perduodamu turtu Įstaigai pateikiama ir šio turto vertinimo ataskaita, kuri turi būti sudaryta ne vėliau kaip prieš 1 mėnesį iki turto perdavimo Įstaigai. Turto vertinimas atliekamas perduodamo turto savininko lėšomis.

21. Įstaigos likvidavimo atveju Lazdijų rajono savivaldybei, kaip Įstaigos dalininkei (savininkei), tenkantis finansinis turtas (pinigai) pervedamas į Lazdijų rajono savivaldybės biudžetą.

22. Įstaigos likvidavimo atveju Lazdijų rajono savivaldybei, kaip Įstaigos dalininkei (savininkei), tenkantis turtas, nenurodytas šių Įstatų 21 punkte, perduodamas Lazdijų rajono savivaldybės administracijai.

23. Įstaigos likvidavimo atveju kitiems Įstaigos dalininkams tenkantis finansinis (pinigai) ir kitas turtas perduodamas surašant turto perdavimo ir priėmimo aktus.

VI. ĮSTAIGOS ORGANAI

24. Įstaigos organai: visuotinis dalininkų susirinkimas, kolegialus patariamasis valdymo organas – taryba ir vienasmenis valdymo organas – Įstaigos vadovas – direktorius.
VISUOTINIO DALININKŲ SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA, SUŠAUKIMO TVARKA, SPRENDIMŲ PRIĖMIMO TVARKA
25. Visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nurodytosios Viešųjų įstaigų įstatyme, išskyrus tai, kad:

25.1. visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencijai priskirti šie klausimai:

25.1.1. sprendimo dėl Įstaigos tapimo kitų juridinių asmenų steigėja ar dalyve priėmimas;

25.1.2. sprendimo dėl naujų Įstaigos dalininkų priėmimo priėmimas;

25.1.3. Įstaigos veiklos strategijos tvirtinimas;

25.1.4. Įstaigos valdymo struktūros ir pareigybių sąrašo tvirtinimas;

25.1.5. konkurso Įstaigos vadovo pareigoms nuostatų tvirtinimas, jeigu Įstaigos vadovas į pareigas skiriamas konkurso būdu;

25.1.6. kitų pareigų, į kurias Įstaigos darbuotojai priimami konkurso būdu, sąrašo ir kvalifikacinių reikalavimų tvirtinimas;

25.1.7. konkurso kitoms pareigoms, į kurias Įstaigos darbuotojai priimami konkurso būdu, nuostatų tvirtinimas įstatymų nustatyta tvarka;

25.1.8. Įstaigos veiklos vertinimo kriterijų nustatymas.
26. Visuotinį dalininkų susirinkimą šaukia Įstaigos vadovas.

27. Apie šaukiamą visuotinį dalininkų susirinkimą Įstaigos vadovas ne vėliau kaip prieš 30 (trisdešimt) dienų iki susirinkimo dienos praneša kiekvienam dalininkui išsiųsdamas registruotą laišką adresu, kurį dalininkas nurodęs Įstaigai. Apie šaukiamą visuotinį dalininkų susirinkimą Įstaigos vadovas papildomai kiekvienam dalininkui praneša elektroninių ryšių priemonėmis.
28. Visuotinis dalininkų susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant šių Įstatų 27 punkte nurodyto termino, jei su tuo raštiškai sutinka visi dalininkai.

29. Visuotiniame dalininkų susirinkime kiekvienas dalininkas turi vieną balsą.

30. Visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujančių susirinkime dalininkų balsų dauguma, išskyrus šiuos sprendimus, kurie priimami ne mažiau kaip 2/3 visų susirinkime dalyvaujančių dalininkų balsų:

30.1. sprendimą dėl Įstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo sąlygų tvirtinimo;

30.2. sprendimą pertvarkyti Įstaigą;

30.3. sprendimą likviduoti Įstaigą ar atšaukti jos likvidavimą.

31. Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas Įstaigos savininku ir jo raštiški sprendimai prilyginami visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimams.

TARYBOS KOMPETENCIJA, TARYBOS NARIŲ RINKIMO IR ATŠAUKIMO TVARKA
32. Įstaigos taryba yra kolegialus patariamasis valdymo organas, sudaromas iš 3 (trijų) narių 5 (penkeriems) metams Įstaigos veiklos viešumui užtikrinti.

33. Į tarybą negali būti paskirtas Įstaigos vadovas ir buhalteris.
34. Taryba savo veiklą pradeda Įstaigos visuotiniam dalininkų susirinkimui priėmus sprendimą dėl tarybos narių išrinkimo ir atlieka savo funkcijas iki bus išrinkta nauja taryba. Tarybai vadovauja pirmininkas, kurį taryba išsirenka iš savo narių. Pirmininkas privalo sušaukti tarybos posėdžius pagal poreikį, bet ne rečiau kaip vieną kartą per šešis mėnesius.

35. Tarybos sprendimai yra teisėti, jei juos priimant dalyvauja daugiau kaip pusė tarybos narių. 
36. Tarybos sprendimai priimami paprasta posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma. Balsams „už“ ir „prieš“ pasiskirsčius po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas. Tarybos darbo tvarką nustato tarybos priimtas darbo reglamentas.

37. Visuotinis dalininkų susirinkimas turi teisę atšaukti visą tarybą arba pavienius jos narius. Tarybos narys gali atsistatydinti Tarybos kadencijai nesibaigus apie tai raštu įspėjęs tarybą ne vėliau kaip prieš 14 (keturiolika) dienų. Tarybos narį atšaukus ar jam atsistatydinus, tarybos nariu gali tapti kitas asmuo.

38. Taryba:

38.1. analizuoja Įstaigos veiklą;

38.2. išklauso Įstaigos vadovo parengtą praėjusių finansinių metų Įstaigos veiklos ataskaitą;

38.3. stebėtojo teisėmis dalyvauja organizuotame konkurse filialų vadovų pareigoms;

38.4. turi kitų teisių ir pareigų, neprieštaraujančių Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams.

39. Kiti tarybos veiklos klausimai nustatyti tarybos darbo reglamente.

40. Tarybos nariai dirba neatlygintinai.

41. Tarybos nariai už savo veiklą atsako įstatymų nustatyta tvarka.

VADOVO SKYRIMO IR ATŠAUKIMO TVARKA, JO KOMPETENCIJA
42. Įstaigos vadovo skyrimo ir atšaukimo tvarka ir jo kompetencija nesiskiria nuo nurodytųjų Viešųjų įstaigų įstatyme.
VII. FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO BEI JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

43. Sprendimus steigti Įstaigos filialus ir atstovybes, nutraukti jų veiklą priima, taip pat filialų ir atstovybių nuostatus tvirtina Įstaigos visuotinis dalininkų susirinkimas.
VIII. DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ PATEIKIMO DALININKAMS TVARKA
44. Dalininko raštišku reikalavimu ne vėliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos Įstaigos dokumentai jam pateikiami susipažinti Įstaigos darbo valandomis jos buveinėje ar kitoje Įstaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Šių dokumentų kopijos dalininkui gali būti siunčiamos registruotu laišku adresu, kurį dalininkas nurodęs Įstaigai, arba įteikiamos pasirašytinai ar elektroninių ryšių priemonėmis. 

45. Įstaigos dokumentai, jų kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama neatlygintinai.
IX. VIEŠŲ PRANEŠIMŲ IR SKELBIMŲ PASKELBIMO TVARKA
46. Kai Įstaigos pranešimai turi būti paskelbti viešai, jie skelbiami VĮ Registrų centro leidžiamame elektroniniame leidinyje „Juridinių asmenų vieši pranešimai“.
47. Kiti Įstaigos pranešimai dalininkams ir kitiems asmenims siunčiami registruotu laišku arba įteikiami pasirašytinai ar elektroninių ryšių priemonėmis. Kai pranešimai dalininkui siunčiami registruotu laišku, jie siunčiami adresu, kurį dalininkas nurodęs Įstaigai. Skubūs pranešimai gali būti perduoti elektroninių ryšių priemonėmis, originalai tą pačią dieną išsiunčiami adresatui registruotu laišku ar įteikiami pasirašytinai.

48. Už pranešimų išsiuntimą laiku ar jų įteikimą pasirašytinai atsako Įstaigos vadovas.
X. INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

49. Įstaigos veiklos ataskaitoje vertinamas jos veiklos ekonominis, socialinis ir pagal Įstaigos veiklos tikslus kitoks poveikis.

50. Įstaigos veiklos ataskaitoje turi būti nurodyti Viešųjų įstaigų įstatymo 12 straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija ir duomenys.
51. Įstaigos veiklos ataskaita ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo eilinio visuotinio dalininkų susirinkimo turi būti pateikta Juridinių asmenų registrui ir paskelbta Įstaigos interneto svetainėje, jeigu Įstaiga ją turi.
52. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurią nustato visuotinis dalininkų susirinkimas, skelbiama Įstaigos interneto svetainėje, jeigu Įstaiga ją turi.

53. Tretiesiems asmenims turi būti sudarytos sąlygos su Įstaigos veiklos ataskaita ir kita visuomenei pateikiama informacija susipažinti Įstaigos buveinėje Įstaigos darbo valandomis.

XI. ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA

54. Įstatų keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Viešųjų įstaigų įstatyme.
Šie įstatai pasirašyti 20 ___ m. ___________ ___ d. Lazdijuose.
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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO 

„DĖL VŠĮ DARBO VIETŲ KŪRIMO FONDO STEIGIMO“ PROJEKTO 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2014 m. vasario 11 d.
Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo steigimo“ projektas parengtas vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 22 ir 26 punktais, Viešųjų įstaigų įstatymo 4 straipsnio 1 ir 5 dalimis, 7 straipsnio 1 dalimi ir 5 dalies 1 punktu, Valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 8 straipsnio 1 dalimi, 11 straipsnio 1 dalimi, 19 straipsnio 1 dalies 1 punktu ir 2 dalies 3, 4, 5, 6, 7 ir 8 punktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugsėjo 26 d. nutarimo Nr. 1025 „Dėl valstybės ir savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose“ 2.2 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. 758 patvirtinto Sprendimo investuoti valstybės ir savivaldybių turtą priėmimo kriterijų ir sprendimų priėmimo tvarkos aprašo 7 ir 9 punktais, Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2013 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. 5TS-911 patvirtintų Atstovavimo Lazdijų rajono savivaldybei viešosiose įstaigose taisyklių 5 ir 7 punktais bei Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2013 m. gruodžio 18 d. sprendimu Nr. 5TS-944 „Dėl pritarimo viešosios įstaigos įsteigimui“ ir atsižvelgiant į Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2014-01-22 pasiūlymą Nr. 1-478 „Dėl pasiūlymo investuoti Lazdijų rajono savivaldybės turtą“.
Šio projekto tikslas – pritarti VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo steigimo sutarties ir įstatų projektams; patvirtinti investuojamo ir perduodamo Lazdijų rajono savivaldybės finansinio turto, kaip steigiamojo įnašo, steigiamam VšĮ Darbo vietų kūrimo fondui ekonominį ir socialinį pagrindimą; investuoti ir perduoti steigiamam VšĮ Darbo vietų kūrimo fondui Lazdijų rajono savivaldybės, kaip įstaigos steigėjos, steigiamąjį įnašą; sutikti, kad VšĮ Darbo vietų kūrimo fondas įregistruotų steigiamos viešosios įstaigos buveinę Lazdijų rajono savivaldybei nuosavybės teise priklausančio pastato patalpose; pavesti Lazdijų rajono savivaldybės tarybai atstovauti Lazdijų rajono savivaldybei ir įgyvendinti Lazdijų rajono savivaldybės, kaip VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo dalininkės, turtines ir neturtines teises ir pareigas; įgalioti Gintautą Salatką, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktorių: pasirašyti VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo steigimo sutartį ir įstatus, atstovauti Lazdijų rajono savivaldybei 2014 m. kovo 6 d. 14 val. įvyksiančiame steigiamajame VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo susirinkime; pasirašyti VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo vardu darbo sutartį su išrinktuoju VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo direktoriumi; įpareigoti Lazdijų rajono savivaldybės įgaliotinį VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo steigiamajame susirinkime balsuoti susirinkimo darbotvarkės klausimais.
Kadangi VšĮ Darbo vietų kūrimo fondas, kaip viešoji įstaiga, yra ne pelno įstaiga, gautas pajamas gali naudoti tik įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka, todėl viešoji įstaiga ūkio subjektų veiklą ir ūkio subjektų veiklos plėtrą tikrai organizuos, o vykdys kitos teisinės formos ūkio subjektas. Viešųjų įstaigų įstatymo 3 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nustatyta, kad viešajai įstaigai neleidžiama gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta viešosios įstaigos įstatuose ir neatlygintinai perduoti viešosios įstaigos turtą nuosavybėn, pagal patikėjimo ar panaudos sutartį viešosios įstaigos dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui, išskyrus Viešųjų įstaigų įstatymo 17 straipsnio 9 dalyje numatytą atvejį.

VšĮ Darbo vietų kūrimo fondo steigimo sutarties ir įstatų projektai parengti atsižvelgiant į ūkio ministro 2013 m. gruodžio 20 d. įsakymu Nr. 4-1099 „Dėl viešosios įstaigos pavyzdinių steigimo akto, steigimo sutarties formų, pavyzdinių įstatų ir jų pildymo rekomendacijų patvirtinimo“ ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugsėjo 26 d. nutarimo Nr. 1025 „Dėl valstybės ir savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose“ 2.2, 2.5 ir 2.6 punktais bei Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2013 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. 5TS-911 patvirtintų Atstovavimo Lazdijų rajono savivaldybei viešosiose įstaigose taisyklių 11, 12 ir 13 punktais.
Įgyvendinus rajono savivaldybės tarybos sprendimą, bus įgyvendintos Viešųjų įstaigų įstatyme numatytos rajono savivaldybės, kaip įstaigos dalininkės, turtinės ir neturtinės teisės. Įsteigus įstaigą, bus siekiama pasinaudoti Europos Sąjungos fondų lėšomis, bus plėtojama ūkio subjektų veikla ir kuriamos naujos darbo vietos.

 Galimos neigiamos pasekmės priėmus projektą, kokių priemonių reikėtų imtis, 

kad tokių pasekmių būtų išvengta – priėmus šį Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimą, neigiamų pasekmių nenumatoma. 

Kokie šios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą – priėmus šį Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimą, galiojančių teisės aktų pakeisti ar panaikinti nereikės. 

Dėl sprendimo projekto pastabas pateikė Lazdijų rajono savivaldybės meras, administracijos direktorius ir Juridinio skyriaus vedėjas.

Parengtas sprendimo projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.

Sprendimo projektą parengė Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos skyriaus vyr. ekonomistas Robertas Grigas.

Ekonomikos skyriaus vyr. ekonomistas 





Robertas Grigas
