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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2014 M. VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO 
2013 m. gruodžio 30 d. Nr.5TS-957 

Lazdijai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290; 2011, Nr. 52-2504) 6 straipsnio 16 punktu, 7 straipsnio 18 punktu ir 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638; 2010, Nr. 71-3552) 28 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 (Žin., 2009, Nr. 98-4133; 2010, Nr. 16-763) patvirtinto Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo 67.2 punktu ir atsižvelgdama į Alytaus teritorinės darbo biržos 2013-12-23 raštą Nr. S-2899 (2.1.) „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės 2014 m. viešųjų darbų programos derinimo“, Lazdijų rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Lazdijų rajono savivaldybės 2014 metų viešųjų darbų programą (pridedama). 

2. Pavesti nuolat veikiančiai Viešųjų darbų įgyvendinimo ir darbdavių atrankos 
komisijai, sudarytai Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 1 d. sprendimo Nr. 5TS-1383 „Dėl viešųjų darbų“ 2 punktu, organizuoti darbdavių atranką Lazdijų rajono savivaldybės 2014 metų viešųjų darbų programai vykdyti. 
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės meras
Artūras Margelis
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Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 




2013 m. gruodžio 30 d. 



sprendimu Nr.5TS-957  

LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2014 M. VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMA
	Biudžetiniai metai
	2014 m.

	Asignavimų valdytojas (-ai), kodas
	Lazdijų rajono savivaldybės administracija



	Vykdytojas (-ai), kodas
	Alytaus teritorinė darbo birža

Lazdijų rajono savivaldybės administracija

	Programos pavadinimas
	Viešųjų darbų programa
	Kodas
	06

	Padalinys, atsakingas už programos vykdymą
	Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Ekonomikos skyrius 
	
	

	
	

	Programos parengimo argumentai
	Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymas įpareigoja teritorines darbo biržas kartu su savivaldybėmis organizuoti viešuosius darbus.  

	Ilgalaikis prioritetas
	Žmogiškųjų išteklių ir socialinė plėtra

	Programos tikslo pavadinimas
	Viešųjų darbų tikslas - sudaryti galimybes bedarbiams, bendrojo  lavinimo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų mokiniams

atostogų metu laikinai įsidarbinti, siekiant užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas(aprašomi uždaviniai, priemonės, rezultato kriterijai)
	Uždaviniai:

1. Nukreipti į viešuosius darbus šiuos Alytaus teritorinės darbo biržos Lazdijų skyriuje įsiregistravusius asmenis: 

1.1. Bedarbius.

1.2. Bendrojo lavinimo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų mokinius jų atostogų metu.

Priemonės:

1. Viešaisiais darbais aprūpinti registruotus bedarbius, aprūpinti bendrojo lavinimo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų mokinius jų atostogų metu.

Vertinimo kriterijai:

1. Per metus viešuosius darbus dirbusių registruotų bedarbių skaičius;
2. Registruotų bedarbių rajone dalis, kuriems sukuriamos sąlygos užsidirbti (%)
Numatoma vidutinė viešųjų darbų trukmė - 2 mėn. Lazdijų rajono savivaldybėje organizuojami laikino pobūdžio darbai, teikiantys socialinę naudą vietos bendruomenei, skirti padėti palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą, nurodyti Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 1 d. sprendimo Nr. 5TS-1383 „Dėl viešųjų darbų“ 4 punktu patvirtintame Viešųjų darbų sąraše

	Numatomas programos įgyvendinimo rezultatas
	1. Viešiesiems darbams atlikti dažniausiai nereikalinga jokia profesinė kvalifikacija bei darbo patirtis, todėl tikėtina, kad nukreipiant bedarbius, praradusius ryšius su darbo rinka, į Programą, bus padidinti jų užimtumo gebėjimai ir galimybės įsitvirtinti nuolatiniam darbui. 

2. Prognozuojama, kad 12 proc. Lazdijų rajono savivaldybės užsiregistravusių bedarbių turės galimybę užsidirbti lėšų pragyvenimui, įgis motyvaciją tolesnei darbo paieškai, atnaujins darbinius įgūdžius pagal turimą profesiją ar kvalifikaciją.

3. Programos realizavimas leis sumažinti vidutinį galimą bedarbių procentą nuo darbingo amžiaus gyventojų 0,4 proc. punkto per mėnesį


______________

