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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PRITARIMO LAZDIJŲ R. SEIRIJŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIBUTĖ“   DIREKTORIAUS 2012 M. VEIKLOS ATASKAITAI

2013 m. kovo 29 d. Nr.5TS-660 
Lazdijai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir Lazdijų rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2013 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. 5TS-621 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento tvirtinimo“, 206 ir 212 punktais, Lazdijų rajono savivaldybės taryba nusprendžia: 
Pritarti Lazdijų r. Seirijų lopšelio-darželio „Žibutė“  direktoriaus 2012 m. veiklos ataskaitai (pridedama).

Savivaldybės meras                                                                                  Artūras Margelis
	PRITARTA

Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 

2013 m. kovo 29 d.  

sprendimu Nr. 5TS-660



LAZDIJŲ R. SEIRIJŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIBUTĖ“ DIREKTORIAUS 2012  M. VEIKLOS ATASKAITA 
	1. Bendros žinios apie švietimo įstaigą: įstaigos pavadinimas, adresas, kontaktai

Pavadinimas: Lazdijų r. Seirijų lopšelis-darželis „Žibutė“.

Adresas: Ežerėlio g. 10, Seirijų mstl., Seirijų seniūnija, Lazdijų r. sav.
Kontaktai: tel. (8 318) 58 343, el. p. seiriju.darzelis@lazdijai.lt, www.seirijudarzelis.lt



	   2.   Švietimo įstaigos metų veiklos tikslai ir uždaviniai, jų įgyvendinimo rezultatai. 

Tikslas - atsižvelgiant į besikeičiančias mokslo ir visuomenės raidos tendencijas, kurti sąlygas, padedančias vaikui tenkint jo prigimtinius, kultūros, socialinius, pažintinius poreikius.
 Uždaviniai:

1. Sukurti ugdymo(si) aplinką tausojančią ir stiprinančią vaiko fizinę ir psichinę sveikatą, padėti adaptuotis naujoje ugdymosi aplinkoje, sudaryti sąlygas kokybiškam ugdymuisi skirtingas socialines sąlygas turintiems, skirtingų poreikių ir gebėjimų  vaikams.

2. Nuolat kelti pedagogų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikaciją. skatinant plėtoti ir puoselėti partnerystę su tėvais, švietėjišką veiklą, stiprinti ryšius su bendruomene.

3. Pasitelkiant visas išgalias, stiprinti materialinę bazę, modernizuoti ugdymo procesą.

Įgyvendinant uždavinį – sukurti ugdymo(si) aplinką tausojančią ir stiprinančią vaiko fizinę ir psichinę sveikatą, padėti adaptuotis naujoje ugdymosi aplinkoje, sudaryti sąlygas kokybiškam ugdymuisi skirtingas socialines sąlygas turintiems, skirtingų poreikių ir gebėjimų  vaikams, įsigijome naujus baldus ankstyvojo amžiaus vaikų grupei, abiejose grupėse atnaujinome edukacines erdves, įsigijome lavinamųjų žaislų, sukūrėme funkcionalesnę ir patrauklesnę ugdymosi aplinką . Siekdami sukurti saugią, patrauklią, funkcionalią ugdomąją aplinką, parengėme ir pateikėme paraišką projekto ,,Seirijų vaikų lopšelio-darželio ,,Žibutė“ aplinkos sutvarkymas“ paramai gauti pagal Dzūkijos VVG strategijos ,,Lazdijų rajono kaimo plėtros strategija 2010-2015 metams“ I prioriteto ,,Kaimo atnaujinimas ir infrastruktūros gerinimas“ 1.1. priemonę ,,Kaimo atnaujinimas ir plėtra“. Įgyvendinus šį projektą būtų iš esmės sutvarkyta lauko žaidimų aikštelė, atnaujinti įrengimai, aptverta teritorija, sutvarkyti gėlynai. 
Daug dėmesio skyrėme vaikų poreikių tenkinimui, spec. poreikių vaikų ugdymui(si). Kadangi įstaigoje neturime pagalbos specialistų, kreipėmės į Lazdijų pedagoginę-psichologinę tarnybą, kuri suteikė mūsų ugdytiniams logopedo paslaugas.  Buvo siekiama kuo plačiau supažindinti vaikus su savo miesteliu, jo žmonėmis, profesijomis, supančia gamta, ugdyti norą pastebėti, pajausti, suprasti, džiaugtis, tausoti, puoselėti , kurti. Rengėme teminius užsiėmimu, vakarones, keliavome pėsčiomis aplink Seirijus, lankėme senuosius amatininkus, rengėme švarinimosi talkas ir kt. Tokie ir panašūs užsiėmimai praplečia akiratį, sukuria mažiesiems labai daug emocijų, atsakomybės, gero rezultato pojūtį.

       Įgyvendinant uždavinį - nuolat kelti pedagogų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikaciją,  skatinant plėtoti ir puoselėti partnerystę su tėvais, švietėjišką veiklą, stiprinti ryšius su bendruomene, vykdėme kryptingą personalo kvalifikacijos tobulinimą, sėmėmės patirties seminaruose, bendradarbiavome, konsultavomės su kitomis ugdymo įstaigomis ir kt. Didelis dėmesys buvo skiriamas darbuotojų motyvacijai, metodinei, tiriamajai veiklai, bendradarbiavimui su socialiniais partneriais. 

Vykdėme švietėjišką veiklą tarp tėvų ir bendruomenės. Su ugdytinių tėvais bendraujame daug ir nuolat, tačiau, siekiant užtikrinti kuo efektyvesnį ugdymą(si), patenkinti vaikų poreikius ir tėvų pageidavimus, populiarinti savo įstaigą, skaitėme paskaitas tėvų susirinkimų metu, vykdėme apklausas, kvietėme tėvus į savo renginius,  dalyvavome miestelio bendruomenės susirinkimuose, renginiuose ir kt.

Vykdant uždavinį - pasitelkiant visas išgalias, stiprinti materialinę bazę, modernizuoti ugdymo procesą, ir, kad nenukentėtų paslaugų kokybė sudėtingu ekonominiu laikotarpiu, stengėmės kūrybingai organizuoti ugdymo procesą, panaudojant vidinius resursus ir žmogiškuosius išteklius. Į procesą įtraukiant ir vaikus bei jų tėvus, savo jėgomis perdažėme ir dekoravome patalpas, lauko įrengimus, gaminomės mokymo priemones, kaukes renginiams, kartu su ugdytiniais mokėmės planuoti, taupyti, suvokti daiktų svarbą ir vertę. Kompiuterizavome auklėtojų darbo vietas, visi pedagogai įgijo ECDL mokymų pažymėjimus. 

2. Švietimo įstaigos veiklų specifika
Įstaigoje veikia 2 grupės – ankstyvojo amžiaus , kurioje ugdomi vaikai nuo 1 iki 3 metų, ir mišraus amžiaus vaikų, kurioje vykdomas ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas vaikams nuo 3 iki 6 metų. 

      Vaikų ugdymas grindžiamas principais:

           1. tautiškumo principas – skatinamas vaiko noras pažinti ir perimti tautos kultūrą, puoselėjama jo meilė ir pagarba savo tautos tradicijoms, papročiams;

          2. humaniškumo principas – vaikas yra vertybė, jis ugdomas būti savarankišku, garbingu, gebančiu pasirinkti ir atsakyti už savo pasirinkimą, jo ugdymas remiasi dorine kultūra, pagarba pripažintoms  vertybėms;  

           3. individualumo principas – organizuojant ugdomąjį procesą atsižvelgiama į kiekvieno vaiko amžiaus ypatumus, specialiuosius poreikius, temperamentą, charakterį, savijautą, nuotaiką, sugebėjimus, patirtį, norą;

     4. integralumo principas – padedama vaikui atrasti įvairias ugdymosi galimybes ir eiti unikaliu savo raidos keliu, rasti bendras idėjas, kurios leistų apjungti socialinės-emocinės-fizinės-pažinimo raidos galimybes, bendraujama su vaikų tėvais individualiai, susirinkimų ir bendrų renginių metu, dalyvaujama kartu su vaikais bendruomenės renginiuose, palaikomi ryšiai su kitomis ugdymo įstaigomis;

     5. tęstinumo principas – atsižvelgiama į vaiko patirtį įgytą šeimoje, amžių kiekvienam vaikui užtikrinamos vienodos galimybės įgyti pradinius įgūdžius, gebėjimus, sudaromos visiems vaikams palankias galimybes ugdytis; 

      6. vertybinių nuostatų ugdymo principas – ugdomas doras, savarankiškas, kūrybingas, atsakingas, gebantis bendrauti ir bendradarbiauti, gerbiantis kitaip mąstančius ir kitaip atrodančius, žmogus.



	3. Vaikų, mokinių skaičius švietimo įstaigoje ir jo pokytis per kalendorinius metus

Lopšelis-darželis yra 25 vietų. Metų pradžioje lankė 30 vaikų, nuo 2012 m. rugsėjo lanko taip pat 30 vaikų.



	4. Grupių, klasių komplektų skaičius per kalendorinius metus, jungtinių klasių komplektų skaičius

Veikė 2 grupės.

 Mišraus amžiaus vaikų grupėje kartu ugdomi ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai.



	5. Klasių, grupių komplektavimas: vidutinis mokinių, vaikų skaičius klasių, grupių komplektuose  

Įstaigoje veikia 2 grupės:

      ankstyvojo amžiaus,  kurioje ugdomi vaikai nuo 1 iki 3 metų, lanko vidutiniškai 11 vaikų ir mišraus amžiaus vaikų, kurioje vykdomas ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas vaikams nuo 3 iki 6 metų, lanko vidutiniškai 19 vaikų. 



	6. Specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių skaičius: specialiųjų pedagogų ir mokinių santykis (pagalbos etatai)

Specialiųjų pedagogų etatų neturime. Logopedo pagalbą teikia Lazdijų PPT.

	7. Sugrįžusių iš užsienio ir išvykusių į užsienį mokinių skaičius

Nėra.



	8. Pailgintos dienos grupės

Nėra.



	9.  Ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas (rezultatai)

Ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą vykdo kvalifikuoti specialistai, todėl motyvuotas kolektyvo darbas ir nuolatinis tobulėjimas padeda pasiekti gerų rezultatų.

        Norint nustatyti vaiko pasiekimų lygį bei numatyti ugdymo kryptis ir uždavinius, vaiko pasiekimai vertinami jam pradėjus lankyti įstaigą. Vėliau vaikas vertinamas kasmet pagal įgytas kompetencijas du kartus metuose: rudenį – spalio mėnesį, kad būtų galima sužinoti ir įvertinti jo turimą patyrimą, gebėjimus ir numatyti ugdymo uždavinius, ir pavasarį  – gegužės mėnesį, kad sužinotume vaiko pasiekimų rezultatus. 

         Muzikinės srities vertinimą vykdo meninio ugdymo pedagogas. Vaikų kompetencijas vertina grupių auklėtojos. 

          Pedagogas siekdamas pažinti vaiką visus metus jį stebi, aiškindamasis vaiko savijautą, poreikius, interesus, įvairių gebėjimų lygį, bendravimo ir veiklos ypatumus, namų kultūrinę aplinką, šeimos lūkesčius ir nuostatas į ugdymą. 

         Vaiko individualūs pasiekimai fiksuojami ,,Vaiko aplanke“, aptariami su tėvais asmeninių pokalbių metu ir saugomi įstaigoje du metus. Informacija apie vaiko individualius pasiekimus neviešinama. Apibendrinti duomenys aptariami mokytojų tarybos posėdyje. Vertinimo rezultatai panaudojami planuojant ugdymo procesą, siekiant įgyvendinti įstaigos ugdymo tikslus ir uždavinius, tobulinant pedagogo tyrėjo analitiko kompetenciją.



	10.  Švietimo įstaigos vadovai 

Direktorė Rima Kliučinskienė, aukštasis pedagoginis išsilavinimas,  III vadybinė kategorija, 22 metai pedagoginio darbo stažas, 12 metų vadybinio darbo stažas.



	11.  Švietimo įstaigos darbuotojų charakteristika

Viso įstaigoje yra 7,75 etatų.

Dirbo 4 pedagogai: 3 auklėtojos  (2,8 etato) ir meninio ugdymo vadovas ( 0.25 etato) Visi pedagogai turi pedagoginį išsilavinimą, tobulinasi įvairiuose mokymuose.  

Aptarnaujančio personalo darbuotojai: 2 etatai auklėtojų padėjėjų, 1 etatas virėjos, 0,5 etato ūkvedžio ir 0,2 etato darbininko . Nėra darbuotojų kaitos.



	12.  Mokytojų skaičiaus pokytis per kalendorinius metus 

Nekito.



	13.  Mokytojų pasiskirstymas pagal kategorijas 

Dirbo 1 vyr. auklėtoja, 2 auklėtojos ir 1 muzikos mokytojas.

	14. Ugdymo, prevencijos ir socializacijos programų įgyvendinimas 

Į ugdymo procesą integruojama alkoholio, tabako ir kitų psichotropinių medžiagų vartojimo prevencijos programa.



	15.  IKT naudojimas. Kompiuterių skaičius švietimo įstaigoje

3 kompiuteriai, 2 spausdintuvai. 

Visi pedagogai turi ECDL pažymėjimus, IKT naudojasi ruošdamiesi ugdomajai veiklai



	16. Mokinių pavėžėjimas: geltonaisiais autobusais pavežamų  mokinių skaičius ir dalis  procentais, maršrutiniais autobusais pavežamų  mokinių skaičius ir dalis procentais, tėvų transportu pavežamų mokinių skaičius (kuriems transporto išlaidas apmoka savivaldybė).

Nepavežama



	17.  Mokinių nemokamas maitinimas 

Organizuojamas nemokamas maitinimas (pietūs) 1 socialiai remiamam priešmokyklinio amžiaus vaikui. 

Nuo mokesčio už vaikų maitinimą rajono tarybos sprendimu atleidžiami ir soc. remiamų šeimų vaikai, tokių vaikų turėjome vidutiniškai 8.



	18. Švietimo įstaigai skiriamos lėšos (aplinkos, MK ir kitos), 

Aplinkos lėšos viso: 141 800,00 Lt.

iš jų darbo užmokesčiui –77 005,00 Lt., 

sodrai –23787,00 Lt.,

kitam turtui ir prekėm –41 008,00  Lt.

mokinio krepšeliui  - 70 501,00 Lt.,

 iš jų darbo užmokesčiui –51 147,00  Lt., 

sodrai –15793,00- Lt., 

mokymo priemonėm –3 561,00Lt.   

deleguotos lėšos –409,00Lt.

spec. lėšos –8 721,00 Lt.

Projektas t. y. papildomos lėšos MK – 2 905+3 514,00  IŠ VISO  - 6 419,00 Lt. 

Viso: 227 850,00 LT 



	19.  Švietimo įstaigos modernizavimas, rekonstrukcija, remonto darbai

Siekdami sukurti saugią, patrauklią, funkcionalią ugdomąją aplinką, parengėme ir pateikėme paraišką ir laimėjome 193 485 lt. finansavimą  projektui ,,Seirijų vaikų lopšelio-darželio ,,Žibutė“ aplinkos sutvarkymas“ pagal Dzūkijos VVG strategijos ,,Lazdijų rajono kaimo plėtros strategija 2010-2015 metams“ I prioriteto ,,Kaimo atnaujinimas ir infrastruktūros gerinimas“ 1.1. priemonę ,,Kaimo atnaujinimas ir plėtra“. Įgyvendinus šį projektą būtų iš esmės sutvarkyta lauko žaidimų aikštelė, atnaujinti įrengimai, aptverta teritorija, sutvarkyti gėlynai.

Savo jėgomis atlikome einamąjį remontą pastato viduje, perdažėme sienas taip pat lauko įrengimus.



	20.  Švietimo įstaigos turtas :

Lopšelio-darželio pastatas 208,23 m2, kiemo teritorija aptverta tvora 0,3155 ha.



	21.  Pagrindinės švietimo įstaigos problemos ir jų sprendimo būdai
Neturime logopedo, spec. pedagogo, todėl pagalbos dėl specialiųjų poreikių vaikų kreipiamės į Lazdijų PPT.

Labai prastos būklės nuotekų sistema, kadangi kanalizacijos šuliniai randasi žemoje užmirkusioje vietoje,  reikalinga įrengti naują nuotekų sistemą.




	Direktorė
	                Rima Kliučinskienė


                                     ___________________________________
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