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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIŲ NUSTATYMO

2012 m. gegužės 23 d. Nr.34-421
Lazdijai
         Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 68-1633; 2004, Nr. 25-752) 10 straipsnio 1 dalies 4 punktu ir 8 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995; 2011, Nr. 164-7799) 15¹ straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 (Žin., 2011, Nr. 149-7010; 2012, Nr. 44-2185) patvirtinto Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo 21 punktu, Lazdijų rajono savivaldybės taryba 
n u s p r e n d ž i a:
          Nustatyti Lazdijų rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovams mėnesinės algos kintamosios dalies dydžius nuo 2012-05-01 iki 2013-04-30:

1. VšĮ „Lazdijų ligoninė“ vyriausiajam gydytojui – 12 procentų mėnesinės algos;
2. VšĮ „Lazdijų savivaldybės pirminės sveikatos priežiūros centras“ vyriausiajam

gydytojui – 12 procentų mėnesinės algos.
           Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
Meras
Artūras Margelis

Parengė
Lina Džiaukštienė
	SPRENDIMO „DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES DYDŽIŲ NUSTATYMO“ PROJEKTO
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2012-05

            Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15-1 straipsnis ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu (toliau – Aprašas), patvirtintu LR sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019.
         Sprendimo projekto esmė

        Viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinė alga susideda iš pastoviosios ir kintamosios algos dalių. Algos pastoviosios dalies dydis nustatomas Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo nustatyta tvarka, 

        Įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydį nustato steigėjas, vadovaudamasis Aprašu. Mėnesinės algos kintamosios dalies dydis nustatomas įvertinus praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos siekiamų užduočių vykdymą ir tvirtinamas vieneriems metams. Kintamosios dalies dydis negali viršyti 40 procentų vadovui nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio.
        Projekto tikslas - už laikotarpį nuo 2012 m. gegužės 1 d. iki 2013 m. balandžio 30 d. viešųjų įstaigų vadovaujantiems darbuotojams nustatyti mėnesinės algos kintamąją dalį, jei praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra teigiami. 

         Šiuo metu projekte aptarti klausimai pagal Aprašą už laikotarpį nuo 2012 m. gegužės 1 d. iki 2013 m. balandžio 30 d. įstaigų vadovams gali būti nustatyta ne didesnė nei 40 procentų mėnesinės algos kintamoji dalis, jei praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra teigiami. Atsižvelgiant į tai, šiuo sprendimo projektu siūloma VšĮ ,,Lazdijų savivaldybės pirminės sveikatos priežiūros centras“ ir VšĮ ,,Lazdijų ligoninė“ vadovams numatyti kintamąją mėnesinės algos dalį.

        Pozityvūs rezultatai: 

         VšĮ ,,Lazdijų ligoninė“ ir VšĮ ,,Lazdijų savivaldybės pirminės sveikatos priežiūros centras“ - įstaigos nesiekiančios pelno. Šių įstaigų finansiniai rezultatai 2011 m. pabaigoje buvo teigiami. Įstaigos turėjo 2011 m. veiklos planus. 2012-2013m. ir toliau numatoma kokybiška ir efektyvi viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla.
      Parengtas sprendimo projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.

     Priėmus sprendimo projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma.

     Dėl sprendimo projekto pastabų ir pasiūlymų negauta.

      Sprendimo projektą parengė Lazdijų rajono savivaldybės administracijos sav. gydytoja Lina Džiaukštienė.


