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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS SOCIALINĖS GLOBOS CENTRO „ŽIDINYS“ DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMO PATVIRTINIMO

2012 m. sausio 16 d. Nr.5TS-258
Lazdijai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr.113-4290; 2011, Nr. 52-2504) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lazdijų rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Lazdijų rajono savivaldybės socialinės globos centro „Židinys“ direktoriaus pareigybės aprašymą (pridedama).

2. Pripažinti netekusiu galios Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2006 m. liepos 
11 d. sprendimo Nr. 5TS-1266 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės ugdymo ir globos centro „Židinys““ 3.2 punktą.
Meras









      Artūras Margelis
PATVIRTINTA

Lazdijų rajono savivaldybės tarybos

2012 m. sausio 16 d. 
sprendimu Nr.5TS-258
LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS SOCIALINĖS GLOBOS CENTRO „ŽIDINYS“ DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

1. Lazdijų rajono savivaldybės socialinės globos centro „Židinys“ (toliau – Centro) direktorius yra įstaigos vadovas, kurį atviro konkurso būdu skiria pareigoms neterminuotai ir iš jų atleidžia Lazdijų rajono savivaldybės taryba (toliau – rajono savivaldybės taryba) Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

2. Centro direktorių jo atostogų, komandiruočių, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigų, vaduoja Lazdijų rajono savivaldybės administracijos (toliau – rajono savivaldybės administracijos) direktoriaus įsakymu paskirtas Centro darbuotojas.

3. Centro direktorius darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Lazdijų rajono savivaldybės mero (toliau – rajono savivaldybės mero) potvarkiais, rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Centro nuostatais ir kitais teisės aktais bei šiuo pareigybės aprašymu.

4. Su Centro direktoriumi sudaroma darbo sutartis, kurioje nurodomas konkretus tarnybinio atlyginimo koeficientas bazinės mėnesinės algos dydžiais.

II. TIKSLAS

5. Centro direktoriaus pareigybė yra reikalinga vadovauti Centrui, organizuoti jo veiklą siekiant įgyvendinti iškeltus tikslus.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

6. Centro direktorius turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą;

6.2. atitikti valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus;
6.3. mokėti vieną iš užsienio kalbų (anglų, vokiečių, rusų) A2 lygiu ir dirbti šiomis kompiuterių programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;

6.4. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti Centro veiklą, tiksliai vertinti žmogaus socialinę situaciją, veiksmingai bendradarbiausti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti žmogiškuosius, finansinius bei kitus galimus išteklius, organizuoti socialinį darbą ir socialinių paslaugų teikimą;

6.5. sugebėti valdyti, kaupti, sisteminti ir analizuoti gautą informaciją ir rengti išvadas bei ataskaitas;

6.6. gebėti bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas pagal savo kompetenciją, sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;

6.7. turėti įgūdžių strateginio planavimo, piniginių išteklių ir personalo valdymo
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srityse;

6.8. mokėti rengti dokumentus, išmanyti Dokumentų rengimo, Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles;
6.9. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Socialinių paslaugų, Biudžetinių įstaigų, Biudžeto sandaros, Viešųjų pirkimų, Įmonių finansinės atskaitomybės, Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos teisės aktais bei kitais su socialinių paslaugų organizavimu ir teikimu susijusiais teisės aktais ir sugebėti juos pritaikyti Centro veikloje;

6.10. gerai išmanyti valstybinę ir regioninę socialinę politiką, pagrindines Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei Lazdijų rajono savivaldybės programas ir veiklos gaires socialinėje srityje;
6.11. gebėti vykdyti Centro direktoriaus pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas;
6.12. būti tolerantiškam, geranoriškam, atsakingam, kūrybingam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

IV. FUNKCIJOS
7. Centro direktoriaus funkcijos:
7.1. vadovauti Centro strateginio plano, metinės veiklos ir Centro socialinių paslaugų programų rengimui, vadovauti jų vykdymui;
7.2. vadovauti Centrui, užtikrinti Centro funkcionavimą, kokybišką Centrui deleguotų funkcijų vykdymą; 
7.3. rūpintis palankios, savitarpio pagarba grįstos, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugios darbo aplinkos kūrimu, puoselėti demokratinius Centro bendruomenės santykius;
7.4. organizuoti Centro darbą, kad būtų įgyvendinami biudžetinės įstaigos tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;
7.5. užtikrinti kokybišką socialinių paslaugų teikimą; 

7.6. rengti Centro veiklos programas; 
7.7. įnicijuoti Centro nuostatų pataisas;
7.8. tvirtinti Centro struktūrą ir pareigybių sąrašą;

7.9. tvirtinti darbuotojų atlyginimo koeficientus, priedus, neviršijant darbo užmokesčio fondo dydžio;

7.10. priimti sprendimus dėl pripažinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti savivaldybės turto nurašymo, gavus pripažinusios nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti komisijos pasiūlymą;

7.11. tvirtinti vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareigybių aprašymus; 

7.12. priimti į darbą ir atleisti iš darbo Centro darbuotojus ir sudaryti su jais darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka; 

7.13. pagal savo kompetenciją leisti įsakymus, duoti nurodymus, tikrinti jų vykdymą; 

7.14. užtikrinti racionalų ir taupų lėšų bei turto panaudojimą, veiksmingą Centro, biudžetinės įstaigos, vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą; 
7.15. organizuoti Centro materialinių vertybių apskaitą efektyvų jų valdymą ir naudojimą;
7.16. rūpintis darbuotojų kvalifikacijos kėlimu, sudaryti sąlygas atestuotis;
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7.17. analizuoti ir vertinti Centro veiklos rezultatus;
7.18. palaikyti ryšius su Centro rėmėjais Lietuvos Respublikoje ir užsienyje; 

7.19. praktiškai Centre įgyvendinti valstybinę ir regioninę socialinės apsaugos politiką;

7.20. rangti Centro investicinius projektus ir vadovauti jų įgyvendinimui;

7.21. analizuoti Centro veiklos ir valdymo išteklių (intelektinių, materialinių, finansinių) būklę, rūpintis jų saugojimu, atnaujinimu; 

7.22. teisės aktų nustatyta tvarka sudaryti sandorius Centro vardu; 

7.23. imtis skubių, neatidėliotinų, teisiškai pagrįstų sprendimų bei priemonių, įvykus nelaimingam atsitikimui, esant grėsmei paslaugų gavėjų, darbuotojų ir lankytojų sveikatai ir saugumui bei turto apsaugai; 
7.24. rengti informaciją apie Centro teikiamas paslaugas ir rūpintis jos sklaida.

7.25. sudaryti Centro darbuotojams tinkamas darbo sąlygas, užtikrinti etikos normų laikymąsi, skaidrų sprendimų priėmimą; 
7.26. rūpintis darbų, civiline ir sveikatos sauga;
7.27. atstovauti Centrui kitose institucijose, teismuose;

7.28. užtikrinti kiekvieno socialinių paslaugų gavėjo socialinių paslaugų poreikio vertinimą socialinių paslaugų teikimo laikotarpiu;

7.29. garantuoti, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi;

7.30. vadovautis Centro veiklos nuostatais, šiuo pareigybės aprašymu bei vykdyti rajono savivaldybės tarybos ir rajono savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimus. 

V. TEISĖS

8. Centro direktorius turi teisę: 

8.1. pagal jam deleguotas funkcijas spręsti visus įstaigos veiklos klausimus, pavesti atskirų Centro funkcijų vykdymą ir kontrolę kitiems įstaigos darbuotojams; 

8.2. veikti Centro, kaip juridinio asmens, vardu, atstovauti jo interesus kitose įstaigose, sudaryti sutartis, išduoti įgaliojimus, nutraukti komercines sutartis bei reikalauti atlyginti nuostolius, patirtus dėl to, kad paslaugos neatitiko sutartyje numatytų įsipareigojimų ar nustatytų valstybinių standartų ar reikalavimų; 

8.3. reikalauti, kad darbuotojai vykdytų Lietuvos Respublikos teisės aktuose, Centro veiklos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklėse, pareigybių aprašymuose jiems pavestas funkcijas bei pareigas; 

8.4. gauti informaciją bei teikti siūlymus rajono savivaldybės administracijai dėl socialinių paslaugų tobulinimo ar pertvarkos; 

8.5. dalyvauti asociacijų, draugijų ir kitoje visuomeninėje veikloje; 

8.6. kelti kvalifikaciją;
8.7. gauti atlyginimą, reglamentuojamą Lietuvos Respublikos teisės aktų;

8.8. spręsti visus Centro veiklos klausimus pagal jam priskirtą kompetenciją, teikti siūlymus rajono savivaldybės tarybai Centro veiklos klausimais;

8.9. savarankiškai organizuoti darbuotojų veiklą ir darbą;

8.10. reikalauti, kad darbuotojai laikytųsi saugos darbe norminių aktų reikalavimų;

8.11. gauti informaciją iš rajono savivaldybės ir valstybinių institucijų socialinių 
paslaugų teikimo, socialinio darbo organizavimo, finansavimo, ūkinės veiklos 
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organizavimo, saugos ir sveikatos darbe klausimais;

8.12. turėti kitų teisių, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams, Centro veiklos nuostatams ir kitiems teisės aktams.

VI. ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ

9. Centro direktorius atsako už:

9.1. visą Centro veiklą ir rezultatus;

9.2. Centro valdymą, funkcijų, išvardintų Centro nuostatuose ir šiame pareigybės aprašyme, atlikimą;

9.3. Centro programų vykdymą, išlaidų sąmatų sudarymą ir vykdymą, neviršijant patvirtintų asignavimų, už asignavimų efektyvų, teisėtą, ekonomiškai pagrįstą naudojimą;
9.4. norminių dokumentų, rajono savivaldybės tarybos sprendimų, rajono savivaldybės mero potvarkių, rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų ir rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus pavedimų vykdymą;

9.5. buhalterinės apskaitos organizavimą, ataskaitų rinkinių pagal Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą ir kitų teisės aktų reikalavimus rengimą ir pateikimą.

9.6. atsiskaitymą laiku su darbuotojais, mokesčių administravimo institucijomis, visų rūšių energijos ir kitų darbų, paslaugų bei prekių tiekėjais, išskyrus atvejus, kai laiku neapmokamos paraiškos, pateiktos rajono savivaldybės administracijos direktoriui asignavimams gauti;

9.7. Centro veiklos valdymo ir apskaitos politiką bei finansų kontrolę, prekių, paslaugų ir darbų pirkimą vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymu;

9.8. Centro vidaus tvarką, priešgaisrinę saugą ir saugą darbe;

9.9. dokumentų valdymą, apskaitą ir saugojimą;
10. Centro direktorius atskaitingas rajono savivaldybės tarybai.

11. Už savo pareigų nevykdymą, netinkamą vykdymą, darbo drausmės pažeidimus Centro direktorius atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

______________

Susipažinau
