
LAZDIJŲ R. AŠTRIOSIOS KIRSNOS MOKYKLOS DIREKTORIAUS 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
I. BENDROJI INFORMACIJA
Lazdijų r. Aštriosios Kirsnos  mokykla yra bendrojo ugdymo mokykla, kurioje vykdomos ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programos. Mokymo forma – dieninė, mokymo kalba – lietuvių, mokyklos adresas - Dzūkų g. 4, Dzūkų k., Lazdijų r. savivaldybė, LT – 67391, tel. (8 318) 41 554, el. p. akirsnos.mokykla@lazdijai.lt.
Lazdijų r. Aštriosios Kirsnos mokyklos 2017 metų veiklos planas (toliau – Planas), atsižvelgus į Lazdijų rajono savivaldybės 2015-2017 metų strateginį veiklos planą, Lazdijų r. Aštriosios Kirsnos mokyklos 2015-2018 metų strateginį veiklos planą, mokyklos bendruomenės poreikius, nustatė metinius mokyklos tikslus ir uždavinius, apibrėžė priemones uždaviniams vykdyti. Pagal 2017 metų rugsėjo 1 dienos statistinius rodiklius mokykloje mokosi 89 mokiniai, iš kurių 10 yra mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (nuo 2017 metų lapkričio mėn. – 11 mokinių). Sukomplektuota 10 klasių komplektų. Ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo grupėje ugdoma 15 vaikų. Mokykloje dirba 21 mokytojas, priešmokyklinio ugdymo pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistas, mokytojo padėjėjas (nuo 2017 m. lapkričio 16 d.). Nuo 2017 metų rugsėjo 1 dienos mokykloje veikia pailgintos dienos grupė, kurioje dirba pailgintos dienos grupės auklėtojas. Nuo 2017 metų birželio 24 dienos mokyklai vadovauja direktoriaus pavaduotoja ugdymui, l. e. direktoriaus pareigas, įgijusi III vadybinę kategoriją. Visi mokytojai įgiję aukštąjį išsilavinimą, turi pedagoginę kvalifikaciją. Pagal kvalifikacines kategorijas mokykloje dirba 1 mokytojas ekspertas, 3 mokytojai metodininkai, 10 vyresniųjų mokytojų, 7 mokytojai. Mokyklos patarnaujantį personalą sudaro 9 darbuotojai.
Įgyvendinant 2017 metų veiklos planą buvo tobulinamas pamokos organizavimas pagal šiuolaikinės pamokos reikalavimus. Mokytojų pamokose naudojamos įvairios mokymo formos ir metodai, skaitmeninės pamokos, interaktyvios mokymo priemonės, mokomosios internetinės svetainės sudomino mokinius, padėjo jiems geriau suprasti ir įsisavinti mokomąją medžiagą. Pamokų metu mokytojai mokė mokinius išsikelti tikslus, planuoti veiklas, įsivertinti savo mokymąsi, suvokti sunkumus, spręsti iškilusias problemas, fiksuoti individualią pažangą vaiko individualios pažangos aplankuose. Siekdami didesnį dėmesį skirti mokymosi veiklos diferencijavimui, individualizavimui ir mokymosi motyvacijai skatinti, mokytojai vedė integruotas pamokas.  Ugdomoji veikla vyko kitose edukacinėse aplinkose: edukacinės pamokos Lazdijų muziejuje, Veisiejų regioniniame parke, Metelių regioniniame parke, Lazdijų meteorologijos stotyje, Aštriosios Kirsnos dvare, Rudaminos bažnyčioje, Prano Dzūko sodyboje, Egidijaus Jurkevičiaus duonos kepykloje, Gintaro Dapkūno lentpjūvėje, gamtoje, parduotuvėje, Aštriosios Kirsnos kaimo bibliotekoje, Didžiosios kunigaikštienės Birutės Ulonų batalione Alytuje. Organizuotos mokomosios pažintinės ekskursijos mokiniams  į Vilnių, į Jono Basanavičiaus tėviškę Vilkaviškio rajone, į Druskininkus, į Kalvarijos zoologijos sodą, į Kauną, į Marijampolę, į Rumšiškes. Tokia netradicinė veikla padarė mokymąsi įdomesnį, patrauklesnį, suteikė teigiamų emocijų, gerėjo mokinių mokymosi pasiekimai.
2016-2017 mokslo metų ugdymo planas atitiko Lietuvos Respublikos Švietimo ir mo0kslo ministerijos rekomendacijas ir mokyklos tikslus ir uždavinius. Metodinėse grupėse aptarta ir priimti sprendimai dėl mokinių pažangos pokyčių. Visi klasių auklėtojai aptarė mokinių pažangą ir pasiekimus su mokinių tėvais organizuotų tėvų dienų, klasių tėvų susirinkimų ir visuotinių mokinių tėvų susirinkimų metu. Bendras mokyklos mokinių pažangumas 2016-2017 mokslo metais buvo 99 %. Viena  dešimtos klasės mokinė  baigė mokslo metus turėdama neigiamus vertinimus ir buvo palikta kartoti kurso. Ji nedalyvavo ir matematikos pasiekimų patikrinime. Aukštesniuoju lygiu baigė 5 mokiniai – 5,1 % , (praėjusiais mokslo metais – 3 %). Pagrindiniu lygiu – 32 mokiniai, t. y.  32,3 %, (praėjusiais mokslo metais – 33,4 %). Patenkinamu lygiu – 61 mokiniai, t. y. 61,6 %, (praėjusiais mokslo metais – 63,6 %). Atsirado nepatenkinamas lygis – 1 mokinys (1%), (praėjusiais mokslo metais tokių mokinių nebuvo). Sumažėjo pagrindiniu lygiu besimokančių mokinių 1,1% ir patenkinamu lygiu besimokančių mokinių 2 %, kadangi 2,1 % padaugėjo mokinių, besimokančių aukštesniuoju lygiu. 
Bendras 1 mokinio praleistų pamokų skaičius lyginant su 2015 - 2016 mokslo metais padidėjo 9,5 %. Tačiau panašiu procentu išaugo ir dėl ligos praleistų pamokų skaičius. Tačiau nepavyko pasiekti, kad sumažėtų be pateisinamos priežasties praleistų pamokų skaičius, tenkantis vienam mokiniui, nors ir buvo glaudžiai bendradarbiauta su Vaiko teisių skyrių specialistais, klausimas svarstytas mokyklos vaiko gerovės komisijos posėdžiuose, bendrauta su tėvais. 100 % vaikų iš socialinių rizikos šeimų, gyvenančių Būdviečio seniūnijoje, buvo įtraukti į ikimokyklinį ugdymą. 
2017 metais dalyvavome nacionaliniuose mokinių pasiekimų patikrinimuose. Antrokų matematikos, skaitymo ir dviejų dalių rašymo rezultatai yra aukštesni už šalies vidurkį. Ketvirtokų rašymo ir pasaulio pažinimo rezultatai yra aukštesni už šalies vidurkį. Šeštokų tik rašymo rezultatai yra aukštesni už šalies vidurkį, o skaitymo rezultatai beveik atitinka šalies vidurkį. Aštuntokų skaitymo, rašymo, gamtos ir socialinių mokslų rezultatai yra aukštesni už šalies vidurkius. Tiek ketvirtos, tiek šeštos, tiek aštuntos  klasių mokinių tobulintina sritimi yra matematika. Vienuolika 10 klasės mokinių dalyvavo pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinime. Tiek matematikos, tiek lietuvių kalbos rezultatai yra žemesni už rajono vidurkį, tačiau beveik atitinka mokinių metinius vertinimus. Nacionaliniuose  mokinių ir pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimuose dalyvavusių mokinių rezultatai išanalizuoti kartu su mokiniais, tėvais, metodinėje grupėse ir mokytojų tarybos posėdžiuose.  Priimti sprendimai tolimesnei pažangai gerinti.
Mokykloje kuriama palanki emocinė, saugi mokymosi aplinka, kurioje mokytojų ir mokinių santykiai grindžiami pagarba, tolerancija. Mokyklos įvaizdžio gerinimui padeda mokinių dalyvavimas bei pasiekimai rajoninėse olimpiadose, varžybose, konkursuose, akcijose. 100 % mokinių dalyvavo renginiuose, šventėse, akcijose, festivaliuose.  Pasiekti  numatyti kriterijai: 37 % mokinių dalyvavo tarptautiniuose, respublikiniuose edukaciniuose konkursuose, rajoninėse olimpiadose, sporto varžybose. 100 % mokytojų dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pamokos kokybės, ugdymo proceso gerinimo, aktyvių metodų taikymo, bendradarbiavimas su tėvais temomis. Mokinio krepšelio lėšos kvalifikacijai kelti panaudotos 100 %. Visi mokytojai įsivertino savo veiklą ruošdami veiklos ataskaitas už 2016-2017 mokslo metus. 
2017 metais nevyko mokytojų atestacija, kadangi išėjo į užtarnautą poilsį du komisijos nariai, o nauja  atestacinė komisija nebuvo patvirtinta.
Mokykloje veikia Vaiko gerovės komisija. Specialiųjų poreikių mokiniai ugdomi visiškos integracijos. Mokiniams pagal poreikį suteikta socialinė, pedagoginė ir psichologinė pagalba. Pagalbą mokiniams teikia logopedas, socialinis pedagogas, mokytojo padėjėjas. Kadangi mokykloje nedirba psichologas, mokiniams psichologinę pagalbą teikė VšĮ Lazdijų švietimo centro psichologas. Gabiems ir žemos motyvacijos mokiniams teikiamos grupinės konsultacijos. Specialiųjų  poreikių mokiniams mokytojai rengia individualizuotas arba pritaikytas programas. Mokinių elgesio, pamokų lankomumo ir kitos problemos buvo sprendžiamos glaudžiai bendradarbiaujant su Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Būdviečio seniūnija. 
2017 metais mokykloje buvo įgyvendinamos sveikatos ir lytiškumo ugdymo bei rengimo šeimai, alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos, ugdymo karjerai, žmogaus saugos bendroji, o nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. mokykloje įgyvendinama prevencinė smurto ir patyčių programa ,,Kurkime saugią mokyklą“, parengta VšĮ Lazdijų švietimo centro specialistų komandos. Šios programos tikslas - kurti ir stiprinti saugią mokyklos aplinką. Programos uždaviniai: išmokyti visą mokyklos bendruomenę pastebėti, atpažinti ir tinkamai reaguoti į smurtą bei patyčias mokykloje. Atlikus mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą, mokinių ir tėvų apklausų rezultatai parodė, kad 14 % sumažėjo patyčių rodiklis mokykloje. Buvo atliktas adaptacijos tyrimas naujai atvykusiems ir penktos klasės mokiniams.
80 % mokinių dalyvavo netradicinėse pamokose, išvykose, renginiuose, konkursuose.  Pravesti 2 bendri renginiai su tėvais. Vyko atvirų durų dienos tėvams. Dalyvauta rajono renginiuose.  Vaikų vasaros poilsio, Vaikų ir paauglių nusikalstamumo prevencijos  programose dalyvavo 55,1  % mokinių. Pasiekti numatyto mokinių dalyvavimo programose nepavyko, kadangi nebuvo teikta paraiška Gabių vaikų ir jaunimo ugdymo rėmimo programų konkursui. 
Išanalizavus mokyklos veiklos rezultatus, pastebėta, kad nemaža dalis veiklų buvo sėkmingai įgyvendinta užtikrinant kokybišką ugdymo procesą, kuriant saugią, bendradarbiavimu pagrįstą ugdymo(-si) aplinką, siekiant kokybės ir aukštesnių mokymosi rezultatų. Pagrindinė problema išlieka ta pati – mažėjantis mokinių skaičius. Dėl mažėjančio mokinių skaičiaus ne pilnai užpildomi klasių komplektai, dėl to ugdymo planas įgyvendinamas tik minimaliai. Ir toliau išliks dėmesys mokinių ugdymo(si) pasiekimams, pažangai ir ugdymo kokybei, pamokos organizavimui,  mokyklos ir šeimos bendradarbiavimui,  tautiniam, patriotiniam ir pilietiniam ugdymui, efektyvesnei vaiko gerovės komisijos veiklai. Įgyvendinant  Bendrąsias ugdymo programas, ugdymo procesas bus orientuotas į ugdymo turinio individualizavimą ir diferencijavimą, bus sudarytos galimybės kiekvienam mokiniui siekti ugdymosi pažangos, gerinti pasiekimus,  pajusti mokymosi sėkmę ir įgyti esminių mokymuisi būtinų kompetencijų. Siekiant ugdymo(si) pažangos dalyvausime Nacionaliniuose 2, 4, 6, 8 klasių mokinių mokymosi pasiekimų tyrimuose. Kiekvieno mokytojo asmeninis profesinis tobulėjimas per kvalifikaciniuose renginiuose įgytų kompetencijų įvairovę sustiprins mokinių motyvaciją Mokytojai ugdymo procese kurs aktyvią, mokymąsi skatinančią aplinką.  Efektyvesnė vaiko gerovės komisijos veikla, sėkmingai vykdomos socialinio ir emocinio ugdymo, patyčių prevencijos, sveikatos ugdymo programos, bendruomenės susitelkimas teikiant pedagoginę, psichologinę, socialinę ir specialiąją pagalbą, užtikrins teigiamą mokymosi aplinką klasėse. Ugdymo procesas ir neformalusis ugdymas bei socialiniai ir kultūriniai renginiai vyks saugioje ir jaukioje mokyklos aplinkoje ir patalpose. Bus sudarytos sąlygos  mokyklos savivaldai aktyviau veikti, laisvai ir sąmoningai reikšti savo nuomonę, priimti sprendimus. Mokykloje vyks daugiau mokiniams įdomių pilietiškumą ir tautiškumą ugdančių renginių. Tėvų dalyvavimas mokyklos gyvenime sustiprins  sėkmingą vaikų ugdymą(si), pagerės mokyklos ir tėvų bendravimas ir bendradarbiavimas,  tėvai gaus išsamią informaciją apie jų vaikų ugdymą(si) ir tobulėjimą, mokyklos veiklą, laimėjimus, problemas. 
 
II. TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, VEIKLŲ IR ASIGNAVIMŲ SUVESTINĖ
	1tikslas. Užtikrinti kokybišką ugdymo procesą
	Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus, mato vienetas ir reikšmė

Tobulinamas pamokos organizavimas pagal šiuolaikinės pamokos reikalavimus, pamoka aiški, struktūruota, kokybiška, orientuota į mokymosi paradigmą. Mokinio asmenybės ūgtis, individualias galimybes atitinkantys ugdymo(si) pasiekimai ir nuolatinė ugdymo(si) pažanga. 100 % mokinių pažangumas, 1-10 klasių visi mokiniai bus keliami į aukštesnes klases. 15 % mokinių mokslo metus baigs aukštesniuoju lygiu. 20 % sumažės žemus mokymosi pasiekimus pasiekiančių mokinių skaičius ir didės aukštesnius mokymosi pasiekimus pasiekiančių mokinių skaičius. 35 % sumažės be pateisinamos priežasties praleistų pamokų skaičius, tenkantis vienam mokiniui. 100 % vaikų iš socialinių rizikos šeimų, gyvenančių Būdviečio seniūnijoje, bus įtraukti į ikimokyklinį ugdymą. 20 % sumažės patyčių rodiklis mokykloje

	1.1.  Uždavinys. Įgyvendinti ugdymo planus siekiant mokinių pažangos. Tobulinti pamoką orientuojantis į mokymosi paradigmą

	Eil. Nr.
	Įstaigos veiksmo pavadinimas
	Proceso ir / ar indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir reikšmės
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Asignavimai (tūkst. Eur)

	
	
	Planuota
	Įvykdyta
	
	Numatyta data
	Faktinė data
	Patvirtinti
	Panaudoti

	1.1.1
	Ikimokyklinio/

priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programų įgyvendinimas
	Ikimokyklinio/priešmo-kyklinio ugdymo grupė. 1–10 klasėse 10 komplektų: 4 pradinio, 6 pagrindinio ugdymo. 12 neformaliojo švietimo programų. 45 % 5– 10 klasių mokinių mokysis labai gerai ir gerai
	Ikimokyklinio/priešmo-kyklinio ugdymo grupė. 1–10 klasėse 10 komplektų: 4 pradinio, 6 pagrindinio ugdymo. 12 neformaliojo švietimo programų.

37 %  1– 10 klasių mokinių mokėsi labai gerai ir gerai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

mokytojai


	2017 m.
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.1.2.
	Mokytojo veiklos tobulinimas (mokymo nuostatos, ugdymo būdai, vertinimas kaip ugdymas, mokymo individualizavimas ir diferencijavimas)
	Visų dalykų pamokose įvairios mokymo formos ir metodai, užduočių individualizavimas ir diferencijavimas, vertinimo ir įsivertinimo kriterijai susieti su pamokos uždaviniu; 5-10 klasėse lietuvių kalbos, matematikos pamokose mokiniai patirs sėkmę bei individualią pažangą: mokytojai parengs ilgalaikius planus orientuotus į rezultatą, parinks aktyvius, mokinių bendradarbiavimą skatinančius metodus, sies kiekvienoje pamokoje atliekamas užduotis su gyvenimo praktika, pamokose daugiau naudos IKT
	Visų dalykų pamokose naudojamos įvairios mokymo formos ir metodai, individualizuojamos  ir diferencijuojamos užduotys, vertinimo ir įsivertinimo kriterijai siejami su pamokos uždaviniu. 5-10 klasėse lietuvių kalbos, matematikos pamokose pusė mokinių patiria sėkmę bei individualią pažangą (mokinių apklausos duomenys). Mokytojai  parengė ilgalaikius planus orientuotus į rezultatą, pamokose daugiau naudojama IKT (mokytojų ataskaitos)
	Mokytojai
	2017 m.
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.1.3.
	Pamokos kokybės stebėsena
	Bus stebimos kiekvieno mokytojo 2-3 pamokos per metus, aptariamos individualiai su mokytojais, dalykų metodinėje grupėje, sėkmingos pamokos bruožai pristatomi mokytojų tarybos posėdyje ir susitarta, kokia pamoka yra veiksminga (vasario ir birželio mėn.)
	Buvo stebimos kiekvieno mokytojo 1-2 pamokos per metus, aptariamos individualiai su mokytojais.

dalykų metodinėse grupėse, susitarta, kokia pamoka yra veiksminga.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

mokytojai
	2017 m.
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.1.4.


	Gerosios patirties sklaida (atviros, integruotos pamokos ugdomoji veikla kitose edukacinėse aplinkose, ugdymo(si) metodų atranka, sąsajos su praktine patirtimi ir kt.)
	Kiekvienoje klasėje ne mažiau kaip 3 pamokos vyks ne mokykloje; 

mokytojai praves po 2 atviras ir/ar integruotas pamokas; 

75 % mokytojų pasidalins gerąja darbo patirtimi, bendradarbiaus tarpusavyje

(mokytojų veiklos ataskaitos, stebėtų pamokų protokolai)
	Kiekvienoje klasėje ne mažiau kaip 3 pamokos vyko ne mokykloje; 

mokytojai pravedė po 2 ir daugiau integruotas pamokas; 

dauguma mokytojų pasidalino gerąja darbo patirtimi, bendradarbiavo tarpusavyje.


	Mokytojai


	2017 m.
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.1.5.


	Turimų kompiuterinių programų, vaizdinių mokymo priemonių, skaitmeninių pamokų, informacinių technologijų (toliau – IT) efektyvus panaudojimas ir naujų paieška
	85 % mokytojų naudos mokykloje turimas IT priemones; 

bus įsigyta 2 interaktyvios lentos, ekranas, naujos skaitmeninės pamokos (stebėtų pamokų protokolai, mokinių apklausos)
	Dauguma mokytojų naudoja turimas IT priemones. Įsigytas interaktyvus ekranas, penki stacionarūs kompiuteriai
	Mokytojai


	2017 m.
	2017 m. 
	Mokinio krepšelio lėšos
	Mokinio krepšelio lėšos

	1.2. Uždavinys.  Stiprinti mokymosi motyvaciją, gerinant kiekvieno vaiko poreikių tenkinimo kokybę.

	1.2.1.
	Sistemingas, remiantis duomenimis 1-10 klasių mokinių pažangos, lankomumo stebėjimas, fiksavimas ir  analizavimas 


	Parengtos 1 – 10 klasių individualios pažangos ataskaitos kartą per mėnesį;

bus pildomi 5-10 klasėse kiekvieną mėnesį mokinių mokymosi augimo ir pažangos stebėjimo lapai, 1-4 klasėse mokinių pažangos aplankai;

mokytojai nuolat ir sistemingai vertina kiekvieno mokinio pažangą;

2 pusmečių pasiekimų lyginamosios analizės, rezultatai bus panaudojami mokinių pasiekimams didinti;

 nuo 5 iki 10 ℅ mokinių kiekvienoje klasėje padarys mokymosi pažangą per metus
	Kiekvieną mėnesį rengiamo 1 – 10 klasių individualios pažangos ataskaitos. 5-10 klasėse kiekvieną mėnesį mokinių mokymosi augimo ir pažangos stebėjimo lapai buvo pildomi tik iki birželio mėnesio. 1-4 klasėse mokinių pažangos aplankai pildomi visus metus. Pusė mokytojų  sistemingai vertina kiekvieno mokinio pažangą. Atliekamos pusmečių pasiekimų lyginamosios analizės, o rezultatai naudojami mokinių pasiekimams didinti. 5  ℅ mokinių kiekvienoje klasėje padarė mokymosi pažangą per metus
	Klasių auklėtojai,

mokytojai
	2017 m.
	2017 m. 
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.2.2.
	Gabių mokinių dalyvavimas olimpiadose, konkursuose, varžybose
	35 % gabių mokinių dalyvaus mokykloje organizuojamose dalykinėse olimpiadose, konkursuose;

geriausi iš jų atstovaus mokyklą rajoniniuose konkursuose, olimpiadose, varžybose
	37 %  mokinių dalyvavo tarptautiniame konkurse „Bebras 2017“; 

33,3 % mokinių dalyvavo tarptautiniame konkurse „Kengūra 2017“;

31,5% mokinių dalyvavo respublikiniuose edukaciniuose konkursuose „Olympis 2017“;

21 % mokinių dalyvavo dalykinėse olimpiadose mokykloje, rajone, sporto varžybose.
	Mokytojai


	2017 m.
	2017 m. 
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.2.3.
	Dalyvavimas 2, 4, 6, 8 klasių mokinių Nacionaliniame mokinių pasiekimų patikrinime. Tyrimų rezultatų analizė ir jų  pateikimas mokiniams, tėvams, klasių auklėtojams, mokytojams 
	Mokinių pasiekimų patikrinimo atskirų dalykų rezultatai atitiks mokyklos bendruomenės lūkesčius – patikrinimų rezultatai bus ne žemesni už Lazdijų rajono savivaldybės mokyklų rezultatų vidurkius
	Aukštesni  už šalies vidurkį yra antrokų matematikos, skaitymo ir dviejų dalių rašymo rezultatai, ketvirtokų -rašymo ir pasaulio pažinimo rezultatai, šeštokų - tik rašymo rezultatai, aštuntokų -skaitymo, rašymo, gamtos ir socialinių mokslų rezultatai.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

mokytojai
	2017 m.
	2017 m. 
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.2.4.
	10 klasės mokinių Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo (toliau–PUPP) organizavimas ir gautų rezultatų lyginamoji analizė su metiniais įvertinimais
	12 mokinių laikys ir išlaikys lietuvių kalbos ir matematikos patikrinimus;

patikrinimų rezultatai bus ne žemesni už Lazdijų rajono savivaldybės mokyklų rezultatų vidurkius
	11 mokinių laikė ir išlaikė lietuvių kalbos ir matematikos patikrinimus;

patikrinimų rezultatai yra žemesni už Lazdijų rajono savivaldybės mokyklų rezultatų vidurkius.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2017 m.
	2017 m. 
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	1.2.5.
	Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas
	Sistemingas informacijos rinkimas ir informacijos apibendrinimas 2 kartus per metus;

gauti rezultatai, išvados bus naudojami 2018 m. veiklos plane, siekiant geresnio mokinių mokymosi ir jų pažangos
	2017 m. gegužės mėnesį buvo atliktas platusis mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas, o lapkričio mėnesį buvo atliktos mokinių ir tėvų(globėjų) apklausos. 
	Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo grupė


	2017 m.
	2017 m. 
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2 tikslas. Kurti saugią, bendradarbiavimu pagrįstą ugdymo(-si) aplinką, siekiant kokybės ir aukštesnių mokymosi rezultatų.
	100 % mokytojų dalyvaus kvalifikaciniuose mokymuose. 

Ne mažiau kaip 53 % tėvų dalyvaus mokyklos tradiciniuose renginiuose, 2 kartus per metus tėvų susirinkimuose, atvirų durų dienose.
75 % tėvų dalyvaus vykdomose mokyklos bendruomenės apklausose, tyrimuose.

Kompleksinės pagalbos mokykloje teikimas pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, siekiant pagerinti mokymosi pasiekimus.

100 ℅ 1-4 klasių mokinių dalyvaus neformaliojo ugdymo veikloje, 5-10 klasių mokinių – 87 ℅.

80 % mokinių jausis saugūs mokykloje.

	2.1. Uždavinys. Skatinti mokytojų kompetencijų kėlimą.

	2.1.1.
	Mokytojų kompetencijų tobulinimas mokymosi paradigmos tema 
	Mokytojai prisimins seminaruose šiuolaikinės pamokos sampratą, pagilins pamokos planavimo, organizavimo kompetencijas, įgytas žinias bei gebėjimus taikys pamokose, dalinsis su kolegomis informacija, patirtimi
	100 % mokytojų dalyvavo kvalifikaciniuose seminaruose


	Direktorius,

mokytojai
	2017 m.
	2017 m. 
	Mokinio krepšelio lėšos
	Mokinio krepšelio lėšos

	2.1.2.
	Mokytojų veiklos vertinimas pagal mokytojų atestacijos nuostatus
	Mokytojai skatinami atestuotis aukštesnei kvalifikacinei kategorijai (atsižvelgiant į mokytojų veiklą pagal mokytojų atestacijos nuostatų kriterijus, mokytojų veiklos poveikį mokyklos rezultatams,  mokyklos finansines galimybes)
	Mokytojų atestacija 2017 m. nevyko
	Direktorius,

mokyklos taryba, atestacinė komisija
	2017 m.
	2017 m. 
	Mokinio krepšelio lėšos
	Mokinio krepšelio lėšos

	2.2. Stiprinti mokytojų, klasės auklėtojų, pagalbos mokiniui specialistų, tėvų bendradarbiavimą ir pagalbą mokiniui.

	2.2.1

	Bendradarbiavimas su mokinių tėvais


	Bus organizuoti 1-10 klasių mokinių 2 tėvų susirinkimai, analizuojami pusmečių rezultatai; individualūs pokalbiai, tėvų dienos, mokytojų apsilankymas mokinių namuose, informavimas telefonu, elektroniniai laiškai, e dienynas, internetinė svetainė
	Buvo organizuoti 2 visuotiniai 1-10 klasių mokinių tėvų susirinkimai, kuriuose analizavome pusmečių rezultatus.  2 kartus per metus buvo organizuotos tėvų dienos (balandžio ir lapkričio mėn.), Klasių auklėtojai individualiai bendravo su tėvais, esant reikalui apsilankė mokinių namuose, bendravo telefonu, teikė informaciją tėvams rašydami elektroninius laiškus arba e dienyne.
	Klasių auklėtojai,  mokytojai


	2017 m.
	2017 m. 
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.2.2.
	Mokytojų, tėvų ir mokinių bendri renginiai
	Bent 2 renginiai per mokslo metus, kuriuose dalyvaus mokinių tėvai
	Vyko Motinos dienos šventė, Mokslo ir žinių diena, pradinių klasių mokinių ir tėvų Šeimos diena.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

mokytojai, tėvai
	2017 m.
	2017 m. 
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.2.3.
	Mokinių saugumo, pamokų lankomumo ir gero mikroklimato mokykloje užtikrinimas
	Adaptacijos tyrimai 5 klasėje bei naujai atvykusiems mokiniams; 

efektyvesnis Vaiko gerovės komisijos (toliau – VGK) indėlis kuriant saugią ugdymo(si) aplinką, analizuojant mokinių elgesio taisyklių pažeidimus, bendradarbiaujant su pedagogine psichologine tarnyba ir kt. institucijomis; 

pamokų lankomumą;

kiekvieną mėnesį VGK pasitarimai smurto ir patyčių prevencijos klausimais 
	Atliktas adaptacijos tyrimas naujai atvykusiems ir penktos klasės mokiniams. Atnaujinta VGK komisijos sudėtis,  VGK sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprašas. VGK rūpinosi vaikui saugia ir palankia mokymosi aplinka, orientuota į asmenybės sėkmę, gerą savijautą, brandą, individualias vaiko galimybes atitinkančius ugdymo(si) pasiekimus bei pažangą, atliko kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, VGK
	2017 m.
	2017 m. 
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.2.4.
	Patyčių prevencija - ,,Veiksmo savaitė BE PATYČIŲ‘‘ 2017
	Savaitė skirta draugiškiems tarpusavio santykiams, pagarbiam bendravimui; 

15 ℅ sumažės patyčių, žeminančio elgesio mokinių tarpe
	Mokykloje buvo vykdoma patyčių prevencija - įgyvendinama prevencinė smurto ir patyčių programa ,,Kurkime saugią mokyklą“, alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa, vyko ,,Veiksmo savaitė BE PATYČIŲ‘‘ 2017 veiklos.  
	Socialinė pedagogė,

 klasių auklėtojai
	2017 m.
	2017 m. 
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.2.5.
	Kompleksinės pagalbos mokiniams teikimas mokykloje, siekiant pagerinti besimokančių pagal pradinio ugdymo programą skaitymo, rašymo, matematikos pasiekimus, pagal pagrindinio ugdymo programą lietuvių kalbos, tiksliųjų mokslų pasiekimus
	Mokytojų, klasės auklėtojų ir pagalbos specialistų bendradarbiavimas, siekiant ugdyti vaikus kaip asmenybes;

konsultacijos mokymosi sunkumų turintiems ir gabiems mokiniams mokykloje pagal sudarytą tvarkaraštį


	Mokytojai, klasės auklėtojai ir pagalbos specialistai bendradarbiavo siekiant ugdyti vaikus kaip asmenybes. Mokykloje vyko 

konsultacijos mokymosi sunkumų turintiems ir gabiems mokiniams.


	Mokytojai, klasių auklėtojai,

pagalbos mokiniui specialistai
	2017 m.
	2017 m.
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui
	Asignavimai darbuotojų darbo užmokesčiui

	2.2.6. 
	Dalyvavimas Vaikų vasaros poilsio, Vaikų ir paauglių nusikalstamumo prevencijos, Gabių vaikų ir jaunimo ugdymo rėmimo programose
	Ne mažiau kaip 80% 1-10 klasių mokinių dalyvaus programose (dalyvaujančių programose vaikų sąrašai)
	Kadangi nebuvo teikta paraiška Gabių vaikų ir jaunimo ugdymo rėmimo programų konkursui, nebuvo pasiektas numatytas mokinių dalyvavimo programose procentas, o Vaikų vasaros poilsio, Vaikų ir paauglių nusikalstamumo prevencijos  programose dalyvavo 55,1  % mokinių.
	Socialinė pedagogė, programų koordinatoriai
	2017 m.
	2017 m.
	700,00
	700,00

	
	VISO:
	Mokinio krepšelio lėšos –

209 500 EUR Savivaldybės biudžeto lėšos – 

69 640 EUR
	Mokinio krepšelio lėšos –

216 145 EUR Savivaldybės biudžeto lėšos – 

71 290 EUR


Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, 






Laimutė Šiuikienė

l. e. direktoriaus pareigas

______________________________________________
