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LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIAUS
2016 m. liepos 14 d. Nr. 34-600 
Lazdijai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 30 straipsnio 1 dalimi ir atsižvelgdama į Lazdijų rajono savivaldybės mero 2016 m. liepos 8 d. potvarkį Nr. 7V-36 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės administracijos didžiausio leistino pareigybių skaičiaus teikimo“ bei Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2016 m. liepos 7 d. įsakymą Nr. 10V-516 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės administracijos didžiausio leistino pareigybių skaičiaus siūlymo“, Lazdijų rajono savivaldybės taryba nusprendžia :

1. Patvirtinti Lazdijų rajono savivaldybės administracijos didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių:

1.1. Valstybės tarnautojų – 81;

1.2. Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis – 129.

2. Pripažinti netekusiu galios Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2008 m. kovo 7 d. sprendimą Nr. 5TS-345 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus“ su visais pakeitimais ir papildymais.
3. Nurodyti, kad šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka ir terminais.
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Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimo projektas „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės administracijos didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičiaus“ parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 30 straipsnio 1 dalimi ir atsižvelgiant į Lazdijų rajono savivaldybės mero 2016 m. liepos 8 d. potvarkį Nr. 7V-36 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės administracijos didžiausio leistino pareigybių skaičiaus teikimo“ bei Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2016 m. liepos 7 d. įsakymą Nr. 10V-516 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės administracijos didžiausio leistino pareigybių skaičiaus siūlymo“.

Šio sprendimo projekto tikslas – iš naujo patvirtinti didžiausią leistiną Lazdijų rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių.
Valstybės tarnautojų pareigybių skaičius išlieka toks pats, koks buvo nustatytas Lazdijų rajono savivaldybės tarybos 2008 m. kovo 7 d. sprendimu Nr. 5TS-345 „Dėl Lazdijų rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus“ – 81. 
Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius mažinamas 63 pareigybėmis nuo 192 iki 129, kadangi įsteigus Lazdijų rajono savivaldybės priešgaisrinę tarnybą iš Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Vietinio ūkio skyriaus į ją buvo perkelti ugniagesiai.

Parengtas sprendimo projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.


Priėmus sprendimo projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma.


Dėl sprendimo projekto pastabų ir pasiūlymų negauta.


Sprendimo projektą parengė Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Juridinio skyriaus vyr. specialistė Adelė Sukackienė.
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