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                                                       PATVIRTINTA
                                                                                         Lazdijų rajono savivaldybės tarybos
                                                                   2014 m. vasario         d.

                                                     sprendimu Nr. 
LAZDIJŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. BENDROJI DALIS

         1. Lazdijų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro direktorius (toliau – Direktorius) vadovauja Lazdijų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro (toliau – Biuro) veiklai. 

         2. Direktorių skiria į pareigas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams viešo konkurso būdu, ir atleidžia iš pareigų, nustato jo tarnybinį atlyginimą, tvirtina pareigybės aprašymą, skatina ir skiria nuobaudas Lazdijų rajono savivaldybės taryba (toliau – Savivaldybės taryba). Su Direktoriumi darbo sutartį pasirašo, leidžia atostogų, į komandiruotes Lazdijų rajono savivaldybės administracijos direktorius (toliau – Savivaldybės administracijos direktorius). 
         3. Direktoriui privalomi šie bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai: 

         3.1. pilietybė: Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidimą nuolat gyventi Lietuvos Respublikos teritorijoje teisės aktų nustatyta tvarka;

         3.2. Valstybinės kalbos mokėjimas: valstybinės kalbos mokėjimo III kvalifikacinė kategorija (privaloma baigusiems nelietuviškas mokyklas iki 1991 m.);

         3.3. išsimokslinimas: aukštasis universitetinis ar jam prilygintas išsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis);

        3.4. darbo stažas: ne mažesnis kaip 1 metų administracinio darbo stažas sveikatos priežiūros ir (arba) socialinių paslaugų srityje.
        4. Direktoriui privalomi šie specialieji reikalavimai, žinios bei įgūdžiai, reikalingi profesinei veiklai: 

        4.1. Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, sveikatos apsaugos ministro įsakymų bei kitų teisės aktų, reglamentuojančių sveikatinimo veiklos planavimą, organizavimą ir vykdymą, sveikatos priežiūros įstaigų administravimą ir finansavimą, darbo santykių organizavimą, išmanymas bei gebėjimas jais vadovautis; 

        4.2. sveikatos politikos, ekonomikos, teisės, vadybos, finansų, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykių reguliavimo pagrindų išmanymas, sugebėjimas jais vadovautis organizuojant bei planuojant sveikatinimo veiklą;

        4.3. nepriekaištinga reputacija (elgesys ar veikla nepažeidžiant profesinės etikos ir deontologijos normų);

        4.4. darbo kompiuteriu įgūdžiai;
        4.5. raštvedybos įgūdžiai.

        5. Privalumai: 

        5.1. kvalifikacijos tobulinimą sveikatos politikos, sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenės sveikatos, sveikatos priežiūros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisės, sveikatos mokymo ir ugdymo, 
Socialinio darbo ir kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu ir valdymu susijusiose srityse liudijantys pažymėjimai, gauti per paskutiniuosius 5 metus;
        5.2. mokslo laipsnis;
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         5.3. daugiau kaip vienas šio pareigybės aprašymo 3.3 punkte nurodytas išsilavinimas;

         5.4. Europos sąjungos kalbų mokėjimas;

         5.5. vadybos patirtis.
         6. Direktorių jo atostogų, komandiruočių, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigų, vaduoja Biuro visuomenės sveikatos priežiūros specialistas ar kitas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas Biuro darbuotojas.
         7. Direktorius vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais poįstatyminiais aktais, Savivaldybės tarybos sprendimais, Biuro nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis ir šiuo pareigybės aprašymu.
 

II. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS IR PAREIGOS

 

          8. Direktorius vykdo šias funkcijas:
          8.1. organizuoja Biuro veiklą ir darbą, kad būtų įgyvendinami Biuro tikslai ir atliekamos šiuose nuostatuose nustatytos funkcijos, atsako už Biurui pavestų funkcijų vykdymą, nustatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą;

8.2. užtikrina racionalų ir taupų lėšų bei turto naudojimą, veiksmingą Biuro vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą;

8.3. planuoja Biuro žmogiškuosius, materialiuosius ir finansinius išteklius, atsako už jų panaudojimą ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

8.4. tvirtina Biuro struktūrą ir darbuotojų pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus;

8.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo Biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

8.6. teisės aktų nustatyta tvarka pagal patvirtintą darbo užmokesčio fondą nustato darbuotojų atlyginimus;

8.7. tvirtina Biuro struktūrinių padalinių nuostatus, darbuotojų pareigybių aprašymus ir Biuro darbo tvarkos taisykles;

8.8. užtikrina, kad Biuro veikloje būtų laikomasi įstatymų, kitų teisės aktų ir šių nuostatų;

8.9. teikia Savininkui tvirtinti metinius Biuro darbo planus, ataskaitas ir išlaidų sąmatas;

8.10. organizuoja Biuro darbo plano vykdymą, planuoja Biuro veiklos kryptis ir vieną kartą per metus atsiskaito Lazdijų rajono savivaldybės tarybai už darbų vykdymą;

           8.11. organizuoja, koordinuoja ir vykdo rajono savivaldybės bendruomenėje visuomenės sveikatos stiprinimo funkcijas;

           8.12. organizuoja ir koordinuoja visuomenės sveikatos priežiūros specialistų, vykdančių visuomenės sveikatos priežiūrą vaikų ugdymo įstaigose, veiklą.

           8.13. organizuoja ir koordinuoja visuomenės sveikatos biuro mitybos specialisto veiklą;
8.14. priima įsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

8.15. teikia Lazdijų rajono savivaldybei tvirtinti Biuro nuostatų papildymus ir pakeitimus;

8.16. teisės aktų nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybės, Lazdijų rajono savivaldybės turtu ir lėšomis, atsako už jų panaudojimą, sudaro sutartis su Lietuvos ir užsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

8.17. atstovauja Biurui kitose institucijose;
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8.18. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi;

8.19. vykdo kitas teisės aktų jam pavestas funkcijas.

III. TEISĖS

 

      9. Direktorius turi teisę: 

      9.1. disponuoti Savivaldybės tarybos patvirtintomis lėšomis, turėti parašo teisę 

banko dokumentuose; 

      9.2. duoti privalomus vykdyti pareiginius nurodymus visiems Biuro darbuotojams; 

      9.3. perkelti darbuotojus (esant būtinumui) iš vienos darbo vietos į kitą, nekeičiant darbo pobūdžio; 

      9.4. vertinti darbuotojų darbą, nustatyti jų kompetenciją, skatinti darbuotojus materialiai (skirti priedus, išmokėti vienkartines pinigines išmokas) ir moraliai – rekomenduoti juos apdovanojimams; 

      9.5. skirti priemokas atsižvelgiant į įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, papildomų užduočių vykdymą; 

     9.6. teikti Savivaldybės tarybai pasiūlymus apie Biuro veiklą. 

     9.7. savarankiškai organizuoti darbuotojų veiklą ir darbą; 

     9.8. nušalinti nuo darbo darbuotojus, pažeidusius darbuotojų saugos ir sveikatos ar darbo drausmės reikalavimus; 

     9.9. perspėti darbuotojus, netinkamai ar neekonomiškai naudojančius darbo priemones, inventorių ar kitas materialines vertybes; 

     9.10. tobulinti kvalifikaciją;

     9.11. stažuotis teisės aktų nustatyta tvarka;
     9.12. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose galiojančiuose teisės aktuose nustatytas atostogas ir valstybės nustatytas lengvatas;
     9.13. turėti kitas teises, kurios neprieštarauja įstatymams, teisės aktams bei Biuro nuostatams.
IV. ATSKAITOMYBĖ IR ATSAKOMYBĖ

 

     10. Direktorius pavaldus ir atskaitingas Savivaldybės tarybai. 

     11. Direktorius atsako už: 

     11.1. pareigų, numatytų šiame pareigybės aprašyme, vykdymą laiku ir kokybiškai; 
     11.2. saugaus darbo organizavimą, darbuotojų saugą ir sveikatą, priešgaisrinę saugą; 

     11.3. jam patikėtų materialinių vertybių apsaugą.
     12. Už pavestų uždavinių ir funkcijų netinkamą vykdymą Direktorius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

 

Susipažinau

Biuro direktorius __________________________

(parašas) 

____________________________

(vardas, pavardė) 


