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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS REKOMENDACINIŲ NORMATYVŲ PATVIRTINIMO
2020 m. spalio 14 d. Nr. SP-249
Kėdainiai

 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 1 dalimi, 2 dalimi, 3 dalies 7 punktu ir 4 dalimi ir Lietuvos profesijų klasifikatoriumi LPK2012, patvirtintu Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2013 m. kovo 6 d. įsakymu Nr. 4-171 „Dėl Lietuvos profesijų klasifikatoriaus LPK2012 patvirtinimo“, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

              1. Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus rekomendacinius normatyvus (pridedama).
2. Leisti švietimo įstaigų vadovams turimų biudžeto asignavimų ir pareigybių skaičiaus ribose koreguoti pareigybes.

  3. Įpareigoti švietimo įstaigų vadovus patvirtinti įstaigos pareigybių sąrašą, atsižvelgiant į sprendimo 1 punkte patvirtintus rekomendacinius normatyvus.
              4. Šis sprendimas įsigalioja 2021 m. sausio 1 d.

Savivaldybės meras
Julius Lukoševičius  Arūnas Kacevičius    Neringa Petrauskienė    Rūta Švedienė                      2020-10-                          2020-10-
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS REKOMENDACINIŲ NORMATYVŲ PATVIRTINIMO
2020-10- 
Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:

            Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės švietimo įstaigų pareigybių skaičiaus rekomendacinius normatyvus.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai: 

            Centralizuoto vidaus audito skyrius rekomendavo savivaldybės administracijai parengti ir teikti rajono savivaldybės tarybai tvirtinti įstaigų pareigybių (etatų) normatyvus. Sprendimo projektu siekiama suvienodinti pareigybes švietimo įstaigose, užtikrinti, kad nebūtų steigiamos perteklinės pareigybės.
            Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos):
            Pareigybės finansuojamos iš Specialiosios tikslinės dotacijos ugdymo reikmėms finansuoti, Savivaldybių specialiųjų mokyklų, specialiojo ugdymo centrų, specialiųjų mokyklų-daugiafunkcių centrų, skirtų šalies (regiono) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, ūkio lėšų iš Lietuvos Respublikos biudžeto ir Kėdainių rajono savivaldybės biudžeto lėšų.
Laukiami rezultatai:

            Nuo 2021 m. sausio 1 d. savivaldybės švietimo įstaigos vykdys veiklą, vadovaujantis  rekomendaciniais pareigybių normatyvais.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*

	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis


	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.

Švietimo skyriaus vedėjas                                                                                    Julius Lukoševičius

	


                                                                                                 Patvirtinta

                                                                                                 Kėdainių rajono savivaldybės tarybos  

                                                                                                 2020 m. spalio   d. sprendimu Nr. TS-  
KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS REKOMENDACINIAI NORMATYVAI
	Eil.

Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybių skaičius, priklausantis nuo mokinių skaičiaus

	Pastabos

	
	
	Iki 200
	201– 400
	401–600
	601 ir daugiau
	

	1.
	Direktorius
	1
	1
	1
	1
	Kėdainių švietimo pagalbos tarnyboje (toliau Kėdainių ŠPT) 1 etatas.

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	1

	1


	2
	3
	Nustatoma, jeigu mokykloje mokinių ne mažiau kaip 100.
Josvainių ir Šėtos socialiniuose ir ugdymo centruose 0,5 etato. Neformaliojo vaikų švietimo (toliau NVŠ) įstaigose 1 etatas. Kėdainių specialiojoje mokykloje (toliau Kėdainių SM) 0,75 etato.

	3.
	Skyriaus, esančio kitoje teritorijoje, vedėjas
	1
	
	
	
	Nustatoma skyriuje, kuriame yra ne mažiau kaip 40 mokinių.

	4.
	Skyriaus, esančio įstaigos struktūroje, vedėjas
	
	
	
	
	Nustatoma kiekvienam skyriui 0,5 etato.

	5.
	Neformaliojo ugdymo organizatorius
	0,5
	0,75
	1
	1
	Nustatoma bendrojo ugdymo mokyklose.

	6.
	Jaunimo neformaliojo ugdymo organizatorius
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centre (toliau Kėdainių SJMC) 0,75 etato.

	7.
	Socialinis pedagogas
	
	
	
	
	Nustatomas 1 etatas 300 mokinių. Esant mažesniam/didesniam mokinių skaičiui, etatas proporcingai mažinamas/didinamas (įstaigai ne mažiau kaip 0,5 etato). Kėdainių ŠPT 1 etatas. Kėdainių SM 1 etatas.

	8.
	Psichologas
	
	
	
	
	Nustatomas 1 etatas 300 mokinių. Esant mažesniam/didesniam mokinių skaičiui, etatas proporcingai mažinamas/didinamas (įstaigai ne mažiau kaip 0,5 etato). Kėdainių ŠPT 2 etatai. Kėdainių SM 1 etatas. Nesant psichologo, gali būti psichologo asistentas.

	9.
	Medicinos psichologas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių SM 0,15 etato.

	10.
	Logopedas
	
	
	
	
	Nustatomas 1 etatas, kai yra 30 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, ugdomų pagal ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba.

Nustatomas 1 etatas, kai yra 50 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, ugdomų pagal priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir /ar vidurinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba. 

Esant mažesniam/didesniam mokinių skaičiui, etatas proporcingai mažinamas/didinamas (įstaigai ne mažiau kaip 0,5 etato). Kėdainių ŠPT 1 etatas. Kėdainių SM 2 etatai.

	11.
	Specialusis pedagogas
	
	
	
	
	Nustatomas 1 etatas, kai yra 24 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, ugdomų pagal ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba.

Nustatomas 1 etatas, kai yra 27 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, ugdomų pagal priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir /ar vidurinio ugdymo programas, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba. Esant mažesniam/didesniam mokinių skaičiui, etatas proporcingai mažinamas/didinamas (įstaigai ne mažiau kaip 0,5 etato). Kėdainių ŠPT 1 etatas.

	12.
	Neurologas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių ŠPT 0,5 etato.

	13.
	Kineziterapeutas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių lopšelyje-darželyje „Pasaka“ 0,75 etato; Kėdainių lopšelyje-darželyje „Vyturėlis“ 0,5 etato.

	14.
	Masažuotojas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių lopšelyje-darželyje „Pasaka“ 0,5 etato; Kėdainių lopšelyje-darželyje „Vyturėlis“ 0,75 etato; Kėdainių SM 0,75 etato.

	15.
	Ortoptistas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių lopšelyje-darželyje „Pasaka“ 0,75 etato.

	16.
	Bendrosios praktikos slaugytojas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių lopšelyje-darželyje „Vyturėlis“ 0,25 etato; Kėdainių SM 1,75 etato.

	17.
	Gydytojas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių SM 0,25 etato.

	18.
	Vyriausiasis slaugos administratorius
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių SM 1 etatas.

	19.
	Slaugytojas
	
	
	
	
	Nustatoma Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos baseine 2 etatai.

	20.
	Gelbėtojas
	
	
	
	
	Nustatoma Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos baseine 2 etatai.

	21.
	Metodininkas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių ŠPT 4 etatai.

	22.
	Projektų vadovas
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	

	23.
	Bibliotekininkas
	0,5
	1,5
	2
	2
	Nustatoma bendrojo ugdymo mokyklose. Kėdainių muzikos mokykloje 1 etatas.

	24.
	Mokytojas, dirbantis pagal bendrojo ugdymo programą ir/ar neformaliojo vaikų švietimo programą
	
	
	
	
	Nustatomas pareigybių skaičius pagal galiojančius teisės aktus, klasių skaičių bei pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų bendrųjų ugdymo planų, patvirtintų Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu, reikalavimus.

	25.
	Mokytojas, dirbantis pagal priešmokyklinio ugdymo programą
	
	
	
	
	Nustatomas etatų skaičius pagal mokytojų darbo valandų normą per dieną: 7 val.12 min. – 1 etatas 1 grupei. Ugdymo trukmė 640 val./m.

	26.
	Mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programą
	
	
	
	
	Nustatomas etatų skaičius pagal mokytojų darbo valandų normą per dieną: 7 val.12 min. – 1 etatas 1 grupei.

	27.
	Mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programą, specialiojo ugdymo grupėse
	
	
	
	
	Nustatomas etatų skaičius pagal mokytojų darbo valandų normą per dieną: 5 val.12 min. – 1 etatas 1 grupei.

	28.
	Mokytojas, dirbantis pagal neformaliojo vaikų ir suaugusiųjų švietimo programas
	
	
	
	
	Nustatoma neformaliojo vaikų švietimo mokyklose. Pareigybė taip pat nustatoma Kėdainių šviesiojoje gimnazijoje, Kėdainių SJMC, Kėdainių lopšelyje-darželyje „Aviliukas“, bendrojo ugdymo mokyklose, kurios įgyvendina ekonomikos mokymo praktinių mokomųjų firmų veiklą. 

	29.
	Meninio ugdymo mokytojas
	1
	1
	
	
	Nustatoma ikimokyklinio (priešmokyklinio) ugdymo įstaigose ir skyriuose.

	30.
	Fizinio ugdymo mokytojas
	0,5
	0,5
	
	
	Nustatoma ikimokyklinio (priešmokyklinio) ugdymo įstaigose ir skyriuose.

	31.
	Mokinio padėjėjas
	
	
	
	
	Nustatoma, kai mokykloje mokosi mokinys ar (ir) mokinių grupė, turintys vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių ir negalintys savarankiškai dalyvauti ugdymo procese. Nelikus poreikio, etatas naikinamas. Kėdainių SM 5 etatai.

	32.
	Mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio (priešmokyklinio) ugdymo programą, padėjėjas
	
	
	
	
	Nustatoma pagal darbo valandų normą per dieną: 8 val. – 1 etatas 1 grupei. Grupei dirbant ilgesnį/trumpesnį laiką, etatas proporcingai didinamas/mažinamas.



	33.
	Pailgintos (visos) dienos grupės auklėtojas
	
	
	
	
	Nustatoma pareigybė, jeigu bendrojo ugdymo mokyklai pateikta tėvų (globėjų, rūpintojų) 24 prašymai. Esant mažesniam/didesniam mokinių skaičiui, pareigybių skaičius mažinamas/didinamas. Darbo valandų norma per dieną: 6 val. – 1 etatas grupei. Grupei dirbant trumpesnį/ilgesnį laiką, etatas proporcingai mažinamas/didinamas.

	34.
	Bendrabučio auklėtojas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių SM 11 etatų.

	35.
	Naktinė auklė
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių SM 3,25 etato, didinant/mažinant pagal bendrabutyje gyvenančių mokinių skaičių.

	36.
	Informacinių technologijų  specialistas
	
	
	
	
	Nustatoma įstaigose, turinčiose iki 40 kompiuterių – 0,25 etato, 41 – 60 kompiuteriai – 0,5 etato, 61 – 80 kompiuteriai – 0,75 etato, 81 – 100 kompiuterių – 1 etatas, 101 – 150 kompiuterių – 1,5 etato, daugiau kaip 151 kompiuterių – 2 etatai. Kėdainių SM 1 etatas.

	37.
	Duomenų bazių administratorius
	0,5
	0,75
	1
	1
	Nustatoma Mokinių registro, Pedagogų registro, Nesimokančių vaikų ir mokyklos nelankančių mokinių bei kitų informacinių sistemų tvarkymui, e. dienyno administravimui.

	38.
	Asmens duomenų apsaugos specialistas
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	

	39.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams (ūkvedys)
	1
	1
	1
	1
	Bendrojo ugdymo mokykloms, turinčioms skyrius kitoje teritorijoje, didinama 1 etatu. Kėdainių ŠPT 0,5 etato. 

	40.
	Vyr. buhalteris
	1
	1
	1
	1
	Kėdainių ŠPT 1 etatas.

	41.
	Buhalteris
	
	
	
	
	Nustatoma bendrojo ugdymo mokyklose, kurios turi skyrius – 0,5 etato. Kėdainių SM 0,25 etato.

	42.
	Apskaitininkas
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Kėdainių ŠPT 0,25 etato. 

	43.
	Administratorius (raštinės vedėjas)
	1
	1
	1


	1
	Kėdainių ŠPT 1 etatas.

	44.
	Archyvaras
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	

	45.
	Laborantas
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	Nustatoma bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose pagal nustatytus reikalavimus įrengtos gamtos ir technologijų mokslų laboratorijos. Gimnazijose iki 300 mokinių nustatoma 1 etatas, gimnazijose iki 600 mokinių – 1,5 etato.

	46. 
	Kūrikas
	
	
	
	
	Nustatoma šildymo sezono metu pagal darbų saugos reikalavimus.

	47.
	Vairuotojas
	
	
	
	
	Nustatoma kiekvienam įstaigos autobusui.

	48.
	Vairavimo instruktorius
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių SJMC 1 etatas.

	49.
	Sargas
	
	
	
	
	Nustatoma, jeigu įstaigoje nėra signalizacijos, pagal darbų saugos reikalavimus.

	50.
	Budėtojas
	
	
	
	
	Nustatoma bendrojo ugdymo mokyklose įstaigos darbo metu 8 val. – 1 etatas. Ikimokyklinio (priešmokyklinio) ugdymo, NVŠ įstaigose 0,25 etato, Kėdainių lopšelyje-darželyje „Aviliukas“ 0,75 etato; Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos baseine 1 etatas; Kėdainių SM 2,85 etato. 

	51.
	Rūbininkas
	
	
	
	
	Nustatoma bendrojo ugdymo mokyklose, turinčiose rūbines, ugdymo proceso metu 8 val.– 1 etatas; Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos baseine 1 etatas.

	52.
	Valytojas
	
	
	
	
	Nustatoma pagal valomą plotą: 600 m2 valomam plotui – 1 etatas. Kėdainių šviesiojoje gimnazijoje didinama 1 etatu dėl ekskursijų priėmimo; Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos baseine 2 etatai.

	53.
	Pastatų priežiūros (remonto) darbininkas 
	
	
	
	
	Nustatoma pagal bendrą pastatų plotą: 3000 m2 – 1 etatas. Esant mažesniam/didesniam plotui, etatas proporcingai mažinamas/didinamas. Ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo, NVŠ įstaigose 1 etatas. Kėdainių ŠPT 0,5 etato.

	54.
	Baseino priežiūros darbininkas
	
	
	
	
	Nustatoma Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijos baseine 0,5 etato.

	55.
	Elektrikas
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	 Kėdainių SM 1 etatas.

	56.
	Sodininkas
	
	
	
	
	Bendrojo ugdymo mokyklose, turinčiose ne mažesnį kaip 2 ha sodą, 0,5 etato kovo–spalio mėn.

	57.
	Lifto operatorius
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių SM 0,2 etato.

	58.
	Šildymo sistemos technikas 
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių SM 0,5 etato.

	59.
	Kiemsargis
	
	
	
	
	Nustatoma pagal lauko valomą plotą: 16000 m2 – 1 etatas. Esant mažesniam/didesniam plotui, etatas proporcingai mažinamas/didinamas. Ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo įstaigose 1 etatas.

	60.
	Sandėlininkas
	0,5
	0,5
	
	
	Nustatoma ikimokyklinio (priešmokyklinio) ugdymo įstaigose ir skyriuose, Kėdainių SM 1,25 etato.

	61.
	Vyr. virėjas
	1
	1
	
	
	Nustatoma, jeigu maistą gamina įstaigos darbuotojai.

	62.
	Virėjas
	1
	1
	
	
	Nustatoma, jeigu maistą gamina įstaigos darbuotojai. Kėdainių SM 2 etatai.

	63.
	Pagalbinis virtuvės darbininkas (indų plovėjas)
	1
	1
	
	
	Nustatoma, jeigu maistą gamina įstaigos darbuotojai; Kėdainių SM 1,6 etato.

	64.
	Dietistas (maitinimo organizavimo specialistas)
	0,5
	0,5
	
	
	Nustatoma ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo įstaigose ir skyriuose; Kėdainių SM 1 etatas, mažinant/didinant pagal mokinių skaičių, kuriems organizuojamas maitinimas sudarant individualius valgiaraščius.

	65.
	Skalbėjas
	0,5
	0,5
	
	
	Nustatoma ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo įstaigose ir skyriuose, Kėdainių SM 0,75 etato. Perkant paslaugą, skalbinių priėmimui/išdavimui nustatoma 0,25 etato.

	66.
	Rūbų prižiūrėtojas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių SM 0,5 etato.

	67.
	Instrumentų derintojas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių muzikos mokykloje 0,5 etato.

	68.
	Elektroninės įrangos techninės priežiūros darbininkas
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių muzikos mokykloje 0,5 etato.

	69.
	Koncertmeisteris
	
	
	
	
	Nustatoma Kėdainių muzikos mokykloje 2,25 etato.


  Pastabos:

              1. Nustatant pareigybes, taikomas gautų etatinių vienetų apvalinimas: 0,13–0,37 apvalinama į 0,25 etato; 0,38–0,62 apvalinama į 0,5 etato; 0,63–0,86 apvalinama į 0,75 etato; 0,87 ir daugiau apvalinama į 1 etatą.

              2. Pareigybės nustatomos atsižvelgiant į mokinių (vaikų, suaugusiųjų) skaičių rugsėjo 1 dieną (NVŠ įstaigose – spalio 1 d.) įstaigose. 

              3. Bendrųjų asmens sveikatos priežiūros paslaugų pareigybės nustatomos įstaigose, turinčiose Įstaigos asmens sveikatos priežiūros licenciją.
              4. Skaičiuojant mokinius logopedo, specialiojo pedagogo pareigybei steigti, mokinys, turintis didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, prilyginamas dviem mokiniams. Tiflopedagogo, surdopedagogo ar gestų kalbos vertėjo pareigybės nustatomos atskiru Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimu.
              5. Pareigybių normatyvai taikomi Josvainių ir Šėtos socialinių ir ugdymo centrų ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo grupėse.

              6. Įstaigose gali būti nustatomos ir kitos pareigybės, esančios Lietuvos profesijų klasifikatoriuje LPK2012, nekeičiant finansavimo šaltinio.
              7. Pareigybių finansavimo šaltiniai: Specialioji tikslinė dotacija ugdymo reikmėms finansuoti; Savivaldybių specialiųjų mokyklų, specialiojo ugdymo centrų, specialiųjų mokyklų-daugiafunkcių centrų, skirtų šalies (regiono) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, ūkio lėšos iš Lietuvos Respublikos biudžeto; Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos, skirtos mokytojų, dirbančių pagal neformaliojo vaikų švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) programas savivaldybių mokyklose, kurios yra priskirtos Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 41 straipsnio 13 dalies 2 punkte nurodytoms mokyklų grupėms ir kurių teisinė forma yra biudžetinė įstaiga, darbo apmokėjimui; savivaldybės biudžetas.                                                                                              ___________
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