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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 2020 - 2021 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 
PRIEMONIŲ PLANAS

	Nr.
	Priemonė
	Vertinimo kriterijai
	Laukiami rezultatai
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas

	1 uždavinys: Savivaldybės administracijos darbuotojų antikorupcinio sąmoningumo didinimas

	1.
	Vykdyti naujų (dirbančių mažiau nei metus) Savivaldybės administracijos (toliau – administracija) valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau kartu – darbuotojai), mokymus.
	Apmokyti nauji darbuotojai (proc.) – 90.

	Naujai priimti administracijos darbuotojai yra supažindinti su administracijos vykdoma prevencine veikla, su jiems keliamais reikalavimais.
	Bendrasis skyrius
	2020-07
2021-12

	2.
	Vykdyti administracijos darbuotojų (dirbančių ilgiau nei metus) švietimą
	Įgyvendintos priemonės (proc.) – 100.
	Administracijos darbuotojams teikiamos rekomendacijos, atmintinės, priminimai, organizuojami renginiai ir vykdomas kitokio pobūdžio švietimas, kurio metu yra akcentuojami svarbiausi administracijos vykdomos prevencinės veiklos aspektai, supažindinama su aktualiais pakeitimais. 
	Bendrasis skyrius
	2020-07
2021-12

	3.
	Organizuoti antikorupcinio mokymo seminarus savivaldybės tarybos nariams, savivaldybės administracijos darbuotojams
	Surengtų mokymų skaičius (vnt.) – 3.
	Savivaldybės tarybos nariai, savivaldybės administracijos darbuotojai  savo asmeniniu pavyzdžiu turi nuolat laikytis aukščiausių elgesio standartų, jų antikorupcinė pozicija turi būti aiški visiems. Savivaldybės tarybos nariai, savivaldybės administracijos darbuotojai geriau supras korupcijos žalą. 
	Bendrasis skyrius 
	2020-07
2021-12

	4.
	Antikorupciniu požiūriu vertinti teisės aktų projektus 
	Įvertintų teisės aktų projektų skaičius - 50
	Pagerės priimamų teisės aktų kokybė
	Teisės akto projekto rengėjai, paskirtas vertintojas
	2020-07
2021-12

	5.
	Patvirtinti administracijos valstybės tarnautojo elgesio kodeksą. 
	Patvirtintas Elgesio kodeksas (vnt.) – 1.
	Reglamentuotos konkrečios elgesio normos, kurių pagal Elgesio kodeksą turi laikytis
administracijoje dirbantys asmenys, pateikiamos įvairios situacijos ir pavyzdinio elgesio modeliai.
	      Bendrasis skyrius
	2020-09
2020-12

	2 uždavinys „Administracijos veiklos viešumo didinimas“

	6.
	Viešinti informaciją (visuomenei ir darbuotojams) apie administracijos vykdomą prevencinę veiklą: parengtas analizes, atliktus tyrimus, suorganizuotus renginius ir pan.
	Paviešintų pranešimų, informacijos skaičius (vnt.) – 3.
	Pateikiant koncentruotą informaciją apie administracijos vykdomą prevencinę veiklą, jos eigą ir pasiektus rezultatus, didinamas administracijos vykdomos prevencinės veiklos viešumas.

	Bendrasis skyrius
	2020-07
2021-12

	7.
	Pristatyti administracijos vykdomą prevencinę veiklą bei jos prioritetus įvairių organizuojamų renginių metu.
	Pristatymų skaičius (vnt.) – 2.
	Viešajam ir privačiam sektoriui pristatoma administracijos vykdoma prevencinė veikla, akcentuojami svarbiausi aspektai.
Viešasis ir privatus sektorius žino apie administracijos vykdomą prevencinę veiklą.
	Bendrasis skyrius
	2020-07
2021-12

	8.
	Administracijos korupcijos prevencijos savaitės, skirtos Tarptautinei Antikorupcijos dienai, surengimas.
	Surengtų renginių skaičius (vnt.) – 2.

	Surengti renginiai, kuriais didinamas administracijos vykdomos prevencinės veiklos viešumas bei skatinamas tiek administracijos darbuotojų, tiek visuomenės įsitraukimas į prevencinės veiklos vykdymą.

	Bendrasis skyrius
Antikorupcijos komisija 
	2020-07
2021-12

	9.
	Savivaldybės interneto svetainės nuorodoje „Korupcijos prevencija“ pateikti informaciją apie savivaldybės veiklą vykdant korupcijos prevenciją
	Gautų visuomenės pasiūlymų, patarimų skaičius vertinant nuorodoje pateikiama informaciją
	Visuomenė bus geriau supažindinta su vykdoma korupcijos prevencijos veikla Savivaldybėje
	Bendrasis skyrius

	Nuolatos

	3 uždavinys „Korupcijos rizikos veiksnių nustatymas ir šalinimas arba mažinimas“ 

	10.
	Siekiant mažinti administracijos darbuotojų neteisėtų / netinkamų veiksmų atlikimo riziką, administracijos darbuotojams viešinti informaciją apie tai, dėl kokių veiksmų, pažeidžiančių teisės aktų nuostatas, administracijos darbuotojams skiriamos ir kokios skiriamos nuobaudos.
	Paviešintos administracijos darbuotojams skirtos informacijos skaičius (vnt.) – 4.
	Akcentuojama, koks elgesys, veiksmai ar neveikimas yra netoleruotinas; akcentuojama su kokiais netinkamais, neteisėtais veiksmais administracijoje nesitaikstoma. 

Tokiu būdu mažinama administracijos darbuotojų neteisėtos veiklos pasireiškimo rizika.
	Bendrasis skyrius
	2020-07
2021-12

	11.
	Reglamentuoti mechanizmą / procedūrą, kad kasmet, sudarant viešojo pirkimo planus, būtų išskirta grupė pirkimų, kurių parengtas technines specifikacijas administracija skelbs privalomai per CVP IS arba vykdys išankstine rinkos konsultacija.
	Atnaujintos Kėdainių rajono savivaldybės administracijos viešųjų pirkimų organizavimo taisyklės (vnt.) – 1.
	Didinamas viešųjų pirkimų procedūrų skaidrumas.

Mažesnė tikimybė pasireikšti korupcijos rizikos veiksniams, galimybei, jog techninė specifikacija bus parengta ir pritaikyta konkrečiam pirkimų dalyviui.

Sulaukus klausimų, pasiūlymų, pastabų dėl viešai paskelbtos techninės specifikacijos, sumažės klaidų dėl netinkamai parengtos techninės specifikacijos tikimybė.
	Viešųjų pirkimų skyrius
	2020-07
2021-12

	12.
	Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą
	Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas - 2
	Nustatytos veiklos sritys kuriose yra tikimybė pasireikšti korupcijai
	Bendrasis skyrius

	2020-07
2021-12

	13.
	Atlikti tolerancijos korupcijai, visuomenės pasitikėjimo, savivaldybės įvaizdžio tyrimus
	Sudaryta anketa (vnt.) – 2 vnt.
Atlikta apklausa (proc.) – 100.
	Apklausos dalyviai išsako savo nuomonę savivaldybės tolerancijos korupcijai, pasitikėjimo, savivaldybės įvaizdžio klausimais.
	Bendrasis skyrius
Antikorupcijos komisija

	2020-07
2021-12

	14. 
	Teikti Savivaldybei priklausančioms įmonėms, įstaigoms pasiūlymus, rekomendacijas korupcijos prevencijos klausimais
	Korupcijos prevencijos klausimais pateiktų pasiūlymų, rekomendacijų skaičius - 6 
	Užkirsti kelią korupcijos apraiškoms panaudojant 
	Antikorupcijos komisija
	2020-07
2021-12
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Nr.  Priemonė  Vertinimo kriterijai  Laukiami rezultatai  Atsakingi vykdytojai  Įvykdymo  terminas  

1 uždavinys :   Savivaldybės administracijos   darbuotojų antik orupcinio sąmoningumo didinimas  

1.  Vykdyti  naujų  (dirbančių mažiau  nei metus)  Savivaldybės  administracijos   (toliau  –   administracija )  valstybės  tarnautojų ir  darbuotojų ,  dirbančių pagal darbo sutartis  (toliau kartu  –   darbuotojai),   mokymus.  Apmokyti  nauji  darbuotojai  (proc.)  –   90 .    Naujai priimti  administracijos   darbuotojai  yra supažindinti su  administracijos   vykdoma  prevencine veikla, s u jiems  keliamais reikala vimais .  Bendrasis skyrius  20 20 - 0 7   20 21 - 12  

2 .  Vykdyti  administracijos   darbuotojų (dirbančių ilgiau nei  metus)  švietimą  Įgyvendintos priemonės  (proc.)  –   100 .  Administracijos   darbuotojams   teikiamos rekomendacijos ,  atmintinės ,  priminimai ,  organizuojami renginiai  ir  vykdomas  kitokio pobūdžio  švietimas ,   kurio metu   yra  akcentuojami svarbiausi  administracijos   vykdomos  prevencinės veiklos aspektai,  supažindinama su ak tualiais  pakeitimais .   Bendrasis skyrius  2020 - 07   2021 - 12  

3 .  Organizuoti  antikorupcinio  mokymo seminarus   savivaldybės  tarybos nariams,   savivaldybės  administracijos darbuotojams  Sure ngtų mokymų  skaičius (vnt.)  –   3 .  Savivaldybės tarybos nariai,  s avivaldybės  administracijos  darbuotojai     savo asmeni ni u  pavyzdžiu turi nuolat  laikytis  aukščiausių elgesio standartų ,   jų   antikorupcinė pozicija turi būti  aiški visiems .  Savivaldybės Bendrasis skyrius   2020 - 07   2021 - 12  

