 JOSVAINIŲ SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS

2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

Josvainių socialinis ir ugdymo centras (toliau – Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21d. sprendimu Nr. 495 v. ,, Dėl Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. Įstaigai nuo 2005 m. rugpjūčio 1 d. vadovauja direktorė Erika Markova.

Pagrindinės Centro veiklos rūšys:

· ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas( kodas 80.10.10);

· socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu( kodas 85.31);

· socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (kodas 85.32).

II. VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ
 
Centras vykdydamas jam pavestas funkcijas dalyvauja įgyvendinant šiuos Savivaldybės veiklos prioritetus, strateginius tikslus bei veiklos programas: 
Veiklos prioritetas -žmogiškųjų išteklių ugdymas ir tobulinimas, gyventojų socialinio saugumo užtikrinimas. Strateginis tikslas. Sukurti saugią socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo ir ugdymo, sveikatos apsaugos, kultūros, sporto ir kitas įstatymų numatytas viešąsias paslaugas.  

Veiklos programa 01 - švietimas ir ugdymas.  Veiklos programa  03 - socialinės apsaugos plėtojimas.
Centre veikiančio darželio, kuriame vykdoma ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo veikla, tikslas – teikti kokybiškas švietimo paslaugas, kurti vaikų šiuolaikinius poreikius atitinkančią ugdymo aplinką.
         Centro darželis, vykdydamas savo veiklą siekia šių pagrindinių uždavinių:
   Centro darželyje organizuojami įvairūs renginiai, ugdytiniai dalyvauja respublikinėse akcijose, rajoniniuose renginiuose, trumpalaikiuose ugdomuosiuose projektuose, išvykose, neformaliojo švietimo veikloje.
 Įstaigoje sukurta šiuolaikinė įvairių vaiko gebėjimų atsiskleidimui, kūrybiškumo ugdymui(si) palanki edukacinė aplinka, teikiama švietimo pagalba ugdytiniams, turintiems kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų

Pedagogai dalyvauja seminaruose, kursuose, projektuose, vykdoma metodinė, gerosios patirties sklaida, įsigyjama periodinė literatūra. 2019 m. pedagogės dalyvavo Kėdainių ŠPT, Kauno PKC, Panevėžio ŠPT organizuotuose seminaruose, respublikinėse metodinėse-praktinėse konferencijose. Pristatė stendinį pranešimą respublikinėje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų metodinėje - praktinėje konferencijoje „Žaidimas ugdymui, ugdymas žaidimu“. Josvainių socialinio ir ugdymo darželio pedagogai kartu su Labūnavos pagrindinės mokyklos Pelėdnagių „Dobiliuko“ skyriaus pedagogais vykdė atviras veiklas. 

Organizuojami tėvų susirinkimai, psichologinės paskaitos, šventės, kūrybinės vaikų ir tėvų parodos, bendri projektai, sporto diena, rudeninė ir pavasarinė talkos. Šiuolaikiškam tėvų informavimui naudojamas socialinis tinklas Facebook. 

Reguliariai organizuojami pedagogų tarybos posėdžiai, metodiniai pasitarimai, ugdomosios veiklos stebėsena ir dienynų patikra. Kiekvienais metais vykdomas vaiko pažangos ir pasiekimų vertinimas. Josvainių socialinio ir ugdymo darželyje yra viena priešmokyklinio ir dvi ikimokyklinio ugdymo  grupės. Ugdytinius ugdo 8 pedagogai. 2019 metais darželį lankė 62 ugdytiniai.

     Centre veikiančio senelių globos namų padalinio  tikslas – teikti kokybiškas ir efektyvias socialinės globos paslaugas senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose.
Senelių globos namuose 2019 m.  vidutiniškai  gyveno 38 gyventojai. Gyventojams teiktos ilgalaikės socialinės globos paslaugos. Iš 38 gyventojų – 23 gyventojai su sunkia negalia. Šie gyventojai aprūpinti visomis būtinomis slaugos priemonėmis (sauskelnėmis, vienkartiniais paklotais, odos apsaugos priemonėmis). Gyventojai 100 proc. aprūpinti reikalingomis techninės pagalbos priemonėmis. Su naujai atvykusiais gyventojais pasirašytos 9 dvišalės sutartys, sudaryti 9 individualūs socialinės globos planai (toliau – ISGP) naujai atvykusiems gyventojams. ISGP planai peržiūrimi vieną kartą metuose ar atsiradus poreikiui. Naujai atvykę gyventojai supažindinami su vidaus tvarkos taisyklėmis, gyventojų teisėmis, pareigomis ir atsakomybe. 2019 metais 38 gyventojams buvo teikiamos informavimo, tarpininkavimo, atstovavimo, konsultavimo, apgyvendinimo, kasdienio gyvenimo palaikymo ir kitos socialinės globos paslaugos. Iš viso suteiktos 493 socialinės globos paslaugos. Suteiktos 437 sveikatos priežiūros paslaugos, buvo perkamos kineziterapijos, masažo paslaugos. Centre vyksta kasdienis gyventojų laisvalaikio užimtumas. Vyksta atviros veiklos, kuriose gyventojai atlieka įvairią veiklą (karpo, klijuoja, verda, kepa,  spalvina). Visa ši veikla skatina gyventojų savarankiškumą, įgalinimą. Gyventojai dalyvauja įvairiose šventėse, koncertuose. Kad užtikrintų kokybišką socialinių paslaugų teikimą, Centras dalyvauja EQUASS projekte ,,Socialinių paslaugų gerinimas, taikant EQUASS kokybės sistemą“. Darbuotojams ir gyventojams organizuojami reguliarūs susirinkimai.
III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Josvainių socialiniame ir ugdymo centre patvirtinta 33, 9 etato. Dirba 34 darbuotojai.

	Iš viso patvirtintas etatų skaičius
	Administracija (direktorius, pavaduotojai, vyr. buhalteris )
	Pedagogai
	Soc. darbą dirbantys darbuotojai
	Sveikatos priežiūros specialistai
	Pagalbinis/ techninis personalas
	Laisvi etatai

	33,9
	3,5
	5,42
	1,25
	2,98
	20,75
	-


2019 m. 73 % darbuotojų dalyvavo  kvalifikacijos tobulinimosi mokymuose ir išklausė 713 valandų. Buvo atliktas metinis darbuotojų  veiklos vertinimas. Iš 24 darbuotojų labai gerai įvertinti -  8 darbuotojai, gerai -  16. Kintamoji dalis diferencijuota. Darbo aplinka pritaikyta darbuotojų poreikiams.
IV. FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS

1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2019 metus.

	Eil.Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Patvirtintas planas(tūkst.Eur)
	Gauti asignavimai(tūkst.Eur)
	Kasinės išlaidos(tūkst.Eur)

	1.
	Darbo užmokestis
	390,3
	383,8
	383,8

	2.
	Socialinio draudimo įmokos
	5,9
	5,6
	5,6

	3.
	Mityba
	65,2
	63,6
	63,6

	4.
	Medikamentai
	22,9
	21,6
	21,6

	5.
	Ryšių paslaugos
	1,4
	1,3
	1,3

	6.
	Komunalinės paslaugos
	32,3
	28,1
	28,1

	7.
	Reprezentacinės išlaidos
	0,1
	0
	0

	8.
	Kitos prekės
	19,4
	17
	17

	9.
	Kvalifikacijos kėlimas
	3,1
	2,8
	2,8

	10.
	Kitos paslaugos
	0
	0
	0

	11.
	Ilgalaikio turto įsigijimas
	8,9
	8,8
	8,8

	12.
	Transporto išlaidos
	2,1
	2,0
	2,0

	13.
	Komandiruotės
	1,1
	1,1
	1,1

	14.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	1,3
	1,1
	1,1

	15.
	Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas
	25,1
	22,3
	22,3

	16.
	Apranga ir patalynė
	4,6
	4,3
	4,3

	17.
	Ilgalaikis nematerialus turtas
	0
	0
	0

	18.
	Informacinių tech. prekių ir paslaugų įsigyjimas
	2,1
	2,1
	2,1

	
	Iš viso:
	585,8
	565,5
	565,5


2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2019 metus.

	Eil.Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Gauta(tūkst.Eur)
	Išlaidos(tūkst.Eur)



	1.
	Valstybės biudžeto lėšos( mokinio krepšelis  + valstybės deleguotos  asmenims su sunkia negalia)
	145,2
	145,2

	2.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	230,6
	230,6

	3.
	Kiti šaltiniai (pensijos, tėvų įnašai, parama/labdara, patalpų nuoma)
	189,7
	194,1

	
	Iš viso:
	567,6
	565,5


Pinigų likutis:

· Labdaros-paramos – 3859,75 eurų

· Įstaigos kaip globėjo gyventojo sąskaita – 981,94 euro.

Spec. Lėšų likutis savivaldybės sąsk. – 8768,46 euro.

3. Įstaigos įsiskolinimai 2019 m. gruodžio 31d. :

Bendra suma – 3122,92 Eur, iš jų:

 3.1. Socialinio draudimo fondui – 0
 3.2. Skolos tiekėjams už prekes ir paslaugas – 3122,92 Eur.
 4.   Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą.
 4.1. Ilgalaikis materialinis turtas (bendra suma – 8762,74 Eur) iš jų:

 4.1. 1. Žaidimų aikštelė –  2300 Eur
 4. 1.2. Kondicionieriai 6 vnt.- 5231,51  Eur
 4.1. 3. Kompiuteris-1231,23 Eur
 4.2. Patalpų remontas-13,82 Eur

V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS

            Centras siekdamas užtikrinti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais turi pasirašęs sutartis su Šėtos socialiniu ir ugdymo centru, Dotnuvos slaugos namais, Kėdainių profesinio rengimo centru, Kėdainių visuomenės sveikatos biuru, Seredžiaus senelių globos namais, Anykščių socialinės globos namais, Elektrėnų socialinės globos namais, Čekiškės socialinės globos namais, paramos-labdaros fondu ,,Viltis-Vikonda“. 2019 metais buvo pasirašytos trys naujos bendradarbiavimo sutartys: su Šeduvos globos namais, Plinkšių globos namais, Kalvarijos globos ir užimtumo centru.  Bendradarbiavimas vykdomas įstaigų gerosios patirties sklaidos, susijusių su įstaigų  gyventojų kultūrinėmis, edukacinėmis ar kitomis veiklomis. Centras dalyvauja EQUASS projekte ,,Socialinių paslaugų gerinimas, taikant EQUASS kokybės sistemą“. Šiame projekte dalyvauja darbuotojai, gyventojai ir, pagal galimybes, gyventojų artimieji.
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
                   Josvainių socialiniame ir ugdymo centre siekiant gerinti socialinių paslaugų prieinamumą  baigiamas vykdyti projektas „Josvainių socialinio ir ugdymo centro atnaujinimo bei savarankiško gyvenimo namų jame įkūrimas“. Padidėjus paslaugų gavėjų skaičiui iškilo trūkumas darbuotojų teikiančių socialines paslaugas. Vadovaujantis socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvais naujai įkurtiems savarankiško gyvenimo namams reikalingi papildomi 5 etatai. Padidėjus pastatų plotui reikalingas interneto prieigos sutvarkymas senelių globos pastate. Reikia įvesti 8 AP (WIFI prieigos taškai), kad padengtų abu pastatus. Reikalinga sutvarkyti šiluminį mazgą, kuris tieks šilumą ir vandenį į abu pastatus ( 1604 kv. metrai). Šio projekto įgyvendinimas leis sumažinti socialinių paslaugų prieinamumo skirtumus, bus  pagerinta socialinių paslaugų kokybė, įdiegtos naujos socialinės paslaugos. Kad projektas būtų pilnai įgyvendintas, turi būti gauta licencija naujoms socialinėms paslaugoms teikti. Tai pareikalaus žmogiškųjų išteklių ir laiko sąnaudų naujų dokumentų parengimui licencijai gauti. 
               Pastatas pastatytas 1980 m. Pastato stogas nebuvo keistas 40 m. Esant blogoms oro sąlygoms prateka pastato stogas, irsta pastato parapetai, šlampa gyvenamų patalpų sienos, pelija kambarių sienos.
        Atlikus kasmetinį HN patikrinimą buvo nustatyta, kad darželio tvora neatitinka HN 175:2016 reikalavimų. Reikalinga keisti darželio tvorą. Buvo teiktas prašymas 2018 m. lapkričio 19 d.  su pateikta sąmata. Lėšų negauta.
      Direktorė                                                                                                    Erika Markova
