                                                                           PATVIRTINTA
Dotnuvos slaugos namų direktoriaus

                                                                                   2020 m. vasario 20 d.

                                                                          Įsakymu Nr. V-
DOTNUVOS SLAUGOS NAMAI
___________________________________

(savivaldybės administracijos, seniūnijos, savivaldybės biudžetinės įstaigos pavadinimas)

2019 METŲ METINĖ VEIKLOS ATASKAITA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
Dotnuvos slaugos namai (toliau – įstaiga) – licencijuota biudžetinė Kėdainių rajono savivaldybės įstaiga, kurios savininkas yra Kėdainių rajono savivaldybė, steigėjo teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba. Įstaiga yra juridinis asmuo, įsteigtas 1995 m. spalio 27 d. Kėdainių rajono savivaldybės (kodas 111103885) tarybos sprendimu, įregistruota Registrų centre, kodas 193037766. Adresas – Darželio g. 6, Dotnuva. Vadovas Vytautas Gogaitis.

Pagrindinė veikla – institucinė  ilgalaikė (trumpalaikė) senyvo amžiaus asmenų ir suaugusių asmenų su negalia globa.  Dotnuvos slaugos namai savo veiklą organizuoja vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų ir kitais įstatymais. Kėdainių rajono Savivaldybės tarybos sprendimais, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinių paslaugų organizavimą ir teikimą, kitais teisės aktais, bei Dotnuvos slaugos namų nuostatais. Įstaiga finansuojama iš Valstybės ir savivaldybės biudžeto. 
Misija - plėtoti vietos savivaldą ir kokybišką viešųjų paslaugų teikimą, užtikrinant darnų viso rajono vystymąsi bei Kėdainių krašto bendruomenės poreikių ir interesų tenkinimą.
Veiklos prioritetas (1) – žmogiškųjų išteklių ugdymas ir tobulinimas, gyventojų socialinio saugumo užtikrinimas.
Strateginis tikslas (1) - sukurti saugią socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo ir ugdymo, sveikatos apsaugos, kultūros, sporto ir kitas įstatymų numatytas viešąsias paslaugas.
Strateginį tikslą  įgyvendinanti programa (03) - socialinės apsaugos plėtojimas.
II. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI
 Siekiant strateginio tikslo – sukurti saugią socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo ir ugdymo, sveikatos apsaugos, kultūros, sporto ir kitas įstatymų numatytas viešąsias paslaugas, įgyvendinimo, 2019 metų įstaigos veiklos prioritetai buvo žmogiškųjų išteklių ugdymas ir tobulinimas, gyventojų socialinio saugumo užtikrinimas pagal socialinės apsaugos plėtojimo programą, naudojant socialinės globos teikimo asmenims su sunkia negalia priemones ir socialinių paslaugų teikimo užtikrinimo priemones. 
2.1.  Metinio veiklos plano įgyvendinimas
Įgyvendinant socialinės apsaugos plėtojimo programą, ilgalaikės socialinės globos paslaugos per metus buvo teikiamos vidutiniškai 45 asmenims. Dotnuvos slaugos namuose 2019 metų pradžioje ilgalaikės socialinės globos paslaugas gavo 43 paslaugų gavėjai, metų pabaigoje apsigyvendintų asmenų skaičius – 47. Duomenys apie paslaugų gavėjus pateikiami 1 lentelėje).
                                            Paslaugų gavėjų skaičius (2019.01.01. – 2019.12.31)                              1 lentelė
	                                    Laikotarpis

Paslaugų gavėjai


	2019 – 01 – 01
	2019 – 12 – 31

	Senyvo amžiaus asmenys 
	40
	41

	Suaugę asmenys su negalia
	3
	3

	Iš viso:
	43
	47


2019 metai mirė 14 asmenų, atvyko 18 paslaugų gavėjai (13 moterų ir 5 vyrai). Išvykusių gyventi į kitą įstaigą ar namus nebuvo. Duomenys pateikiami 2 lentelėje. 
                                                            Įstaigos gyventojų kaita 2019 metais                         2 lentelė
	Atvyko per 2019 m.
	Iš Kėdainių ligoninės slaugos skyriaus, globėjų
	Mirė per 2019 m.
	Išvyko į kitus globos namus/pas gimines ar globėjus

	Vyrai
	5
	2
	0

	Moterys
	13
	12
	0

	Iš viso:
	18
	14
	0


2019 metų gruodžio 31 dienai įstaigoje gyveno 33 moterys ir 14 vyrų. Jauniausiam gyventojui 41 metai, vyriausia gyventoja yra sulaukusi 99 metų. Trys asmenys neturi artimųjų arba yra visiškai jų nelankomi.

Įstaigos gyventojų amžiaus vidurkis – 82 metai. Asmenų su sunkia negalia skaičius per metus – 29 asmenys, metų pabaigoje padidėjo iki 34 asmenų. Paslaugų gavėjų skaičius pagal amžiaus grupes ir negalios rūšį pateikiamas 3 lentelėje.
            Paslaugų gavėjų skaičius pagal amžių ir negalios rūšį (2019-12-31)          3 lentelė
	Amžius
	30-49
	50-59
	60-64
	65-69
	70-74
	75-79
	80-84
	85 +
	Iš viso

	Moterys
	-
	-
	1
	1
	1
	4
	7
	19
	33

	Vyrai
	1
	1
	-
	3
	4
	2
	1
	2
	14

	Su sunkia negalia
	1
	1
	1
	3
	3
	5
	5
	15
	34


Gyventojams per 2019 metus buvo teikiamos konsultavimo, informavimo ir tarpininkavimo paslaugos. Tarpininkauta slaugos namų gyventojams Migracijos departamento Kėdainių padalinyje, Valstybinėje socialinio draudimo fondo skyriuje („Sodroje“), Kėdainių rajono savivaldybės administracijos  Socialinės paramos skyriuje, Dotnuvos seniūnijoje, Neįgalumo ir darbingumo lygio nustatymo tarnyboje, Kėdainių VPK. Didelis dėmesys buvo skiriamas bendravimui ne tik su įstaigoje paslaugas gaunančiais asmenimis, bet ir su jų artimaisiais, šeimos nariais. Lankomi Kėdainių ligoninėje besigydantys įstaigos gyventojai.

Socialinės atskirties mažinimui, socialinių įgūdžių palaikymui, socialiniam dalyvavimui skatinti, asmens savarankiškumui palaikyti ir skatinti įstaigoje vykdomas socialinis darbas (meniniai, darbiniai užsiėmimai su gyventojais, higienos įgūdžių palaikymas, supažindinimas su švaros, tvarkos, gyventojų vidaus tvarkos taisyklėmis, aprūpinimas spauda, grožine literatūra, kultūrinė, edukacinė veikla). Individualus darbas su asmeniu, darbas grupėje, konsultavimas, tarpininkavimas. Bendravimas su gyventojų artimaisiais, jų informavimas ir konsultavimas. Įstaigos gyventojai savarankiškai ar padedamas socialinių darbuotojų, gali užsiimti mėgstama veikla. 
Įstaiga dalyvauja VŠĮ Valakupių reabilitacijos centro vykdomame projekte diegiant EQUASS socialinių paslaugų kokybės standartą.  

Dėl paslaugos poreikio sumažėjimo iki minimumo, buvo panaikintas Akustinės terapijos ir regeneracijos kabinetas ir įrengtas gyventojų užimtumo kambarys-virtuvėlė. Įrengus du akvariumus (abiejuose įstaigos aukštuose) pastebimas aktyvesnis gyventojų tarpusavio bendravimas, mažiau laiko praleidžiama kambariuose. Siekiant išlaikyti gyventojų fizinį aktyvumą, teikiamos kineziterapijos ir masažo paslaugos, kasdien vedamos grupinės ir individualios mankštos gyventojams. 
Kiekvienas gyventojas, individualiai, atsižvelgiant į sveikatos būklę ir negalią, aprūpintas kompensacine technika. Užtikrintas aprūpinimas slaugos priemonėmis, medikamentais.  Konsultacijoms į šeimos gydytoją ir specialistus buvo kreiptasi 160 kartų – 25 % mažiau nei 2018 metais. Į Kauno klinikas konsultacijoms buvo vežama 11 kartų, psichiatro konsultacijai – 42, psichologo – 7, akių ligų – 24, neurologo – 8. Gyventojai buvo konsultuojami traumatologo, chirurgo, endokrinologo, dermatologo –  ir kt. 
III. ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Dotnuvos slaugos namai teikia trumpalaikę ir (arba) ilgalaikę socialinę globą senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia pagal paslaugų sudėtį, nurodytą Socialinių paslaugų kataloge. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198), įstaigoje nustatyti 3 pareigybių lygiai (A, B ir C), dirba tik kvalifikuotas personalas. 
                                      Etatų skaičius 2019 metais                                                    3 lentelė
	Patvirtintas etatų skaičius
	Vadovai
	Specialistai 
	Kvalifikuoti darbuotojai

	32
	1
	10
	21


Įstaigoje suformuota personalo struktūra, užtikrinanti socialinių paslaugų kokybę, leidžianti siekti įstaigos tikslų. 2019 metais organizuojant kvalifikacijos kėlimo mokymus, jų temos kryptingai orientuotos ne tik į specialiųjų ir bendrųjų kompetencijų tobulinimą, bet ir į psichosocialinio klimato įstaigoje gerinimą, streso mažinimą, sveiką gyvenimo būdą. Siekis buvo ne mokymų valandų skaičius, bet jų kokybė. 7 kartus lektoriai mokymus vedė Dotnuvos slaugos namuose, į juos buvo pakviesti ir kitų įstaigų - bendradarbiavimo partnerių – darbuotojai. 95% įstaigos personalo išklausė 313,5 akademinių valandų mokymų, vidutiniškai 11 valandų kiekvienam darbuotojui. Periodiškai organizuojami darbuotojų susirinkimai, pasitarimai pamainose. Sukurta darbuotojų skatinimo ir motyvavimo sistema apima kintamosios dalies nustatymas kasmetinio veiklos vertinimo metu, sveikinimus profesinių švenčių ir jubiliejų proga, išvykos, padėkos už puikų pareigų atlikimą, sudarytos sąlygos tobulėti ir mokytis. 
IV. FINANSŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS
Dotnuvos slaugos namų Pajamas (lėšas) 2019 metais sudarė:

· Specialiosios tikslinės dotacijos lėšos 93300 Eur.

· Savivaldybės biudžeto lėšos 191713 Eur.

· Gyventojų mokėjimas už gyvenimą globos įstaigoje (mokamas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. birželio 14 d. nutarimą „Dėl mokėjimo už socialines paslaugas tvarkos aprašo patvirtinimo“): 220663 Eur.

· Paramos lėšos: 2919 Eur.

                     Iš viso: 508595 Eur.
Išlaidos pagal sritis pateikiamos 4 lentelėje.
Informacija apie Dotnuvos slaugos namų išlaidas per 2019 metus     4 lentelė
	Eil. Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Suma (Eur.)

	1. 
	Darbo užmokestis
	367317

	2. 
	Socialinio draudimo įmokos
	5639

	3. 
	Mityba
	54182

	4. 
	Medikamentai
	13781

	5. 
	Ryšių paslaugos
	998

	6. 
	Apranga ir patalynė
	13117

	7. 
	Materialiojo turto paprastojo remonto išlaidos
	7900

	8. 
	Informacinių technologijų prekės ir paslaugos
	1643

	9. 
	Kitos prekės ir paslaugos
	23636

	10. 
	Kvalifikacijos kėlimas
	2274

	11. 
	Komunalinės paslaugos
	19113

	12. 
	Transporto išlaidos
	4715

	13. 
	Komandiruotės
	45

	14. 
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	587

	15. 
	Ilgalaikiam materialiniam turtui įsigyti
	4708

	16. 
	Iš VISO:
	519665


Įsiskolinimas 2020 m. sausio 1 dienai: 251 Eur. Visa suma už prekes ir paslaugas.
Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą. Įgyvendinant 2019 metų veiklos plano tikslą dėl socialinių paslaugų teikimo įgyvendinimo, kad teikiamos paslaugos atitiktų kintančius paslaugų gavėjų poreikius, užimtumo kambaryje pastatytas virtuvės baldų komplektas, elektrinė viryklė. Įsigyta patalynės, rūbų, avalynės, slaugos priemonių, profesionali skalbimo mašina, kompiuterio komplektas su programine įranga socialiniam darbuotojui. Atnaujinta bendrojo naudojimo patalpų, valgyklos, virtuvės ir specialistų kabinetų apšvietimo sistema. 
V. ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS
Dotnuvos slaugos namus sieja artima partnerystė ir glaudus bendradarbiavimas su Kėdainių rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriumi, Kėdainių rajono savivaldybės administracija, Kėdainių socialiniu bendruomenės centru, VŠĮ Dotnuvos ambulatorija, Kėdainių PSPC, Kėdainių ligonine, Dotnuvos seniūnija, Dotnuvos pagrindine mokykla, Akademijos mstl. vaikų darželiu „Kaštonas“, Kėdainių muzikos mokykla, Kėdainių Dailės mokykla, Pasaulietiniu šv. Kazimiero ordinu, Akademijos kultūros centru, Kėdainių moterų klubu LIONS. 

2019 metais pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su Molėtų rajono Alantos senelių globos namais, Jonavos globos namais, M. Čiuželio labdaros ir paramos fondu. Bendradarbiavimas vykdomas įstaigų gerosios patirties sklaidos, bendrų projektų, susijusių su įstaigos gyventojų ir (ar) darbuotojų kultūrinėmis, edukacinėmis, sporto ir kitomis veiklomis, visokeriopai gerinti garbaus amžiaus asmens gyvenimo kokybę, socializaciją ir įsitraukimą į visuomeninį gyvenimą. Apsilankyta Anykščių rajono Svėdasų senelių globos namuose, aptartos dalyvavimo projektinėje veikloje galimybės. Pasikeista gerąja patirtimi socialinio darbo, slaugos paslaugų teikimo srityse. Kėdainių lietuvių švedų draugija surengė tradicinę Velykų šventę „Truputį švediškai“. Rugpjūčio mėnesį įvyko Lietuvos socialinių globos įstaigų darbuotojų ir gyventojų sportinės žaidynės „Judam, siekiam rezultatų, prizas – draugystė“, kuriose dalyvavo 9 socialinės globos įstaigos, 8 iš jų – bendradarbiavimo partneriai.
VI. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS
1.  Išlaidos tarnybinio automobilio eksploatacijai. Įstaigos turimas tarnybinis automobilis Crysler Town & Country pagamintas 2001 metais. Vidutinės kuro sąnaudos 100 km yra 17,51 litro.. Automobilis naudojamas kiekvieną darbo dieną, todėl laikui einant, išlaidos jo remontui dar labiau didės. Todėl įstaigai būtų tikslinga įsigyti naujesnį, ekonomiškai naudingesnį automobilį. 

2. Įstaigos teritorijoje esantys avarinės būklės pastatai. Įstaigos teritorijoje stovi trys pavėsinės – buvusio darželio turtas, perduotas įstaigos naudojimui. Visų trijų pastatų būklė avarinė, lūžta stogai, byra plytos. Stogai uždengti sena asbestine danga, kuri, kaip skelbiama, sukelia vėžį. Jokia veikla jose negalima, įstaigos bendro aplinkos vaizdo taip pat nepuošia. Atlikus atnaujinimo darbus ar nugriovus ir galbūt pastačius naujas pavėsines, būtų galima įrengti erdves gyventojų užimtumui, edukacijai, susibūrimams, šventėms. Tačiau įstaiga neturi lėšų tokioms reikmėms ir šią problemą padėtų išspręsti rajono savivaldybės administracija, skirdama lėšų šiems darbams atlikti. 
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	2019 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programos tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Priemonės kodas
	Priemonės  pavadinimas
	Veiklos/ darbo/ veiksmo kodas
	Veiklos/ darbo/ veiksmo pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Finansavimo šaltinis
	Skirti                    2019 metų asignavimai, (tūkst. Eur)
	Panaudoti                2019 metų asignavimai, (tūkst. Eur)
	Proceso/indėlio vertinimo kriterijai

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Pavadinimas
	Planas
	Faktas
	Nukrypimų nuo plano priežastys ir/ar tolesni veiksmai, komentarai

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03 PROGRAMA. SOCIALINĖS APSAUGOS PLĖTOJIMAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	01
	Organizuoti ir užtikrinti socialinę paramą
	 
	 
	 
	 
	 

	01
	01
	Organizuoti Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatytos paramos bei paslaugų asmenims ir šeimoms teikimą

	01
	01
	03
	Teikti socialinę globą asmenims su sunkia negalia
	1
	Gyventojų apgyvendinimo organizavimas, paslaugų, atitinkančių jų specialiuosius poreikius, teikimo užtikrinimas (poreikių vertinimas, ISGP sudarymas ir periodinis jų peržiūrėjimas bei papildymas, savarankiškumo lygio peržiūrėjimas ir fiksavimas)
	Direktorius, vyr. socialinė darbuotoja, socialiniai darbuotojai
	SBVB
	93,3
	93,3
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Įvykdyta. Paslaugų gavėjų skaičiaus vidurkis -  29 asmenys su sunkia negalia

	 
	 
	 
	
	2
	Gyventojų savarankiškumo, kasdienio gyvenimo įgūdžių palaikymas ir skatinimas.
	Socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padėjėjai
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Įvykdyta. Paslaugų gavėjų skaičiaus vidurkis -  29 asmenys su sunkia negalia

	 
	 
	 
	
	3
	Fizinio aktyvumo skatinimas ir palaikymas įvairiomis veiklomis, formomis
	Kineziterapeutas
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos vidutiniškai  45 paslaugų gavėjams 

	 
	 
	 
	
	4
	Slaugos paslaugų organizavimas ir teikimas (aprūpinimas slaugos priemonėmis: sauskelnės, įklotai, odos priežiūros priemonės, priemonės pragulų profilaktikai ir kt.)
	Vyresnioji slaugytoja, slaugytojos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Įvykdyta. Paslaugų gavėjų skaičiaus vidurkis -  29 asmenys su sunkia negalia

	 
	 
	 
	
	5
	Aprūpinimas pagalbinėmis techninėmis priemonėmis ir kompensacine technika. Pagalba jomis naudojantis.
	Vyresnioji slaugytoja, slaugytojos, socialiniai darbuotojai, kineziterapeutas
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Įvykdyta. Paslaugų gavėjų skaičiaus vidurkis -  29 asmenys su sunkia negalia

	 
	 
	 
	
	6
	Sveikatos priežiūros paslaugų teikimas (bendradarbiavimas su šeimos gydytoja, konsultacijos su specialistais, aprūpinimas medikamentais).
	Vyresnioji slaugytoja, slaugytojos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos vidutiniškai  45 paslaugų gavėjams 

	 
	 
	 
	
	7
	Maitinimo paslaugos teikimas (valgiaraščio sudarymas, maisto gaminimas, dalinimas)
	Dietistė, vyr. virėja, virėjos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos vidutiniškai  45 paslaugų gavėjams 

	 
	 
	 
	
	8
	Pagalbos valgant teikimas, maitinimas
	Socialinių darbuotojų padėjėjos, slaugytojų padėjėjos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Padidėjo maitinamų gyventojų skaičius nuo 5 iki 9 asmenų dėl jų sveikatos būklės.

	 
	 
	 
	
	9
	Asmens higienos priežiūros paslaugos teikimas (maudymas (is), plaukų kirpimas), higienos įgūdžių palaikymas ir skatinimas.
	Socialinių darbuotojų padėjėjos, slaugytojų padėjėjos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos 45 paslaugų gavėjams 

	 
	 
	 
	
	10
	Rūbų ir patalynės priežiūra (surinkimas, skalbimas, lyginimas). Savarankiškumo palaikymas ir skatinimas tvarkantis buityje.
	Ūkio reikalų tvarkytoja, socialinių darbuotojų padėjėjos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos vidutiniškai 45 paslaugų gavėjams 

	 
	 
	 
	
	11
	Žmogiškųjų išteklių valdymas siekiant kokybiško socialinių paslaugų teikimo. Personalo kvalifikacijos kėlimas (kursai, periodiniai mokymai, seminarai)
	Administracija, vyr. socialinė darbuotoja, vyresnioji slaugytoja
	
	
	
	Įstatymu numatytų privalomų mokymo valandų skaičius
	8
	10
	Įvykdyta. Personalas išklausė daugiau nei buvo planuota mokymo valandų skaičių

	 
	 
	 
	
	12
	Kitos veiklos susijusios su teikiamų paslaugų kokybės gerinimu (patalpų, aplinkos gerinimo darbų organizavimas, tinkamo paslaugų teikimo, valdymo ir administravimo užtikrinimas)
	Administracija, vyr. socialinė darbuotoja, vyresnioji slaugytoja
	
	
	
	Kokybiškų paslaugų teikimo užtikrinimas paslaugų gavėjams
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos buvo teikiamos vidutiniškai 45 paslaugų gavėjams 

	01
	01
	Iš viso uždaviniui
	93,3
	93,3
	 
	 
	 
	 

	01
	Iš viso tikslui
	93,3

	 93,3
	 
	 
	 
	 

	02 Užtikrinti socialinių paslaugų teikimą
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	02
	01
	Užtikrinti socialines paslaugas teikiančių įstaigų veiklą ir socialinių paslaugų teikimą

	02
	01
	02
	Užtikrinti paslaugų teikimą Dotnuvos slaugos namuose
	1
	Gyventojų apgyvendinimo organizavimas, paslaugų, atitinkančių jų specialiuosius poreikius, teikimo užtikrinimas (poreikių vertinimas, ISGP sudarymas ir periodinis jų peržiūrėjimas bei papildymas, savarankiškumo lygio peržiūrėjimas ir fiksavimas)
	Direktorius, vyr. socialinė darbuotoja, socialiniai darbuotojai
	SB
	191,8
	191,7
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Įvykdyta. Paslaugų gavėjų skaičiaus vidurkis -  29 asmenys su sunkia negalia

	
	
	
	
	2
	Gyventojų savarankiškumo, kasdienio gyvenimo įgūdžių palaikymas ir skatinimas.
	Socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padėjėjai
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Įvykdyta. Paslaugų gavėjų skaičiaus vidurkis -  29 asmenys su sunkia negalia

	
	
	
	
	3
	Fizinio aktyvumo skatinimas ir palaikymas įvairiomis veiklomis, formomis
	Kineziterapeutas
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos vidutiniškai  45 paslaugų gavėjams 

	
	
	
	
	4
	Slaugos paslaugų organizavimas ir teikimas (aprūpinimas slaugos priemonėmis: sauskelnės, įklotai, odos priežiūros priemonės, priemonės pragulų profilaktikai ir kt.)
	Vyresnioji slaugytoja, slaugytojos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Įvykdyta. Paslaugų gavėjų skaičiaus vidurkis -  29 asmenys su sunkia negalia

	
	
	
	
	5
	Aprūpinimas pagalbinėmis techninėmis priemonėmis ir kompensacine technika. Pagalba jomis naudojantis.
	Vyresnioji slaugytoja, slaugytojos, socialiniai darbuotojai, kineziterapeutas
	ĮP
	240,6
	232,9
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Įvykdyta. Paslaugų gavėjų skaičiaus vidurkis -  29 asmenys su sunkia negalia

	
	
	
	
	6
	Sveikatos priežiūros paslaugų teikimas (bendradarbiavimas su šeimos gydytoja, konsultacijos su specialistais, aprūpinimas medikamentais).
	Vyresnioji slaugytoja, slaugytojos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos vidutiniškai  45 paslaugų gavėjams 

	
	
	
	
	7
	Maitinimo paslaugos teikimas (valgiaraščio sudarymas, maisto gaminimas, dalinimas)
	Dietistė, vyr. virėja, virėjos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos vidutiniškai  45 paslaugų gavėjams 

	
	
	
	
	8
	Pagalbos valgant teikimas, maitinimas
	Socialinių darbuotojų padėjėjos, slaugytojų padėjėjos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	28
	29
	Padidėjo maitinamų gyventojų skaičius nuo 5 iki 9 asmenų dėl jų sveikatos būklės.

	
	
	
	
	9
	Asmens higienos priežiūros paslaugos teikimas (maudymas (is), plaukų kirpimas), higienos įgūdžių palaikymas ir skatinimas.
	Socialinių darbuotojų padėjėjos, slaugytojų padėjėjos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos vidutiniškai  45 paslaugų gavėjams 

	
	
	
	
	10
	Rūbų ir patalynės priežiūra (surinkimas, skalbimas, lyginimas). Savarankiškumo palaikymas ir skatinimas tvarkantis buityje.
	Ūkio reikalų tvarkytoja, socialinių darbuotojų padėjėjos
	
	
	
	Vidutinis paslaugų gavėjų skaičius per metus
	45
	45
	Įvykdyta. Paslaugos suteiktos vidutiniškai  45 paslaugų gavėjams 

	
	
	
	
	11
	Žmogiškųjų išteklių valdymas siekiant kokybiško socialinių paslaugų teikimo. Personalo kvalifikacijos kėlimas (kursai, periodiniai mokymai, seminarai)
	Administracija, vyr. socialinė darbuotoja, vyresnioji slaugytoja
	
	
	
	Įstatymu numatytų privalomų mokymo valandų skaičius
	295
	567
	Įvykdyta. Išklausytos visos privalomos periodinių mokymų valandos. Įstaigoje dirba tik kvalifikuotas personalas

	
	
	
	
	12
	Kitos veiklos susijusios su teikiamų paslaugų kokybės gerinimu (patalpų, aplinkos gerinimo darbų organizavimas, tinkamo paslaugų teikimo, valdymo ir administravimo užtikrinimas)
	Administracija, vyr. socialinė darbuotoja, vyresnioji slaugytoja
	
	
	
	Kokybiškų paslaugų teikimo užtikrinimas paslaugų gavėjams
	45 
	 45
	Įvykdyta. Paslaugos buvo teikiamos vidutiniškai 45 paslaugų gavėjams 

	02
	01
	Iš viso uždaviniui
	432,4
	424,6
	 
	 
	 
	 

	02
	Iš viso tikslui
	432,4
	424,6
	 
	 
	 
	 

	Iš viso programai
	525,7
	517,9
	 
	 
	 
	 

	Iš viso programoms vykdyti
	525,7 
	517,9
	
	
	
	

	Iš jų:
	 
	 
	
	
	
	

	SAVIVALDYBĖS LĖŠOS
	525,7
	517,9
	
	
	
	

	Savivaldybės biudžetas SB
	191,8
	191,7
	
	
	
	

	Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SBVB
	93,3
	93,3
	
	
	
	

	Aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos AA
	 
	 
	
	
	
	

	Iš pajamų už suteiktas paslaugas lėšos ĮP
	240,6
	232,9
	
	
	
	

	Skolintos lėšos SK
	 
	 
	
	
	
	

	Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP
	 
	 
	
	
	
	

	KITOS LĖŠOS
	 
	 
	
	
	
	

	Europos Sąjungos lėšos, užsienio fondų lėšos ES
	 
	 
	
	
	
	

	Valstybės biudžeto lėšos VB
	 
	 
	
	
	
	

	Privačios – investuotojų lėšos PR
	 
	 
	
	
	
	

	Kiti finansavimo šaltiniai KT
	 
	 
	
	
	
	


1

