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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS                                                                                                                                           

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. SPALIO 26 D. SPRENDIMO NR. TS-182 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2019 m. spalio 15 d. Nr. SP-230
Kėdainiai


 Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pakeisti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2018 m. spalio 26 d. sprendimu Nr. TS-182 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtinimo“ ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama).
2. Pakeisti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2018 m. spalio 26 d. sprendimu Nr. TS-182 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtinimo“ ir jį išdėstyti nauja redakcija (pridedama).
3. Nustatyti, kad šio sprendimo 2 punktas įsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

Savivaldybės meras    
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO 
2019-10-10
        Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:

Pakeisti  didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai:
Atsižvelgus į pradinių klasių mokinių tėvų prašymus (40 prašymų) bei įstaigos vadovo prašymą, siūlome papildomai įsteigti mokykloje-darželyje „Obelėlė“ 0,3 etato pailgintos dienos grupės auklėtojo. Šiuo metu įstaigoje yra 0,75 etato pailgintos dienos grupės auklėtojo, pailgintą grupę lanko 44 vaikai. Etato dalis bus išlaikoma iš savivaldybės biudžeto lėšų.
Vadovaujantis teisės aktais ir atsižvelgus į įstaigos vadovo prašymą siūloma padidinti lopšeliui-darželiui „Vyturėlis“ 1,5 etato mokytojo padėjėjo (po 0,5 etato į tris grupes). Lopšelyje-darželyje dirba trys specialiosios paskirties grupės, kuriais lanko dvidešimt vaikų, turinčių didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, iš jų aštuoniolikai Švietimo pagalbos tarnybos išvadose rekomenduojami mokytojo padėjėjai. Etatai bus išlaikomi iš savivaldybės biudžeto lėšų
Nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. įvedus mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas etatinį darbo apmokėjimą, nustatomas jų pareigybių skaičius. Bendrojo ugdymo mokyklose mokytojų pareigybių skaičius nustatytas Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Švietimo informacinių technologijų centro pagal „Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą“. Didinamas mokytojų etatų skaičius, nes padidėjo mokytojo etato darbo valandų skaičius nuo 1386 iki 1512 per metus. Etatai išlaikomi iš mokymo lėšų, papildomai skirta 4 mėnesiams 139,2 tūkst. Eur.
Vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2019-09-27 sprendimu Nr. TS-190 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės socialinio darbo su šeimomis tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2019-09-27 sprendimu Nr. TS-188 „Dėl Kėdainių pagalbos šeimai centro nuostatų patvirtinimo“, nuo 2020 m. sausio 1 d. Kėdainių rajono savivaldybės seniūnijose šiuo metu esantys trylika socialinių darbuotojų etatų dirbantys su socialinės rizikos šeimomis perkeliami į Pagalbos šeimai centrą. Etatai išlaikomi iš valstybės deleguotai funkcijai skirtų lėšų. 
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos): 

Pasikeitus veiklos aplinkybėms padidės 31,28 etato, iš jų mokytojų 29,48 etato. 
2019 m. iš savivaldybės biudžeto lėšų skiriama 2,3 tūkst. Eur.
Laukiami rezultatai: 

Planuojamas racionalus darbo krūvio paskirstymas ir paslaugų kokybė.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*

	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis


	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.

Biudžeto ir finansų skyriaus vedėja
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