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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS                                                                                                                                           

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. SPALIO 26 D. SPRENDIMO NR. TS-182 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2018 m. gruodžio 11  d. Nr. SP-202
Kėdainiai


 Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pakeisti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2018 m. spalio 26 d. sprendimu Nr. TS-182 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtinimo“:

1.1. Pakeisti lentelės 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1. Kėdainių lopšelis-darželis „Aviliukas“     40,48.“

1.2. Pakeisti lentelės 30 punktą ir jį išdėstyti taip:

„30. Kėdainių kultūros centras     39,75.“
1.3. Pakeisti lentelės 47 punktą ir jį išdėstyti taip:

„47. Kėdainių rajono savivaldybės administracija    139,5.“

1.4. Pakeisti lentelės 48 punktą ir jį išdėstyti taip:

„48. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Kėdainių miesto seniūnija     35,75.“

2. Nustatyti, kad šio sprendimo 1.2-1.4 punktai įsigalioja 2019 m. sausio 1 d.
3. Nustatyti, kad šio sprendimo 1.1 punktas įsigalioja 2019 m. birželio 1 d.

4. Šio sprendimo 1.1 punkto redakcija galiojanti nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gegužės 31 d.:
„Kėdainių lopšelis-darželis „Aviliukas“     40,98.“
4. Pavesti vykdyti sprendimą nurodytų įstaigų vadovams.
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        Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:

Pakeisti  didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai:

Siūloma įsteigti nuo 2019 m. sausio 1 d. iki gegužės 31 d. lopšelyje-darželyje „Aviliukas“ 0,5 etato mokytojo padėjėjo teikti specialią pagalbą ugdytiniui turinčiam spec. ugdymosi poreikius.
            Kėdainių kultūros centro Vilainių skyriuje iki 2010 m. buvo 0,5 valytojo etato, tačiau 0,25 etato buvo sumažinta buvusiais krizės metais. Bendras skyriaus valomų patalpų plotas yra 404,98 kv. m. Darbuotojas taip pat prižiūri skyriaus aplinką lauke: žiemą valo sniegą nuo takų, rudenį grėbia lapus, pavasarį ir vasarą prižiūri gėlynus. Pastaraisiais metais ypatingai suaktyvėjo skyriaus veikla. Vilainiuose vyksta aktyvus kultūrinis gyvenimas. Skyriuje nėra rūbinės, todėl renginių metu įrengiama laikina rūbinė ir valytojas atlieka rūbininko funkciją. Siūloma atstatyti buvusį 0,5 etato valytojo.

Kėdainių rajono savivaldybės Tarybos 2018 m. gegužės 25 d. sprendimu Nr. TS-105 patvirtinta Kėdainių rajono savivaldybės administracijos struktūra. Vietoj Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus įsteigti  du skyriai t. y. Teisės ir personalo bei Viešosios tvarkos. Siūloma sumažinti 4 etatus budėtojų darbui su miesto vaizdo stebėjimo kameromis Miesto seniūnijoje ir padidinti 5 etatus savivaldybės administracijoje Viešosios tvarkos skyriuje. Dėl padidėjusio vaizdo stebėjimo kamerų skaičiaus didėja 1 etatas budėtojų darbui su miesto vaizdo stebėjimo kameromis. 
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos): 

Padidės 1,75 etato. Planuojamas 2019 m. lėšų poreikis darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms savivaldybės savarankiškoms funkcijoms vykdyti – 10,8 tūkst. Eur, mokymo reikmėms finansuoti – 1,5 tūkst. Eur.

Laukiami rezultatai: 

Planuojamas racionalus darbo krūvio paskirstymas ir geresnė suteikiamų paslaugų kokybė.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*

	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis


	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.

Biudžeto ir finansų skyriaus vedėja                                                                       Jolanta Sakavičienė.
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