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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2017 m. kovo 31 d. sprendimO Nr. TS-58 „DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ pakeitimo 

2018 m. spalio 16  d. Nr. SP-190
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi Kėdainių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2017 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. TS-58 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą:
1.1. Pripažinti 2 punktą netekusiu galios;

1.2. Išdėstyti 3 punkto pirmąją pastraipą taip:

„3. Švietimo įstaigų vadovų algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą. Kitų įstaigų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 1 priedą, atsižvelgiant į įstaigos grupę ir vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei šiuos kriterijus:“
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2017 m. kovo 31 d. sprendimO Nr. TS-58 „DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ pakeitimo 

2018-10-15  

Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:

Teikiamo Kėdainių rajono savivaldybės tarybos sprendimo projekto tikslas pakeisti  Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai: 

Nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. nustatytas etatinis darbo apmokėjimas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo pakeitimais (2018 m. birželio 29 d. įstatymo Nr. XIII-1395 redakcija) pakeista mokytojų darbo apmokėjimo tvarka, išdėstytas 5 priedas nauja redakcija. Keičiama ir vadovų darbo apmokėjimo tvarka. Sprendimo projektu numatyta pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo punktus, susijusius su švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimu.
 Švietimo įstaigų vadovams nuo 2018 m. nustatytos metinės veiklos užduotys, iki 2019 m. kovo 1 d. bus vertinama veikla, nustatoma kintamoji dalis, todėl naikinamas tvarkos aprašo 2 punktas. 
Įstatymo 8 straipsnyje nustatyta, kad vadovams nustatant pastoviąją dalį nebeatsižvelgiama į vadybines kvalifikacines kategorijas ir grupių skaičių, todėl keičiamas aprašo 3 punktas. Pateikiamas keičiamų punktų palyginimas: 
„2. Švietimo įstaigų vadovų pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma. Švietimo įstaigų vadovams netaikomas Tvarkos aprašo III skyrius ir IV skyriaus 16 punkto nuostatos, susijusios su premijos skyrimu įvertinus įstaigos vadovo praėjusių kalendorinių metų veiklą.“
„3. Švietimo įstaigų vadovų algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių arba grupių skaičių, pedagoginio darbo stažą bei turimą vadybinę kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą. Kitų įstaigų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 1 priedą, atsižvelgiant į įstaigos grupę ir vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei šiuos kriterijus: 

3.1. į veiklos sudėtingumą; 

3.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant darbo laiko);

3.3. atsakomybės lygį; 

3.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;

3.5. darbo funkcijų įvairovę.“
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos):-
Laukiami rezultatai:
Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo pakeitimu bus pakeistas švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimas, pareiginės algos dydis priklausys nuo vadovų veiklos vertinimo rezultatų.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis


	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.
Švietimo ir kultūros skyriaus vedėjas

                Julius Lukoševičius 
