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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „VAIKYSTĖ“ DIREKTORĖS ZITOS PETROKIENĖS ATLEIDIMO IŠ PAREIGŲ 

2018 m. birželio 19 d. Nr. SP-137 
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo Nr. I-1489 37, 43, 47, 48, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 68 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo 51, 563 straipsniais įstatymo 15 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 8 ir 9 dalimis, Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo 10 straipsnio 1 dalies 3 punktu ir 9 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 10 straipsniu ir atsižvelgdama į Zitos Petrokienės 2018 m. kovo 19 d. nesutikimą dirbti pakeistomis darbo sąlygomis, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Atleisti Zitą Petrokienę iš Kėdainių lopšelio-darželio „Vaikystė“ direktoriaus pareigų 2018 m. rugpjūčio 31 d. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnį (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės), išmokant dviejų jos vidutinių darbo užmokesčių dydžio išeitinę išmoką, trijų jos vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių dydžio ilgalaikio darbo išmoką. 
2. Pavesti Kėdainių lopšelio-darželio „Vaikystė“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui Tatjanai Stacinai jos sutikimu nuo 2018 metų rugsėjo 1 dienos eiti šios įstaigos direktoriaus pareigas iki teisės aktų nustatyta tvarka bus paskirtas Kėdainių lopšelio-darželio „Vaikystė“  direktorius, mokant 30 proc. direktoriaus pavaduotojo ugdymui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio priemoką.
3. Įgalioti Kėdainių rajono savivaldybės merą Saulių Grinkevičių:

3.1. pasirašyti dokumentus, atlikti visus su Zitos Petrokienės darbo sutarties nutraukimu ir įforminimu susijusius veiksmus;
3.2. organizuoti konkursą Kėdainių lopšelio-darželio „Vaikystė“ direktoriaus pareigoms eiti.

4. Pavesti savivaldybės merui sudaryti Kėdainių lopšelio-darželio „Vaikystė“ direktoriaus reikalų perdavimo komisiją.

Šis sprendimas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali būti skundžiamas Valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Kauno skyriaus darbo ginčų komisijai (L. Sapiegos g. 12, 44251 Kaunas) per vieną mėnesį nuo tos dienos, kai darbuotojas sužinojo ar turėjo sužinoti apie savo teisių pažeidimą.
Savivaldybės meras
                       
Julius Lukoševičius           Ovidijus Kačiulis              Dalius Ramonas               Rūta Švedienė      
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL KĖDAINIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „VAIKYSTĖ“ DIREKTORĖS ZITOS PETROKIENĖS ATLEIDIMO IŠ PAREIGŲ 

2018 m. birželio 5 d.

Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:
Atleisti Zitą Petrokienę iš Kėdainių lopšelio-darželio „Vaikystė“ direktoriaus pareigų 2018 m. rugpjūčio 31 d.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai: 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu sprendimo dėl švietimo įstaigų vadovų atleidimo priėmimas yra išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija. Sprendimo projekte numatytas atleidimo iš pareigų teisinis pagrindas – Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnis. Atleidžiamam įstaigos vadovui jo atleidimo iš pareigų dieną išmokama dviejų jo vidutinių darbo užmokesčių dydžio išeitinė išmoka, trijų jo vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių dydžio ilgalaikio darbo išmoka. 
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos):

Sprendimui įgyvendinti reikės skirti papildomai lėšų. 

Laukiami rezultatai:

Priėmus sprendimą bus skelbiamas konkursas šios įstaigos direktoriaus vietai užimti.
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